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Anotācija Vispārējās vadīšanas ētikas normas un principi. Indivīdu un grupu intereses. Attiecības. Ētika
ražošanas , ekonomikas, sociālo un saskarsmes procesu veidošanā.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Iepazīstināt studentus ar ētikas koncepcijām, galvenajām vadītāja darbības ētikas normām,
vispārējām prasībām vadīšanas kul'tūrai, vadītāja autoritātei.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Patstāvīgā darba pamatā ir referāta par izvēlēto tematu sagatavošana un uzstāšanās. Referāts
jāiesniedz rakstiskā veidā pasniedzēja noteiktajā termiņā
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1. Vadīšanas ētikas mērķis un uzdevumi 2 0 0 0

2. Aristoteļa Nikomaha ētika 4 0 0 0

3. Ētikas koncepcijas 4 0 0 0

4. Ētiskais relatīvisms 4 0 0 0

5. Attiecību veidošanas ētika organizācijā 2 0 0 0

6. Profesionālās ētikas prasības komunikācijā 4 0 0 0

7.Korupcija 2 0 0 0

8. Ētika valsts amatpersonu darbībā 2 0 0 0

9. Ētika un etiķete 2 0 0 0

10. Integrējošie mehānismi ētiskas darbības sekmēšanai organizācijā 2 0 0 0

11. Vispārpieņemtās normas un prasības lietišķo kontaktu veidošanai un uzturēšanai 2 0 0 0

12. Organizācijas ekonomiskā, juridiskā, ētiskā un filantropiskā atbildība 2 0 0 0

Kopā: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj salīdzināt un novērtēt koncepcijas, kas tiek izmantotas vadīšanas lēmumu novērtēšanai no
ētiskā aspekta

Pārbaudes veids: uzdevumi, referāts, ieskaite.
Kritērijs: spēj novērtēt vadīšanas lēmuma
ētiskumu, izmantojot dažādas ētikas
konvepcijas

Spēj izskaidrot organizācijas darbību regulējošo normu sistēmu Pārbaudes veids: uzdevumi, ieskaite. Kritērijs:
spēj noteikt līmeni, kurā tiek realizēta
korporatīvā sociālā atbildība organizācijā



Studiju kursa plānojums

Spēj izskaidrot ētisko relatīvismu un tā cēloņus Pārbaudes veids: ieskaite.Kritērijs: spēj sniegt
piemērus ētiskā relatīvisma izpausmēm praksē

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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