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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Visparéjas vadisanas &tikas normas un principi. Individu un grupu intereses. Attiecibas. Etika
razo$anas , ekonomikas, socidlo un saskarsmes procesu veidoSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Iepazistinat studentus ar &tikas koncepcijam, galvenajam vaditaja darbibas &tikas normam,
visparéjam prasibam vadiSanas kul'tiirai, vaditaja autoritatei.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba pamata ir referata par izveleto tematu sagatavosana un uzstasanas. Referats
jaiesniedz rakstiska veida pasniedzgja noteiktaja termina
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Zinasanas, kas iegiitas ieprieks$€jos divos pusgados

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. VadiSanas &tikas mérkis un uzdevumi 2 0 0 0
2. Aristotela Nikomaha &tika 4 0 0 0
3. Etikas koncepcijas 4 0 0 0
4. Etiskais relativisms 4 0 0 0
5. Attiecibu veidoSanas &tika organizacija 2 0 0 0
6. Profesionalas &tikas prasibas komunikacija 4 0 0 0
7.Korupcija 2 0 0 0
8. Etika valsts amatpersonu darbiba 2 0 0 0
9. Etika un etikete 2 0 0 0
10. Integréjosie mehanismi &tiskas darbibas sekméSanai organizacija 2 0 0 0
11. Visparpienemtas normas un prasibas lietiSko kontaktu veido$anai un uzturé$anai 2 0 0 0
12. Organizacijas ekonomiska, juridiska, &tiska un filantropiska atbildiba 2 0 0 0
Kopa: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

&tiska aspekta

Spgj salidzinat un novértét koncepcijas, kas tiek izmantotas vadisanas lémumu novérté$anai no

Parbaudes veids: uzdevumi, referats, ieskaite.
Kriterijs: sp&j novertét vadiSanas 1émuma
etiskumu, izmantojot dazadas &tikas
konvepcijas

Spgj izskaidrot organizacijas darbibu regulgjoso normu sistému

Parbaudes veids: uzdevumi, ieskaite. Kriterijs:
sp&j noteikt limeni, kura tiek realizéta
korporativa sociala atbildiba organizacija




Spgj izskaidrot &tisko relativismu un ta c€lonus

Parbaudes veids: ieskaite.Kritérijs: spgj sniegt
piemeérus &tiska relativisma izpausmém praksé

Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 2.0 0.0 0.0 *




