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Anotacija

Personala planosana, organizacija un vadiSana ir macibu prieckSmets, kas sniedz padzilinatu
informaciju cilvéku resursu vadi§ana, un kura noliiks ir palidzet studentiem apgiit zina$anas un
prasmes, kas nepiecie$amas praktisko cilvéku resursu vadiSanas jautajumu risinasana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Macibu priekSmeta merkis ir nodrosinat, ka tiek sasniegti prickSmeta studiju rezultati un tadgjadi
priek§meta nosléguma stud&josie ir ieguvusi vai attistijusi prasmes definét uznémuma personala
darbibas merkus, analiz&t personala statistikas datus, izstradat personala vadiSanas optimizacijas
planus, planot personala budzetu, resursus, nepiecie$amo kompetenci un pienakumu sadali,
nodrosinat personala vadiSanas funkciju realizaciju, vadit darbiniekus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Macibu priekSmeta ietvaros students patstavigi izzina informaciju no uzdotajiem avotiem
cilveékresursu vadiSanas joma, izstrada ar cilvékresursu vadiSanu saistitus dokumentus, veic
aprékinus, piedalas diskusijas un macibu spéles, veido prezentacijas. Individuali vai neliela
kursabiedru grupa analiz€ un noverté uzdotas situacijas, izstrada un pamato situaciju risinajumus.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Lai sekmigi var&tu apgiit So macibu priekSmetu, nepiecieSamas zinasanas un prasmes personala

vadi$anas pamatos.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Persondla vadi$anas organizacija uznémuma 6 6 4 8
Stratégiska personala vadisana 8 8 4 12
Personala vadiSanas informativi-normativa baze 4 6 1 9
Darba norm&$ana 4 8 2 10
Personala sastava veidoSanas sistéma 8 14 4 18
Personala kvalitates veidoSanas sistéma 12 12 6 18
Personala darba organizacija un kontrole 4 8 2 10
Personala darba izpildijuma novértéSanas un motivé$anas sistéma 8 14 4 18




Personala pétijumu organizacija

10 20 5 25

Kopa:

64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Speja novertet personala vadiSanas organizaciju un izstradat risinajumus tas pilnveidosanai.

Situaciju analize par uzp€mumu personala
vadiSanas organizaciju. Lietiska spéle.
Pastavigais darbs par profesijam cilvekresursu
vadi$anas joma. Rakstisks eksamens.

Spéja noteikt personala vadisanas stratégiju un aprakstit tai atbilsto§u personala vadiSanas sistému.

Situaciju analize par stratégisko cilvékresursu
vadiSanu, par dazadam cilvékresursu
vadiSanas stratégijam. Rakstisks eksamens.

Sp&ja novertet personala vadiSanas informativi-normativa bazi.

Uzdevumi par personala lietvedibu un
statistiku. Rakstisks eksamens.

Spéja aprakstit uznémuma darba normé&sanas sisteému.

Situaciju analize par darba normé&sanu.
Prezentacija. Rakstisks eksamens.

Spé&ja novertét personala sastava veidoSanas sistému un izstradat risinajumus tas pilnveidosanai.

Uzdevumi par personala planosanu,
mekl&Sanu un atlasi. Lomu spéle. Rakstisks
eksamens.

Spé&ja novertét personala kvalitates veidoSanas sistému un izstradat risinajumus tas pilnveidosanai.

Uzdevumi par darbinieku ievadiSanu darba,
personala apmacibu un attistibu. Rakstisks
eksamens.

Spgja izvéleties efektivu darba organizacijas un personala savstarp&jas mijiedarbibas veidu.

Situaciju analize par darba organizaciju un
personala savstarpgjo mijiedarbibu. Lietiska
spéle. Rakstisks eksamens.

Spgja efektivi uzdot un kontrolet darbu.

Situaciju analize par darba kontroli.
Prezentacija. Rakstisks eksamens.

Spé&ja novertét personala darba izpildijjuma novértésanas un motivésanas sist€ému un izstradat
risinajumus tas pilnveidoSanai.

Uzdevumi par personala darba izpildijuma
novertesanu un motivésanu. Lomu spéle.
Rakstisks eksamens.

Spéja organizét personala p&tijjumus un izstradat aptauju anketas.

Uzdevumi par personala pétijumu
organizaciju un aptaujas anketu izstradasanu.
Rakstisks eksamens.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Nodarbibu apmekl&jums 10
Prezentacijas 10
Praktisko uzdevumu izpilde 60
Rakstisks eksamens 20
Kopa: 100
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