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RTU studiju kurss "Personala vadiSana"
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Visparéja informacija
Kods 1UV371
Nosaukums Personala vadiSana

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Iveta Ozolina-Ozola - Doktors, Studiju procesu eksperts

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 4.5 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Personala vadiSanas raksturojums un nozime. Personala vadisanas mérki un funkcijas. Uzp€muma
nodro§inasana ar personalu (plano$ana, meklésana un atlase). Uzne€muma personala attistiSana un
motivésana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Macibu priekSmeta mérkis ir palidz&t studentiem izprast personala vadiSanas procesa
pamatprincipus un iegiit profesionalas iemanas uznémuma personala politikas veidosana un
realize§ana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1) Literatiiras studijas
2) Darba pienemsanas procesa sagatavoSana
3) Atlases intervijas vadiSana
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NepiecieSamas priekSzinasanas

nav prasibu

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Uzpémuma personala vadiSanas mérki un nozime, personala vadiSanas funkcijas 8 0 0 0
2. Ddarba analize. Amata aprakstu izveidoSana. 8 0 0 0
3. Personala planosana 4 0 0 0
4. Personala mekléSana 4 0 0 0
5. Personala atlase 16 0 0 0
6. Personala attistiSana 4 0 0 0
7. Personala motivéSana 4 0 0 0
Kopa: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Izprot personala vadiSanas nozimi, mérkus un uzdevumus.

Situaciju analize.

Prot planot nepiecieSamos personala resursus.

Uzdevumu risinasana.

Prot noteikt darbiniekiem nepiecieSamo kompetenci.

Ieskaites darbs.

Prot sagatavot un veikt atlases interviju un noveértét kandidata atbilstibu noteikta amata veikSanai.

Ieskaites darbs ,atlases intervijas vadiSana.

Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
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