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Visparéja informacija
Kods 1UV301
Nosaukums Uznéméjdarbibas vadiSana
Studiju kursa statuss programma Obligatais/Ierobezotas izvéles
Atbildigais macibspeks Elina Gaile-Sarkane - Doktors, Profesors
Macibspeks Ilona Ezera - Docétajs
Indra Ruperte - Docents
Vladimirs Satrevics - Doktors, Asociétais profesors
Normunds Balabka - Docents (praktiskais)
Apjoms dalas un kreditpunktos 1 dala, 6.0 kreditpunkti
Studiju kursa istenoSanas valodas LV
Anotacija Vadisanas mérki, to izvéle. Uznémuma organizatoriskas formas. Uzpémumaargja un ieksgja vide.

Parmainu veido$ana. Darbibas kontrole. Risks.Knfliktu vadiSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un |legiit zinaSanas par vadiSanas modeliem un to izmantoSanas lietderigumu uznémuma darbibas
prasmes efektivitates paaugstinasanai. Attistit prasmi izmantot sist€mpieeju un situacijas pieeju problému
atklasanai un risinaSanai, nostiprinat prasmi identificet un novertét uznémuma attistibu
ietekmgjosos faktorus, novertét uznémuma iek$&jo potencialu, argumentéti piepemt lémumus
uzpémuma vadi$ana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi |Kursa apgiiSanas laika studentiem ir paredz&ti patstavigie darbi par §adam t€mam:

1) Uzp&muma darbiba ieinteres€to grupu vadiSana

2) Uzpemuma iek$gja un argja vide

3) Vadisanas integrala strukttra

4) Uzn€muma organizatoriskas struktiiras konversija

5) Uznémuma vadiSanas efektivitates novertésana

Patstavigie darbi janodod vai japrezente pasniedzgja noraditaja laika un to rezultati tick nemti véra
prick§meta zinasanu novertéjuma.
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NepiecieSamas priekSzinasanas 1UV201 ,Vadisanas teorija
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1.Uznémgéjdarbibas un uznémeéjdarbibas vides raksturojums. 4 0 0 0

2.Uznéméjdarbibas vadiSanas aspekti.

3.Vaditaju klasifikacija, vaditaju darba saturs, profesiju klasifikators, standarti.

4.VadiSanas pieejas uznémuma vadi$ana - noveértéjums un izmanto$ana praksg.

5.Uznéméjdarbibas &tika un sociala atbildiba.

6.Uznémuma iek$€jas un arejas vides analizes metodes.

7.Planosana, problému risinasana un lémumu pienemsana.

8.Stratégiska planosana un vadiba - uznpémuma darbibas stratégijas.

9.Uznémuma konkur&tspéjigo priekSrocibu radiSana un attistiSana.

10.Uznémuma organizatoriska struktiira un kultiira.

11.Vara, delegé$ana, centralizétas un decentralizétas organizacijas.

12.Uznémuma vadiSana ar grupu un komandu palidzibu.

13.Darbinieku motivésana.
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14.Vadibas stili.




15.Parmainu vadiSana. 4 0 0 0
16.Informacijas un kontroles sistémas veidosana. 4 0 0 0
Kopa: 64 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Spgj izprast tautsaimnieciba notiekoSos procesus un uznémuma darbibas kopsakaribas.

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kriterijs: students demonstre sp&ju izmantot
sisteémpieeju problému un to c€lonu
atklasanai.

Prot noteikt un formulét uznémuma darbibas stratégiju, misiju un mérkus dinamiska ekonomiska

vide.

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: prot mérktiecigi izmantot vides
analizes metodes situacijas novertésanai un
uznémuma darbibas virziena noteikSanai.

Spgj izveleties un pielietot metodes vadiSanas procesa efektivitates paaugstinasanai.

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Krit@rijs: prot izmantot vadiSanas integralo
strukttiru, praktiskajos darbos demonstré
sp&ju izmantot situacijas pieeju.

Prot novértét parvaldes organizatorisko struktiiru lietderigumu.

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: parzina organizatorisko struktiiru
veidus un demonstré sp&ju veikt
nepiecieSamas strukturalas izmainas.

Spgj pienemt pamatotus [émumus problému risinasanai.

Patstavigie un praktiskie darbi, eksamens.
Kritérijs: parzina lémumu pienemsanas
tehnologiju un demonstré sp&ju novertst
Iémumus no ekonomiska un &tiska aspekta.

Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
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