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Anotācija Darba un sociālo tiesību sistēma. Darba koplīgums. Darba līgums. Darbalaiks. Darba samaksa.
Darba aizsardzība. Sociālā drošība. Darba strīdi. Analizēt juridiskos jautājumus, izteikt
priekšlikumus situāciju risināšanā un izvairīties no pārkāpumiem darba un sociālo tiesību jomā

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Balstoties uz LR normatīvajiem aktiem un juridisko praksi, priekšmeta nolūks ir dot studentiem
zināšanas un iemaņas darba un sociālajās tiesībās, juridiskas dabas problēmu risināšanā, kas
saistītas ar darbinieka tiesību aizsardzību, sociālajām garantijām, īpaši akcentējot darba devēja un
darbinieka savstarpējās attiecības.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Literatūras un normatīvo aktu studijas atbilstoši lekcijās norādītajām tēmām un avotiem, publicētās
tiesu prakses apzināšana izmantojot interneta resursus, analizēt raksturīgākos tiesu prakses
judikatūras materiālus.
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1.Darba un sociālo tiesību jēdziens, sistēma un avoti 2 0 0 0

2.Darba attiecības, darba koplīgums 8 0 0 0

3.Darba līgums 8 0 0 0

4.Darba laiks, atpūtas laiks, darba samaksas tiesiskais regulējums 6 0 0 0

5.Darba aizsardzība 6 0 0 0

6.Nodarbinātība un sociālā drošība 6 0 0 0

7.Sociālā apdrošināšana 6 0 0 0

8.Darba strīdi, to izskatīšanas kārtība, sociālo tiesību tiesiskā aizsardzība 6 0 0 0

Kopā: 48 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēt analizēt juridiskos jautājumus , izteikt priekšlikumus situāciju risināšanā un izvairīties no
pārkāpumiem darba tiesību un sociālo tiesību jomā.

Eksāmens, vingrinājumi, kontroldarbi.

Prast teorētiskās zināšanas piemērot darba tiesisko attiecību risināšanā un sociālo tiesību
aizsardzības jomā.

Lekcijas, vingrinājumi, kontroldarbi,
diskusijas, situāciju analīze.
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