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Anotacija

VadiSanas teoriju rasanas un attistiba. VadiSanas teoriju klasifikacija. VadiSanas principi un
likumsakaribas. Vaditaja darba saturs. VadiSanas funkcijas. Organizacijas vadisanas metodes.
Informacija vadisana. VadiSanas lémumi. Organizatoriskas struktiiras. Parmainu vadisana.
Kontroles vadi$ana. VadiSanas integrala struktiira.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis ir palidzet studentiem apgiit vadiSanas teorétiskas pamatnostadnes un veidot prasmi
tas izmantot praksg.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

PriekSmeta apgiiSanas laika studentiem ir paredz&ti patstavigie darbi par §$adam t€mam:

1) VadiSanas teoriju novertgjums

2) Faktoru un nosacijumu sagrupéSana atbilstosi organizacijas sistémiskajam raksturojumam
3) VadiSanas problému risinaSana un lémumu pienemsana

4) VadiSanas stila izv€le atbilstosi situacijas raksturojumam

5) Organizatoriskas struktiiras konversija

6) Parmainu vadiSana
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zinasanas ekonomika

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1.VadiSanas aspekti 2 0 0 0
2.VadiSanas ka zinatnes raSanas un attistiba 4 0 0 0
3.R.Kvina konkurgjoso vertibu modelis 2 0 0 0
4.Vaditaja darba stils un vadiSanas metodes 4 0 0 0
5.Darbinieku vadisana darba vidé 4 0 0 0
6.Formalas un neformalas grupas 2 0 0 0
7.0rganizacijas stratégiska vadiSana 4 0 0 0
8.Vadisanas informacija un Iémumi 2 0 0 0
9.0rganizatoriskas struktiiras veidoSana 4 0 0 0
10.Parmainu vadiSana 4 0 0 0
Kopa: 32 0 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Sekmigi apgiistot macibu priek§metu, students sp&j noveértét vadisanas teoriju stipras un vajas puses,
spej novertet to aktualitati un izmanto$anas ierobezojumus miusdienas

Patstavigais darbs, eksamens.

Parzina parvaldes organizatoriskas struktiiras un prot novertét to lietderigumu

Individualie un grupas uzdevumi, eksamens.

Prot izmantot izstradatos vadiSanas modelus, pan€mienus un metodes situaciju analizei un problemu

risinaSanai organizacija

Patstavigie darbi, individualie un grupas
uzdevumi

Prot argument€ti izvéleties Iémumu pienemsanas metodes

Individualie un grupas uzdevumi, eksamens.

Studiju kursa planojums
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