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Studiju programma "Lideriba un vadiba"

Pamatdati

Studiju programmas nosaukums Lideriba un vadiba
Identifikacijas kods IGTO

Izglitibas klasifikacijas kods 47345

Studiju programmas veids un limenis

Profesionalas magistra (otra cikla) studijas

Augstakas izglitibas studiju virziens

Vadiba, administré$ana un nekustamo ipasumu parvaldiba

Studiju virziena direktors

Inga Lapina - Doktors, Profesors

Atbildiga struktirvieniba

InZenierekonomikas un vadibas fakultate

Programmas direktors

Rita Greitane - Doktors, Docents

Profesijas klasifikacijas kods

1120; 1211

Istenosanas forma

Pilna laika, Nepilna laika (neklatienes)

Isteno$anas valoda Latvie$u

Apraksts 7.limenis

Akreditacija 26.05.2021 - 27.05.2027; Akreditacijas lapa Nr. 2022/35
1. variants

Apjoms kreditpunktos 90.0

Studiju ilgums gados

Pilna laika studijam - 1,5; Nepilna laika stud. (nekl.) - 2,0

Iegtistamais grads un kvalifikacija

Profesionalais magistra grads lideriba un vadiba / organizacijas vaditajs

leguitas kvalifikacijas limenis

Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttiras (EKI) un Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttiras (LKI) 7. Iimenis;
septitais profesionalas kvalifikacijas Iimenis

Profesionalais bakalaura grads un/vai sesta (pickta*) limena profesionala kvalifikacija vadibas,
ekonomikas un administré$anas tematiskajas jomas, vai tam pielidzinama izglitiba

2. variants

Apjoms kreditpunktos

120.0

Studiju ilgums gados

Pilna laika studijam - 2,0; Nepilna laika stud. (nekl.) - 2,5

Iegtistamais grads un kvalifikacija

Profesionalais magistra grads lideriba un vadiba / organizacijas vaditajs

legitas kvalifikacijas limenis

Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttiras (EKI) un Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttiras (LKI) 7. Iimenis;
septitais profesionalas kvalifikacijas Iimenis

Socialo zinatnu bakalaura grads ekonomika vai vadiba, vai tam pielidzinama izglitiba

3. variants

Apjoms kreditpunktos

120.0

Studiju ilgums gados

Pilna laika studijam - 2,0; Nepilna laika stud. (nekl.) - 2,5

Iegtistamais grads un kvalifikacija

Profesionalais magistra grads lideriba un vadiba / organizacijas vaditajs

legtitas kvalifikacijas limenis

Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttiras (EKI) un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LKI) 7. [imenis;
septitais profesionalas kvalifikacijas limenis

Nepieciesama ieprieksgja izglitiba

Profesionalais bakalaura grads un/vai sesta (piekta*) limena profesionala kvalifikacija tiesibu zinatnes,
inZenierzinatnes un tehnologijas, razoSanas un parstrades vai bavniecibas tematiskajas jomas, vai tam
pielidzinama izglitiba

4. variants

Apjoms kreditpunktos

150.0

Studiju ilgums gados

Pilna laika studijam - 2,5; Nepilna laika stud. (nekl.) - 3,0

Iegtistamais grads un kvalifikacija

Profesionalais magistra grads lideriba un vadiba / organizacijas vaditajs

leguitas kvalifikacijas limenis

Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttiras (EKI) un Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttiras (LKI) 7. Iimenis;
septitais profesionalas kvalifikacijas Iimenis

Akademiskais bakalaura grads tiesibu zinatnes un inZenierzinatnes tematiskajas jomas, vai tam
pielidzinama izglitiba

Apraksts
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Anotacija

Studiju programma specializ&jas vadibas kompetencés caur lideribas prizmu. Studijas programma
orientgjas uz tadam pamata vadibas prasm&m ka starppersonu prasmes un tehniskas prasmes. Starppersonu
prasmes ir attiecinamas pie sadarbibas prasmém, kuras ir viena no prasmém, kuras darba devgjs vélas
redz&t savos darbiniekos un ir visvairak pieprasita kompetence visos vadibas limenos. Savukart vadibas
prasmes ir nozimigas tehnisko un konceptualo prasmju dala, kas, apvienojuma ar lideribas prasmém,
nodro$ina vaditaja efektivitati. Lideribas un vadibas prasmes un kompetences var attistit gan cilveki ar
ieprieks iegiitam zinasanam vadibzinibu joma, gan ar1 bez §adam priekszinasanam. Studiju programmas
sasniedzamie rezultati atbilst Organizacijas vaditaja standarta prasibam. Studiju programma ieglistamas
zinasanas, prasmes un kompetences ir attiecinamas pie septita profesionala kvalifikacijas Itmena (7.PKL)
un atbilst septitajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttiras Itmenim (7. LKI), kas ir noteikts Organizacijas
vaditaja standarta.

Merkis

Studiju programmas mérkis ir sagatavot sociali atbildigus un kvalificétus vaditajus, kuru zinasanas,
lideribas prasmes un kompetences lautu stradat valsts institlicijas, pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas
un privata sektora, vadot to attistibu un parmainas.

Uzdevumi

Studiju programmas uzdevumi:

- nodros$inat starptautiskiem standartiem atbilstosu konkur€tspgjigu izglitibu un sagatavot studéjosos
praktiskam darbam, kas saistits ar uznéméjdarbibas un vadibzinibu jomam;

- sniegt studentiem vispusigas zinaSanas izveletaja specialitaté un veidot darba tirgum nepiecieSamas
vadibas iemanas un prasmes;

- pilnveidot studgjoso profesionalas prasmes un iemanas, attistit analitiskas sp&jas un veicinat interesi par
sabiedriba notiekoSiem procesiem, analiz&jot konkrétu nozaru attistibas tendences un veértgjot situaciju
organizacija, ka arT dazadas vadibzinibu jomas un vadibas limenos;

- stimul@t studentu attistibu par pozitivu, miisdienigu, atbildigu un uz lideribu vérstu personibu, kas prot
patstavigi rikoties un patstavigi pienemt lémumus;

- attistit pétnieciska darba iemanas un veicinat to praktisku izmantoSanu. Studentam ir japrot pielietot
ieglitas zinaSanas praktiska darba.

Studiju rezultati

Studiju programmas absolventi:

- spgj noteikt organizacijas darbibas mérkus, pamatvirzienus un strat€giju, planot, organizet un vadit
organizacijas darbu, nodrosinot organizacijas, ka arT nozares un valsts ilgtsp&jigu izaugsmi un attistibu,
integr&jot dazadu jomu zinasanas;

- izprot vaditaja un lidera bitibu un nozimi, parzina dazadas vadibas un lideribas stratégijas, metodes un
stilus, sp€j tas pielietot prakse atbilstosi konkrétajai situacijai, lai nodrosinatu efektivu organizacijas
darbibu;

- spgj vadit darbinieku kolektivu parmainu un krizes apstak]os, stradat komanda, starpkulttiru vid€ un spgj
sadarboties ar dazadam iesaistitajam pusém;

- sp&j parliecinosi argumentét un izskaidrot savu viedokli, diskutét par sarezgitiem un sistémiskiem
attiecigas nozares jautajumiem, parstavet organizacijas intereses darjjumos ar citiem uznémumiem,
organizacijam, iestadem, tai skaita paSvaldibam un valsts institiicijam;

- sp&j patstavigi pilnveidot savu attistibu un pasizglitosanos lideribas un vadibas joma, dodot ieguldijumu
jaunu zina$anu radiSana un tadas organizacijas vides veidoSana, kas stimul€ zinasanu generé$anu un
lietoSanu;

- demonstre padzilinatas zinasanas vadibzinibu joma, prasmi radosi un kritiski domat, novertét un analizet
profesionalas darbibas veikSanai nepieciesamo informaciju, uznémejdarbibas politiku un vidi
globalizacijas konteksta, orientgjoties petniecisko metozu pielieto§ana un padzilinatas p&tniecibas
veikSana.

Gala/valsts parbaudijumu kartiba,
vertéSana

Studiju programmas nobeiguma tiek izstradats magistra darbs 30 kreditpunktu apjoma. Magistra darbs ir
autora patstavigs petijums, kura tiek atspoguloti originala p&tijuma rezultati par aktualu tému. Tas ir
publiski jaaizstav Valsts parbaudijuma komisijas atklata s€dé. Komisija sastav no augsti kvalificétiem
nozares profesionaliem un studiju programmas macibspékiem, komisijas sastavs tiek apstiprinats ar RTU
Rektora rikojumu. Magistra darba verteéSanas kritériji ir $adi:

- sp&ja apstradat informaciju un risinat vadibas problémas, izmantojot teorgtiskas zinasanas;

- izpratne par organizacijas vadibas procesiem un vadibas lémumiem, to ietekmi uz organizacijas darbibas
rezultatiem;

- prasme iegiit, apkopot, apstradat un analiz&t datus (analitiskas sprieSanas spé&jas);

- sp&ja pielietot vadibas un ekonomiskos instrumentus un metodes problémas originalai risinaSanai;

- sp&ja izdarit argument&tus secindjumus un formulét atbilstosus ieteikumus;

- prasme prezentet un argumentgt izstradatos priekSlikumus un personisko viedokli.

Nakamas nodarbinatibas apraksts

Studiju programma ir izveidota ta, lai dotu katram studentam teorétiskas un praktiskas zinasanas par
dazadiem lideribas un vadibas procesiem. Studiju programmas absolventi var stradat ka organizaciju
vaditaji, dazada veida un lieluma organizaciju nodalu vaditaji valsts institiicijas, pasvaldibas, nevalstiskas
organizacijas un privata sektora, vai stradat ar ka paSnodarbinatas personas.

Specifiskie uznemsanas nosactjumi

Reflektantus studiju programma par valsts budzeta lidzekliem, ieskaita atklata un vienlidziga konkursa
kartiba, nemot véra bakalaura vai profesionalas izglitibas studiju programmas sekmju izraksta vidgjas
svertas atzimes.

Studiju turpinasanas iesp&jas

Izglitibu talak var turpinat IEVF doktora studiju programma "Vadibzinatne un ekonomika", ka arT citu
Latvijas augstskolu doktora studiju programmas.




Programmas IGTO studiju kursi

Nr. Kods Nosaukums Kp.[1]1 | Kp.[2] | Kp.[3] | Kop.[4]
A Obligatie studiju kursi 30.0 30.0 45.0 45.0
1 1V0558 [Lideriba: stratégijas un taktikas 9.0 9.0 9.0 9.0
2 IV0563 [Personala attistibas metodes 6.0 6.0 6.0 6.0
3 1V0555 |Korporativa parvaldiba 6.0 6.0 6.0 6.0
4 1V0562 |P&tniecibas metodes uznémeéjdarbiba (studiju projekts) 3.0 3.0 3.0 3.0
5 1V0398 [Finansu analize un plano$ana 6.0 6.0 6.0 6.0
6 1V0568 [Biznesa ekonomika 6.0 6.0
7 IV0561 [Uznémuma vadiSana 6.0 6.0
8 1V0556 [Uznemuma vadiSana (studiju projekts) 3.0 3.0
B IerobeZotas izvéles studiju kursi 18.0 18.0 33.0 33.0
Bl Profesionalas specializacijas studiju kursi 18.0 18.0 33.0 33.0
1 1V0288 [Sociala atbildiba un biznesa &tika 6.0 6.0 6.0 6.0
2 IV0566 [Komunikacija un darfjumu sarunas 6.0 6.0 6.0 6.0
3 1V0591 [Stratégijas un parmainu vadi§ana 6.0 6.0 6.0 6.0
4 IV0518 [Procesu analize un vadiba 6.0 6.0 6.0 6.0
5 IV0559 |Parmainu un krizu vadiba 3.0 3.0 3.0 3.0
6 1V0554 |Misdienu projektu vadiSana 3.0 3.0 3.0 3.0
7 IV0165 [Darba vide un ergonomika 3.0 3.0 3.0
8 1V0626 [Inovacijas un tehnologiju parnese 6.0 6.0
9 IV0564 [Kvalitates tehnologijas un vadi$ana 6.0 6.0
10 1IV0041 [Uzn@mumu vertesana 4.0 4.0
11 1V0054 |Riski uznéméjdarbiba 4.0 4.0
12 1V0020 |Vadibas informacijas sist€mas 4.0 4.0
C Brivas izvéles studiju kursi 3.0 3.0 3.0 3.0
D Prakse 9.0 39.0 9.0 39.0
1 IV0560 [Prakse 9.0 9.0 9.0 9.0
2 IV0553 [Prakse 30.0 30.0
E Gala / valsts parbaudijums 30.0 30.0 30.0 30.0
1 1IV0565 |Magistra darbs 30.0 30.0 30.0 30.0

K.p.[*] kreditpunkti studiju programmas varianta
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