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Studiju programma "Cilvéku resursu vadi$ana "

Studiju programmas nosaukums

Cilvéku resursu vadiSana

Identifikacijas kods

ICRO

Izglitibas klasifikacijas kods

42345

Studiju programmas veids un limenis

Profesionalas bakalaura (pirma cikla) studijas

Augstakas izglitibas studiju virziens

Vadiba, administré$ana un nekustamo ipasumu parvaldiba

Studiju virziena direktors

Inga Lapina - Doktors, Profesors

Atbildiga struktirvieniba

InZenierekonomikas un vadibas fakultate

Programmas direktors

Elina Gaile-Sarkane - Doktors, Studiju prorektors

Profesijas klasifikacijas kods

2423 03.

Istenosanas forma

Pilna laika, Nepilna laika (vakara), Nepilna laika (neklatienes)

Isteno$anas valoda Latvie$u

Apraksts 6.limenis

Akreditacija 12.06.2013 - 30.06.2021; Akreditacijas lapa Nr. 2020/37
Apjoms kreditpunktos 160.0

Studiju ilgums gados

Pilna laika studijam - 4,0; Nepilna laika stud. (vakara) - 5,0; Nepilna laika stud. (nekl.) - 5,0

legiistamais grads un kvalifikacija

profesionalais bakalaura grads iestazu darba organizacija un vadiba un personala vaditaja kvalifikacija

Iegititas kvalifikacijas [tmenis

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) 6. Iimenis;
sestais profesionalas kvalifikacijas ITmenis

NepiecieSama ieprieksgja izglitiba

vispargja vidgja izglitiba vai 4-gadiga profesionala vidgja izglitiba, vai 1. [imena augstaka profesionala
izglitiba cilvéku resursu vadiSanas joma

Apraksts

Anotacija

Masdienigs un zinoss cilveku resursu vaditajs ir ikviena uznémuma veiksmigas darbibas nodrosinasanas
pamats. Bakalaura profesionalo studiju laika studenti var iegiit zinaSanas, prasmi un kompetenci cilvéku
resursu vadiSanas joma. Programmas absolventi sp&j noteikt, izvertet, vadit un pilnveidot organizacijas
personala vadibas procesus un to mijiedarbibu ar citiem procesiem uzpémuma, prot definét organizacijas
mérkus un noteikt Tstenojamos personala vadibas pilnveides pasakumus. Programmas absolvents var
stradat gan par personala vaditaju vai personala nodalas ( struktiirvienibas) vaditaju, jebkuras
tautsaimniecibas nozares organizacija vai uzn€muma neatkarigi no tas darbibas veida un lieluma, gan ar1
ka paSnodarbinata persona vai individualais komersants.

Merkis

Studiju programmas mérkis ir nodrosinat stud€josajiem iesp&ju apgiit personala vadiSanai nepiecieSamas
zinasanas un prasmes un sagatavot tautsaimniecibas prasibam atbilstoSus, starptautiski konkur€tspgjigus un
dinamiskus specialistus, kuri var veikt darbus, kas saistiti ar personala vadi$anas procesu un sasniegto
rezultatu analizi, problémas apzinasanu, uzp€muma personala vadisanas mérku formulésanu, to
sasniegSanas celu prognozeSanu, planoSanu un isteno$anu.

Uzdevumi

Studiju programmas visparigie uzdevumi:

- nodros$inat bakalaura studiju [imenim un starptautiskiem standartiem atbilstosu konkur&tsp&jigu izglitibu
cilvéku resursu vadisana;

- sniegt studentiem vispusigas zinaSanas, veidot prasmes un attistit kompetenci atbilstosi darba tirgus
formulétajam prasibam attieciba uz personala vaditaju, sagatavojot studgjosos praktiskam darbam;

- nodros$inat studiju programmas satura, studiju procesa, zinatniski p&tnieciska darba attistibu un izmainas,
atbilsto$i izmainam personala vadiSanas joma, starptautiskaja praksg, zinatn€ un didaktikas praksg;

- veicinat studentu interesi par turpmaku profesionalo pilnveidi, akadémisko zinasanu papildinasanu,
studijam magistratiira, attistit pétnieciska darba prasmes un veicinat to izmantoSanu,

- rosinat studentu interesi par sabiedriba notiekosiem procesiem, stimul&t studentu attistibu par pozitivu,
misdienigu, atbildigu, &tisku un ricibspg&jigu personibu, kura prot patstavigi rikoties un piegnemt lémumus;
- attTstlt akadeémiska personala un studentu p&tniecisko darbu un iegtito rezultatu praktisku izmantoSanu
personala vadiba dazadas organizacijas, veicinat starptautisko mobilitati un dalibu projektos.




Studiju rezultati

Studiju programmas absolventi:

- spgj izprast darba tirgli un uzne@muma notiekoSos procesus un pienemt Il&mumus atbilstosi situacijas
izmainam, spgj pielietot iegiitas zinasanas darba, istenojot personala vadibas funkcijas uzpémuma;

- izprot personala vadiSanu reglament&joso normativo aktu prasibas, ka arT sp&j noteikt uzpemumam
atbilstosas regulas un nodrosinat to izpildi savu pilnvaru ietvaros;

- spgj rikoties atbilstosi darba tiesisko attiecibu reglament&joSo normativo aktu prasibam un &tikas
normam;

- spgj identific€t organizacijas personala vadibas sistému, to ietekmgjosos faktorus un riskus, noteikt
atbilstoSus preventivus pasakumus;

- spgj noteikt darbinieku nepieciesamas kompetences, pienakumu un pilnvaru sadalfjumu personala
vadibas sist€mas nodrosinasanai un pilnveidei;

- spgj noteikt, izvertet, vadit un pilnveidot organizacijas personala vadibas procesus un to mijiedarbibu ar
citiem procesiem uznémuma, prot definét organizacijas mérkus un noteikt istenojamos personala vadibas
pilnveides pasakumus;

- izprot organizacijas saimnieciskas darbibas pamatraditajus, uznémuma darbibas budzeta veidosanas
principus un spgj planot nepiecieSamos resursus uzpémuma darbibas normalas funkcion&sanas
nodro$inasanai un pilnveidei;

- spgj pielietot vadibas informacijas sist€mas uzn€muma personala vadiSanas procesa nodro§inasana, spgj
izprast un virzit informacijas apmainas plismu uznémuma, vadit darbu grupas un panakt vienoSanos;

- spgj veikt petijumus atbilstosi bakalaura studiju [imenim ar zinatnisku vértibu personala vadiSanas joma,
interpretét un analiz&t pétijumu rezultatus.

Gala/valsts parbaudijumu kartiba,
vertéSana

Programmas apguves vertésanas pamatformas ir eksamens un ieskaite, kas ir jakarto katra studiju kursa
nosléguma. Ikviena parbaudijuma forma ir noteikta katra studiju kursa programma, izstradata atbilstosi
RTU noteiktajai kartibai.

Programmas apguvi noslédz valsts parbaudijums, kura sastavdala ir bakalaura darba aizstavésana.
Bakalaura darbs un ta aizstavéSana demonstré studenta sp&ju:

- apzinat, apkopot un analiz&t akadémisko un profesionalo literatiiru un informaciju (ari sve$valoda);

- izmantojot atbilstosas p&tiSanas metodes un tehniskos lidzeklus, analizét un novertét uzpeémumam
(organizacijai) nozimigus darbibas un attistibas raditajus, datus;

- veikt konkrétas, uznp€mumam nozimigas un aktualas ar personala vadiSanu saistitas problémas patstavigu
pétijumu;

- izdarTt argumentgtus secinajumus un formulét atbilstosus priekslikumus;

- prezentgt izstradatos priekSlikumus un aizstavét savu viedokli.

Nakamas nodarbinatibas apraksts

Personala vaditajs nosaka un formulé uzngmuma personala vadibas strat€giju, politiku un mérkus
dinamiska ekonomiska vidg atbilsto$i uznémuma meérkiem; analizg, noverté un pilnveido uznémuma
personala vadibas sistému; plano un prognozé uznémuma personala resursus, nodro§ina uzpémumu ar
nepiecieSamo personalu; organiz€ un vada uznémuma personala struktlirvienibas darbu; piedalas darba
aizsardzibas sist€mas izveidé un darbibas nodrosinasana, bet, noteiktos gadijumos, kontrolé darba
aizsardzibas sisteémas izveidi un veic tas darbibas kontroli; sadarbojas ar uznémuma vadibu un citu
struktiirvienibu vaditajiem personala vadibas stratégisko mérku sasnieg§ana; konsulté uzngmuma vadibu
un struktiirvienibu vaditajus par darba tiesisko attiecTbu reglamentgjoso normativo aktu prasibam un
personala vadibas procesiem; seko lidzi tam, lai uznémuma tiktu ieverotas darba tiesisko attiecibu
reglament&joSo normativo aktu prasibas.

Programmas absolvents var stradat gan par personala vaditaju vai personala nodalas (struktiirvienibas)
vaditaju jebkuras tautsaimniecibas nozares organizacija vai uznémuma neatkarigi no tas darbibas veida un
lieluma, gan ari ka pa$nodarbinata persona vai individualais komersants.

Specifiskie uznemsanas nosactjumi

Reflektantu uznemsana pilna laika (dienas) pamatstudiju programmas uz valsts finansétam vietam notiek
konkursa kartiba, p&c centralizéto eksamenu (CE) rezultatiem. Inzenierekonomikas un vadibas fakultates
programmu reflektantiem: divi CE no $adiem macibu priekSmetiem: matematika, fizika, sveSvaloda (anglu,
vacu vai francu), latvieSu valoda.

Nepilna laika (neklatienes) studijam un pilna laika maksas studijam reflektantus ieskaita bez
iestajparbaudijumiem.

Studiju turpinasanas iesp&jas

Magistra studijas




Programmas ICRO studiju kursi

Nr. Kods Nosaukums Kreditpunkti
A Obligatie studiju kursi 96.0
Al Visparizglitojosie studiju kursi 13.0
1 DMS721 |Matematika 5.0
2 1AS205 Statistika 3.0
3 1AS215 Kvantitativas metodes ekonomika 3.0
4 1VZ723 levads specialitaté 1.0
5 ICA105 Civila aizsardziba 1.0
A2 Nozares teorétiskie pamatkursi un inf,tehnol.stud.kursi 37.0
1 ITA704 Ekonomika 4.0
2 1VZ749 Biznesa datu analizes tehnologijas I 3.0
3 1VZ746 Jaunu produktu dizaina un attistibas metodika 4.0
4 1VZ762  |Korporativa sociala atbildiba 3.0
5 TUE407 Tirgzinibas 3.0
6 IUE217 Uznéméjdarbibas ekonomika 2.0
7 1UV301 Uzném¢éjdarbibas vadiSana 4.0
8 IUV519  |Stratégiska vadiSana 3.0
9 1UV413 Saimnieciskas un darba tiesibas 3.0
10 1UV222  |Darba un socialas tiesibas 3.0
11 1UV224  [Vadibas psihologija 3.0
12 IUV106 |Lietiska komunikacija 2.0
A3 Nozares profesionalas specializacijas studiju kursi 46.0
1 1VZ721 Informacijas tehnologijas personalvadiba 2.0
2 IRO300 |Razo$anas un pakalpojumu organizéSana 4.0
3 IDA301 Darba aizsardziba (ekonomistiem) 2.0
4 1UV447  |Ergonomika 2.0
5 1UV223  |Personala vadisana 5.0
6 1VZ724  |Lietvediba 2.0
7 IUV207  |FinanSu pamati 4.0
8 1UV442 VadiSanas sistémanalize 4.0
9 1VZ722 Informacijas tehnologijas personalvadiba (studiju projekts) 2.0
10 1UV373 Personala vadiSana (studiju projekts) 2.0
11 1UV328  |Personala planosana, organizacija un vadiSana (studiju projekts) 2.0
12 1UV302 Darba vadiSana (pamatkurss) 2.0
13 1UV441 Personala plano$ana, organizacija un vadiSana 4.0
14 1UV229 Cilveku resursu ekonomika 2.0
15 1UV433 Darba motivaciju teorijas 2.0
16 1UV404  [Saskarsmes psihologija (ekonomistiem) 3.0
17 IUE125 Projektu vadi$ana 2.0
B IerobeZotas izveles studiju kursi 20.0
B1 Profesionalas specializacijas studiju kursi 14.0
1 1UV453 Maza biznesa vadiSana 3.0
2 TUE481 Ekonomiskas informacijas sistémas 3.0
3 IK1760 Kvalitates vadibas pamati 3.0
4 1UV209 Gramatvediba 3.0
5 1BO416 Nodokli uznéméjdarbiba 3.0
6 IUE538 Ekonomisko procesu analize 3.0
7 1UV370 Civiltiesibas 3.0
8 IMP203  [Starptautiskie ekonomiskie sakari 3.0
9 ITE319 Uznéméjdarbibas logistikas pamati 3.0
10 1VZ754 Zinatniska pétnieciba uznéméjdarbiba 2.0
B2 Humanitarie un socialie studiju kursi 2.0
1 HSP377 | Vispargja sociologija 2.0
2 HSP378  |Politologija 2.0
3 HFL336 |Etikas pamati 2.0
4 HFL330 |Lietiska etikete 2.0
5 HSP489  |Organizaciju psihologija 2.0
B6 Valodas 4.0
1 HDG403 | Anglu valoda 2.0
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https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15000
https://stud.rtu.lv/rtu/discpub/o.15648
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2 VIA188 | Anglu valodas speckurss cilvéku resursu vadi§ana 2.0
3 HDGS521 | Vacu valoda 2.0
4 VIV188 |Vacu valodas speckurss cilvéku resursu vadiSana 2.0
C Brivas izvéles studiju kursi 6.0
D Prakse 26.0
1 IVZ715 Specializgjosa prakse 16.0
2 IVZ714 | ProjekteSanas prakse 10.0
E Gala / valsts parbaudijums 12.0
1 IUV006 |Diplomprojekts 12.0
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