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Studiju programma "Cilvéku resursu vadiSana

Pamatdati

Studiju programmas nosaukums Cilvéku resursu vadiSana
Identifikacijas kods IKRO

Izglitibas klasifikacijas kods 41345

Studiju programmas veids un limenis

Pirma Iimena (isa cikla) profesionala augstaka izglitiba

Augstakas izglitibas studiju virziens

Vadiba, administré$ana un nekustamo ipasumu parvaldiba

Studiju virziena direktors

Inga Lapina - Doktors, Profesors

Atbildiga struktirvieniba

InZenierekonomikas un vadibas fakultate

Programmas direktors

Iveta Ozolina-Ozola - Doktors, Studiju procesu eksperts

Profesijas klasifikacijas kods

2423 07; 3341 04

Istenosanas forma

Pilna laika, Nepilna laika (vakara), Nepilna laika (neklatienes)

Isteno$anas valoda Latvie$u

Apraksts 5.limenis

Akreditacija 12.06.2013 - 30.06.2021; Akreditacijas lapa Nr. 2020/37
Apjoms kreditpunktos 80.0

Studiju ilgums gados

Pilna laika studijam - 2,0; Nepilna laika stud. (vakara) - 2,5; Nepilna laika stud. (nekl.) - 2.5

legiistamais grads un kvalifikacija

personala specialista vai biroja administratora kvalifikacija

Iegititas kvalifikacijas [tmenis

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) 5. Iimenis;
piektais profesionalas kvalifikacijas Ilimenis

NepiecieSama ieprieksgja izglitiba

visparéja videja izglitiba vai 4-gadiga profesionala vidgja izglitiba

Apraksts

Anotacija

Studiju programma ir veidota sadarbiba ar Latvijas uznéméjiem un Personala vadibas asociaciju, lai
studenti iegiitu vispusigas zinasanas par personala vadibu un prastu tas pielietot praksg, ka ar1 biitu
kompetenti patstavigi analizét informaciju, pienemt lémumus un paradit, ka izprot profesionalo &tiku.
Programma nodroSina studentus ar profesionalam zinaSanam specialitatg, veidojot vispusigus personala
specialistus.

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Cilvéku resursu vadisana” ir viena no
pirmajam $adas specializacijas programmam, kuras ietvara tiek sagatavoti Latvija un Eiropas Savieniba
izglitibas telpa konkurétsp&jigi specialisti.

Merkis

Studiju programmas mérkis ir nodroSinat stud€josajiem iesp&ju apgiit personala un biroja vadiSanai
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, ka arT sagatavot augsti kvalific€tu personala vai biroja vadisanas
specialistu, kur§ spgj nodrosinat dokumentu lietvedibu, veikt administrativo un vadibas darbu izveletaja
profesija. Programmas ietvara tiek pieskirtas divas profesionalas kvalifikacijas: personala specialists un
biroja administrators, tadéjadi programmas realizéSanai tiek izvirziti apakSmeérki atbilstosi specializacijai.

Uzdevumi

Specializacijas virziena ,,personala vadisana” uzdevums ir nodrosinat stud€josajiem iesp&ju apgiit
personala vadisanai nepiecieSamas zinaSanas un prasmes un sagatavot personala specialistu, kur§ spgj
kartot personala lietvedibu; nodro$inat personala datu uzkrasanu, sistematizé$anu un analizi; veikt
personala atlases procesu; organizét jauno darbinieku ievadiSanu uzpémuma dzive; organizet personala
apmacibas; piedalities personala darba izpildes novertesanas un kompetencu sistémas izstrade un
uzturé$ana; piedalities darbinieku motivésanas un darba samaksas sistémas izveidg, sekot 1idzi darba
tiesisko attiecTbu reglamentgjosSo normativo aktu prasibu ievérosanai, kontrol&t darbiniekus.
Specializacijas virziena ,,biroja darba vadiSana” uzdevums ir nodro§inat studgjosajiem iesp&ju apgiit biroja
vadiSanai nepiecieSamas zinasanas un prasmes un sagatavot biroja specialistu, kurs spg&j koordingt un vadit
uznémuma (iestades, organizacijas u.c.) biroja darbu: organizet informacijas apriti, nodro$inat informacijas
sagatavosanu, parzinat uznémuma dokumentaciju, identificet un formulét problemu, konsultet vadibu par
iesp&jamiem risingjumiem, piedalities projektu izstradasana un koordin&sana, kontrolét un saskanot darbu
izpildes terminus; parstavét uznémumu (iestadi, organizaciju u.c.) sadarbiba ar klientiem un partneriem;
vadit citus darbiniekus.




Studiju rezultati

Studiju programmas specializacijas virziena ,,personala vadiSana” apguves rezultata absolvents spgj:

- pielietot ieglitas zinasanas darba, Istenojot personala vadibas funkcijas uzngmuma;

- sagatavot, noformét un kartot personala lietvedibas dokumentus atbilstosi speka esoSiem normativajiem
aktiem;

- apkopot un analiz&ét datus, un sagatavot parskatus par uznpémuma personala skaitu, sastavu un mainibu,
izstradat priekslikumus uzp€muma personala vadisanas procesa pilnveidoSanai;

- rikoties atbilstosi darba tiesisko attiecibu reglament&joso normativo aktu prasibam un &tikas normam.

Studiju programmas specializacijas virziena ,,biroja darba vadisana” apguves rezultata absolvents spgj:
- pielietot iegtitas zinaSanas darba istenojot biroja darba vadibas funkcijas uznémuma;

- sagatavot, noformét un kartot lietvedibas dokumentus atbilstosi spéka esosiem normativajiem aktiem;
- organizet un vadit lietiSkas sarunas;

- izstradat priekslikumus uzn€muma biroja darba procesu pilnveidosanai;

- rikoties atbilstosi darba tiesisko attiecibu reglament€joSo normativo aktu prasibam un &tikas normam.

Gala/valsts parbaudijumu kartiba,
vertéSana

Programmas apguves vérté€sanas pamatformas ir eksamens un ieskaite, kas ir jakarto katra studiju kursa
nosléguma. lkviena parbaudijuma forma ir noteikta katra studiju kursa programma, izstradata atbilstosi
RTU noteiktajai kartibai. Struktiirvienibas vaditajs apstiprina izstradato parbaudes formu un ta glabajas
struktiirvienibas lietvediba.

Programmas apguvi noslédz valsts kvalifikacijas darbs, kurs tiek aizstavéts un vértéts desmit ballu skala.
Kwvalifikacijas darba vert€sanas kriteriji ir $adi:

- teoré€tisko zinasanu un pieredzes sistematizacija, nostiprinasana un paplasinasana;

-patstaviga literatiiras un citu informativo avotu apguve, t.sk. svesvalodas;

-uzdevumu teorétiskas nostadnes un pétamas problémas risinasanas prasme, kas ietver atseviskus un
kompleksus kopsavilkumus un novitates elementus;

-aktualas lietiSkas problémas analize;

-praktisku risinagjumu izstradasana ieteikumu un priekslikumu veida;

-patstaviga lietiSka pétijuma veik§anas iemanu un iegiito praktisko rezultatu demonstrésana.

Nakamas nodarbinatibas apraksts

Studiju programmu absolventi var uzsakt praktisko darbibu ikviena Latvijas uzpémuma, valsts vai
pasvaldibas iestadg, kas veic ekonomisko vai komercdarbibu.

Specifiskie uznemsanas nosacijumi

Reflektantu uznemsana pilna laika (dienas) pamatstudiju programmas uz valsts finansétam vietam notiek
konkursa kartiba, p&c centralizeto eksamenu (CE) rezultatiem. Inzenierekonomikas un vadibas fakultates
programmu reflektantiem: divi CE no $adiem macibu priekSmetiem: matematika, fizika, sve§valoda (anglu,
vacu vai francu), latviesu valoda.

Nepilna laika (neklatienes) studijam un pilna laika maksas studijam reflektantus ieskaita bez
iestajparbaudijumiem.

Studiju turpinasanas iesp&jas

Ir tiesibas turpinat studijas bakalaura vai otra Ilimena augstakas profesionalas izglitibas programmas, ka ari
iesp&jama kreditpunktu parnese.




Programmas IKR0 studiju kursi

Nr. Kods Nosaukums Kreditpunkti
A Obligatie studiju kursi 38.0
1 ITA704  |Ekonomika 4.0
2 1AS207  |Ekonomiska statistika 2.0
3 1VZ749 Biznesa datu analizes tehnologijas I 3.0
4 DAMI03 |Matematika 5.0
5 1UV209  [Gramatvediba 3.0
6 TUE407 Tirgzinibas 3.0
7 IUV106 |Lietiska komunikacija 2.0
8 1UV413 Saimnieciskas un darba tiesibas 3.0
9 1UV301 Uznémgjdarbibas vadiSana 4.0
10 1UV224  [Vadibas psihologija 3.0
11 1VZ724 Lietvediba 2.0
12 1VZ721 Informacijas tehnologijas personalvadiba 2.0
13 ICA105 Civila aizsardziba 1.0
14 1VZ723 Ievads specialitate 1.0
B IerobeZotas izvéles studiju kursi 18.0
Bl Profesionalas specializacijas studiju kursi 14.0

SpecializéSanas virzieniem kopéjie studiju prieksSmeti 5.0

1 HFL330 |Lietiska etikete 2.0
2 IUE125 Projektu vadi$ana 2.0
3 IUE126 Kvalitates vadiSana 2.0
4 1UV447  |Ergonomika 2.0
5 VIA701 Latvie$u valodas lietoSanas kultiira 2.0
6 IVZ700  |Biroja klientu apkalposana 3.0
Personala vadiSana 9.0

1 1UV223  |Personala vadisana 5.0
2 1IVZ711 Personala dokumentu lietvediba 2.0
3 1UV373 Personala vadiSana (studiju projekts) 2.0
Biroja darba vadiSana 9.0

1 1VZ713 Biroja darba organizé$ana un vadiSana 5.0
2 1VZ702  |Biroja praktiska lietvediba 2.0
3 1VZ713 Biroja darba organizé$ana un vadi$ana 2.0
B6 Valodas 4.0
1 HDG403 | Anglu valoda 2.0
2 HDG521 |Vacu valoda 2.0
3 VIA188 | Anglu valodas speckurss cilvéku resursu vadi§ana 2.0
4 VIV188 |Vacu valodas speckurss cilvéku resursu vadiSana 2.0
D Prakse 16.0
1 1VZ734 Macibu prakse 4.0
2 1VZ735 Specializacijas prakse 12.0
E Gala / valsts parbaudijums 8.0
1 1UV231 Kvalifikacijas darbs 8.0
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