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Anotācija Studiju kursā tiek apskatīti likumdošanas principi, kas jāņem vērā uzņēmumu vadītājiem. Studiju
kursā tiek apskatītas šādas tēmas: veiksmīgas korporatīvās vadīšanas nosacījumi, likumdošanas
jautājumi, korporāciju un citu sabiedrību ar ierobežotu atbildību struktūras, uzņēmumu vadītāju un
darbinieku pienākumi un tiesības, finanšu atskaišu iesniegšanas kārtība, uzņēmumu vadītāju un
darbinieku saistības, akcionāru tiesības, likumdošanas jautājumi, kā samazināt riskus un ņemt vērā
personas tiesības, t. sk. kompensāciju izmaksas, apdrošināšanas izmaksas, kibertelpas likums, e-
komercija, pārvaldības jautājumi, kas saistīti ar nodarbinātību, vides un nodokļu likumdošanu.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir sniegt studentiem izpratni par korporatīvo pārvaldību starptautiskajā un
Latvijas uzņēmējdarbības vidē un sagatavot studentus korporatīvā direktora lomai valsts iestādēs,
valsts un privātos uzņēmumos.
Studiju kursa uzdevumi:
- iepazīstināt ar sociālo atbildību;
- attīstīt prasmes sociālo un ekonomisko mērķu sasniegšanā.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Studenti patstāvīgi veic izpēti par uzdotajām tēmām, gatavo un iesniedz attiecīgus ziņojumus.
Kursa sastāvdaļa ir arī patstāvīgi veiktas situāciju analīzes un atbilstošu pārskatu gatavošana.

Literatūra Obligātā/Obligatory:
Monks, Robert A.G. and Nell Minow. Corporate Governance. New York: John Wiley & Sons,
2011, 544 p. ISBN-10: 0470972599 or ISBN-13: 978-0470972595.
The Essential Book of Corporate Governance by G. N. Bajpai, 2016, 270 p
Boards That Lead: When to Take Charge, When to Partner, and When to Stay Out of the Way by
Michael Useem, 2013, 306 p.
Corporate Governance Unlocked by Alison Dillon Kibirige and Winifred Mary Tarinyeba, 2019,
210 p.

Nepieciešamās priekšzināšanas Bakalaura grāds.
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Uzņēmējdarbības juridisko formu vēsture un teorijas. 10 4 0 0

Akcionāri. 9 4 0 0

Situāciju analīzes pētījums: Enron, Film. 4 4 0 0

Direktoru padomes. 6 4 0 0

Uzņēmumu vadītāju atlīdzība kā pārvaldības jautājums. 8 10 0 0

Akcionāru aktivitāte: institucionālie ieguldītāji, valsts pensiju fondi un ieguldītāji. 4 8 0 0

Korporatīvās pārvaldības standarti. 4 9 0 0

Darbinieku akcijas un peļņas sadalē un ievads par akciju opcijām. 4 9 0 0

Izmaiņas korporācijā: valsts pret privātiem uzņēmumiem, uzņēmumu pārņemšana, apvienošanās,
spinofi, iegāde, privatizācija, nacionalizācija un startapi.

11 4 0 0

Uzņēmuma vadītāju vadības novērtēšana. 6 10 0 0

Korporatīvā ētika/Starptautiskā korporatīvā pārvaldība. 4 9 0 0

Prezentācijas. 10 5 0 0

Kopā: 80 80 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj piemērot korporatīvās vadības, uzraudzības un kontroles principus. Pārbaudes darbi, situāciju analīze, mājasdarbi,
prezentācijas, starpsemestra eksāmens, gala
eksāmens.

Spēj noteikt galvenās atšķirības starp pārvaldību, iekšējo kontroli un ieinteresēto personu interesēm. Pārbaudes darbi, situāciju analīze, mājasdarbi,
prezentācijas, starpsemestra eksāmens, gala
eksāmens.



Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Spēj aprakstīt, kā īstenot pārvaldības struktūras valsts, privātos, nevalstiskos un valstij piederošos
uzņēmumos.

Pārbaudes darbi, situāciju analīze, mājasdarbi,
prezentācijas, starpsemestra eksāmens, gala
eksāmens.

Prot novērtēt uzņēmuma vadības līmeni organizācijā. Pārbaudes darbi, situāciju analīze, mājasdarbi,
prezentācijas, starpsemestra eksāmens, gala
eksāmens.

Spēj izskaidrot, cik svarīgi ir galvenie jēdzieni korporatīvās pārvaldības, korporatīvās sociālās
atbildības un ētikas jomā un to piemērošana lēmumu pieņemšanas procesos.

Pārbaudes darbi, situāciju analīze, mājasdarbi,
prezentācijas, starpsemestra eksāmens, gala
eksāmens.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Gala eksāmens 30

Starpsemestra eksāmens 20

Situācijas analīze 25

Pārbaudes darbi 15

Mājasdarbi 5

Prezentācijas 5

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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