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RTU studiju kurss "Biznesa &tika"

02C60 Rigas Biznesa skola
Visparéja informacija
Kods PBM423
Nosaukums Biznesa &tika

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Claudio Andres Rivera - Doktors, Vecakais jomas eksperts

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss sniedz teorgtiskas zinasanas par &tikas jeédziena izpratni morales problému risinasanai
biznesa, So problému socialo un vispargjo izcelsmi, specifisku biznesa vides morales jautajumu
izzinaSanu un dazadu risinajumu izmantoS$anu tipiskas biznesa sferas problémsituacijas. Studiju
kursa tiks apskatitas uznémejdarbibas &tikas parvaldibas témas, kuras ir saistitas ir ar atbildibu,
caurspidigumu, kontroli, atbilstibu, noteikumiem, likumiem un atbildibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt ieskatu ar biznesu saistitas &tikas problémas un iepazistinat ar
misdienigu pieeju biznesa attiecbam raksturigo problému risinasana.

Studiju kursa uzdevumi ir attistit spgju domat uz prieksu, iemacit atpazit &tikas problémas, ka art
iepazistinat ar léEmumu pienem$anas modeliem.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi gatavojas diskusijam par uzdotajam témam, ka ari veic situaciju analizi un
iesniedz atbilstosos parskatus.

Literataira

Obligata/Obligatory:

Business Ethics by Kurt Stanberry and Stephen M. Byars, 2018, 380 p.

Honest Work: A Business Ethics Reader by Clancy Martin, Joanne B. Ciulla, and Robert C.
Solomon, 2013, 736 p.

The Speed of Trust: The One Thing That Changes Everything by Stephen M. R. Covey, 2006, 468

p-
Papildu/Additional:
Influence Without Authority by Allan R. Cohen and David L. Bradford, 1989, 320 p.

NepiecieSamas priekSzinasanas

Bakalaura grads.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Sarunas uznéméjdarbiba. 9 9 0 0
Pamata filozofiskie aspekti. 4 4 0 0
Socialais ligums. 4 4 0 0
Lémuma pienemsana. 15 10 0 0
Atbildiba. 10 10 0 0
Korporativa sociala atbildiba. 4 4 0 0
Interesu konflikts. 5 6 0 0
Darba dev&ja - darba néméja attiecibas. 4 5 0 0
Starptautiska biznesa &tika. 4 4 0 0
Vadibas maina un &tika. 7 9 0 0
Biznesa é&tika Latvija. 4 5 0 0
Etika starptautiskaja biznesa. 10 10 0 0
Kopa: 80 80 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spé€;j izskaidrot korporativas socialas atbildibas un &tikas principus.

Majasdarbi, prezentacija, daliba lekcijas.

Spé€j sava darba piemérot korporativas socialas atbildibas un &tikas principus.

Parbaudes darbi, gala eksamens.

Spéj analizet korporativo socialo atbildibu.

Parbaudes darbi, gala eksamens.

Prot analiz&t dazadus korporativas parvaldibas &tikas kodeksus.

Majasdarbi, prezentacija, daliba lekcijas.

Prot analizét darbinieku apstaklus un biznesa &tiku.

Majasdarbi, prezentacija, daliba lekcijas.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Gala eksamens

50

Prezentacija

20




Parbaudes darbi 10

Daliba lekcijas 10

Majasdarbi 10
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 3.0 1.0 0.0 *




