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Anotacija

Studiju kursu 1steno Latvijas Kultiiras akadeémija.

Studiju kurss sniedz studentiem pamatzinasanas par kultiiras parvaldibu, aptverot divus savstarpgji
saistTtus tematiskos blokus — kultliras menedzmentu un kulttirpolitiku. Studiju kursa pirmaja dala
tiek aplikotas menedzmenta teorijas un to pielietojums kultiras organizaciju darbiba, otraja dala —
kulturpolitikas jédzieni, instrumenti un kultiiras nozares parvaldibas sistema Latvija, ietverot
nozares finans€jumu un normativo reguléjumu.

Studiju kursa ietvaros studenti attista prasmi patstavigi analizet realu kultiiras organizaciju un
nozares parvaldibas praksi, ka arT sekot 1dzi un izvertét aktualitates kulttirpolitika. Iegiitas
zinasanas un prasmes ir pielietojamas darba ar kulttiras projektiem, valsts un pasvaldibu kultiiras
iestad@s, ka ari privataja un nevalstiskaja sektora.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérki:

- sniegt studentiem zinasanas par menedzmenta teorijam un kultiiras menedzmentu ka vienu no
menedzmenta virzieniem, izcelot ta specifiku;

- sekmét izpratni par organizaciju uzbtivi un darbibas pamatprincipiem, kultiiras organizaciju lomu
sabiedriba un to sekmigas darbibas prieksnosacTjumiem;

- iepazistinat ar kultiirpolitikas veidoSanas pamatprincipiem, politikas un kulttiras procesu
savstarpgjo mijiedarbibu, kulttirpolitikas instrumentiem un sabiedribas lidzdalibas mehanismiem
kulturpolitikas ietekmésanai;

- veicinat izpratni un kritisku analizi attieciba uz kultiiras nozares politiku un parvaldibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros javeic profesionalas literatiiras studijas, jaanalizé kultiras organizacijas
darbiba, ka arT javeic petijums par vienu no kultliras apaks$nozarém kultiirpolitikas instrumentu
konteksta.
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Citi informacijas avoti/Other sources of information:

1) Arts Management Network: https://www.artsmanagement.net/ - vacu -starptautisks tieSsaistes
zurnals un zinu portals par kulttiras un makslas menedzmenta aktualitatém Eiropa

2) Arts Management Quarterly Journal: https://www.artsmanagement.net/Journal - recenzets
tieSsaistes zurnals padzilinatai izp&tei par makslas un kulttiras vadibas teoriju un praksi

3) Biedribas Culturelab majaslapa, sadala "Petijumi": www.culturelab.com

4) Compendium of cultural policies and trends in Europe https://www.culturalpolicies.net

5) Kultiiras ministrijas pasiitito petijumu datu baze https:// www.km.gov.lv/lv/petijumi

6) Kulttiras un patstavigas domas interneta zurnals https://satori.lv/

7) Latvijas Kulttras datu portals: www.kulturasdati.lv

8) Latvijas Republikas Kultiiras ministrija: https://www.km.gov.lv/ - normativie akti,
kulturpolitikas dokumenti un nozares statistika Latvija

9) LTV1 raidfjums "KulttrSoks"

10) Valsts kultirkapitala fonda majaslapa www.kkf.lv

NepiecieSamas priekSzinasanas

Anglu valodas pamatzinaSanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads — studiju kursa organizacija, prasibas un vert€Sanas kartiba. Kultiiras parvaldiba mainiga 3 2 0 0

pasaulé. Menedzmenta teoriju attistiba.

Kulttiras menedzmenta jédziens kultiiras produkta specifika.

Organizacijas jédziens, veidi, struktiira un dizains. Labas parvaldibas principi.

Stratégiska un operativa planosana.

Lideriba kultiiras un makslas organizacijas, motivacija un labbitiba.

Kultiiras organizaciju darbibas izaicinajumi.

Kultiirpolitikas definicija, mérki, uzdevumi un vesturiska attistiba.
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Kultarpolitikas instrumenti. Kultlirpolitikas instrumentu grupas (planoSanas dokumenti un 4 6 0 0
normativais reguléjums, finanseéjums, parvaldiba, infrastruktiira, komunikacija).
Kultiiras apaksnozares I — teatris, cirks, deja, miizika, vizuala maksla, kino, literatiira un 4 6 0 0
gramatnieciba — nozares raksturojums kulttirpolitikas instrumentu konteksta, aktualitates.
Kultaras apaks$nozares II - arhitektiira, dizains, kultiiras pieminekli, muzeji, bibliotékas, arhivi — 4 7 0 0
nozares raksturojums kultiirpolitikas instrumentu konteksta, aktualitates.
Kultaras apaksnozares III — kultiirizglitiba, amatiermaksla un nematerialais mantojums — nozares 4 1 0 0
raksturojums kultiirpoltikas instrumentu konteksta, aktualitates.

Kopa: 42 62 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Izprot un spgj lietot atbilstosu terminologiju, izmantot literattru, orient&jas pieejamajos informacijas
avotos par kultliras menedZzmentu un nozares politisko procesu specifiku.

Spéja patstavigajos darbos un diskusijas
pielietot nozares terminologiju un integrét
kursa laika iegiitas zinasanas.

Izprot kultiiras menedzmenta un kultiras nozares politisko procesu specifiku un problémas,
orient&jas globalajos procesos, spgj tos analizet un parzina Latvijas aktualo situaciju.

Patstavigo darbu saturiska kvalitate, atbilzu
pamatotiba un argumentacija, terminu
ieverosana.

Izprot kultiiras organizaciju uzbiivi un darbibas pamatprincipus, sp&j noteikt organizacijas piederibu
noteiktam sektoram, sp&j identific€t un analiz&t organizacijas dazadus parametrus, sp&j formul&t
kultiiras organizacijas darbibai biitiskos aspektus.

Testu novertejums.

Spgj reflektet par iegilito zinasanu nozimibu savas profesionalas darbibas konteksta, integrét un Apmekl&jums.
kombingét iegiitas zinasanas.
Studiju rezultatu verteSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Menedzmenta teoriju attistiba un refleksija par to pielietojumu kultiiras organizacijas piemeérs (individuals rakstisks darbs) 20
Klatienes tests par organizaciju jédzienu, organizaciju veidiem, dizainu un stratégisko un operativo planosanu 20
organizacijas (rakstisks, bez paliglidzekliem, nodarbibas laika)
Apmeklgjums 10
Tests 30
Patstavigs individuals darbs - vienas kultiiras apak$nozares analize 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
. 2.0 11.0 10.0 0.0 *
2. 2.0 11.0 10.0 0.0 *




