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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Aigars Laizans - Doktors, Augstskolas darbinieks ar uznémuma ligumiem

Macibspéks

Andrejs Dzedons - Doktors, Docents (praktiskais)

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

EN

Anotacija

Kurss dod ieskatu inovaciju un kreativitates veicinasana un izmantosana. Témas: personiskais
uznéméja potencials, uzsaksanas planosana, pasakumu - precu /pakalpojumu ideju avoti, ieguvuma
stratégijas, izdzivosanas iesp€jas. Primarais uzsvars tiek likts uz jaunu biznesu uzsak$anas procesu,
izmantojot tirgus piedavatas iespgjas. Kursa galvenie mérki ir iemacit izpratni par kognitivajiem
(izzinas) procesiem un to, ka var veicinat kreativa izpausmes katra darbinieka, apmacit klausitaju
dazadu kreativo metozu pielieto$ana un dot zinasanas $o metozu pielietosana uznémeéjdarbibas
vajadzibam.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Kursa mérkis ir nodrosinat studentus ar zina$anam par inovaciju un to ietekmé&josiem
iek§gjiem/argjiem faktoriem. Kurss dod iesp&ju patstavigi izvertet, izp&tit un prasmi pienemt
patstavigus strat€giskus lémumus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras parskati, majas darbi, prezentacijas, gala eksamens

Literataira

Clayton Christensen, ‘The Innovators Dilemma’, Harvard Business Review Press 1997. Richard
Leifer, et al: ‘Radical Innovation: How Mature Companies Can Outsmart Upstarts’, Harvard
Business School Press 2000

NepiecieSsamas priek$zina$anas Baklaura izglitiba
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads. Ka attistit inovativitati organizacijas. 10 10 0 0
Personiskais uznémeéja potencials. 10 10 0 0
Inovaciju process. Uzsak$anas planosana, ideju avoti. 10 10 0 0
Inovacijas korporativa kultira. Cilveciskais faktors. 10 10 0 0
Inovaciju stratégija. Inovaciju stratégijas veidosanas. 10 10 0 0
Primarais uzsvars jauna biznesa uzsakSanai. 10 10 0 0
Kopa: 60 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

par inovaciju un to ietekm&josiem iek$gjiem/ar¢jiem faktoriem.

Kurss dod iesp&ju patstavigi izvertét, izpétit un prasmi pienemt patstavigus stratégiskus lémumus.
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