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Anotacija

Studiju kurss iepazistina studentus ar sociala darba vertibu pamatiem, &tikas teorijam un to
pielietojumu profesionalaja darbiba. Studiju kurss veido izpratni par vértibu nozimi lémumu
pienemsana, profesionalaja attiecibu veidoSana un klientu labklajibas nodrosinasana. Studenti
analiz€é dazadas sociala darba situacijas, risina &tiskas dilemmas un attista refleksiju par
personigajam un profesionalajam vertibam. Studiju kurss sekme vertibas balstitas profesionalas
identitates veidosanos, ka ari sadarbibas prasmes starpkultiiru un daudzveidigos kontekstos.
Uzsvars tiek likts uz cilvektiesibu, cienas, taisniguma un atbildibas principu integraciju sociala
darba prakseg.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot studentu izpratni par vértibu nozimi sociala darba teorija un
praksg, attistit sp&ju atpazit, analiz&t un reflektet par profesionalajam un &tiskajam vertibam
dazadas sociala darba situacijas, veicinot vertibas balstitas profesionalas identitates veidosanos un
lémumu piepemsanu.

Studiju kursa uzdevumi:

- attistlt sp&ju identificét un analiz&t sociala darba profesionalas vertibas, sasaistot tas ar realam
praks€ sastopamam situacijam un problémam;

- veicinat &tisko teoriju izpratni un to piemérosanu profesionalu dilemmu risinaSana, balstoties uz
sociala darba veértibam un normativiem;

- attistit kritisku refleksiju par personigajam un profesionalajam vertibam, izvertgjot to ietekmi uz
klientu labklajibu un lémumu pienemsanu;

- pilnveidot sp&ju pienemt vertibas balstitus profesionalos lémumus, ieverojot sociala darba &tikas
kodeksu un cilvektiesibu principus;

- stiprinat sp&ju sadarboties ar dazadu kultiiru un vertibu sistému parstavjiem, veidojot
profesionalu, cienpilnu un &tisku komunikaciju.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa apguvei planoti Cetri patstavigie darbi:

1. Esejas izstrade par personigo un profesionalo vértibu saskanotibu

Uzdevums: Izstradat reflektivu eseju par individa personigajam vertibam un to saskanu ar sociala
darba profesionalajam un &tiskajam verttbam.

2. Etiskas dilemmas analize, izmantojot &tikas teorijas

Uzdevums: Analizét izveletu &tisku dilemmu sociala darba praksg, pielietojot vismaz divas &tikas
teorijas un izvertgjot iespgjamas ricibas sekas.

3. Sociala darba organizacijas vértibu izvertejums

Uzdevums: Izpétit vienas sociala darba organizacijas darbiba paustas vertibas un analizet to
izpausmes profesionalaja praks€ un attiecibas ar klientiem.

4. Refleksijas izstrade p&c grupas diskusijas par &tisku jautajumu

Uzdevums: Sagatavot Tsu refleksiju par grupa apspriestu &tisku problémsituaciju, izcelot vértibu
sadursmes un personisko skatfjumu uz risinajumiem.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Ievads studijas un profesionala &tika

Teoriju parskats, pieméru analize.(Lekcija, Seminars).

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Tevads kursa. Aksiologijas pamati: vertibu jédziens un nozime socialaja darba. 2 0 0 0
Studiju kursa mérki, vértibu definicija, sociala darba profesionalas vértibas.
2. Sociala darba vértibu sistéma un &tikas kodekss. 2 2 2 2
Sociala darba kodeksu analize, vértibu pieméri prakse.
3. Personigas un profesionalas vertibas: saskanosana un konflikti 2 2 0 2
Grupu darbs par vértibu sadursmém.(Lekcija, seminars).
1. patstavigais darbs: Eseja par personigajam un profesionalajam vertibam. 2 12 0 16
4. Etikas teorijas socialaja darba (deontologija, utilitarisms, riipju &tika u.c.). 2 4 2 6

5. Etiskas dilemmas un to analize (Seminars) 4 6 0 6
Darbs ar gadijumiem.
2. patstavigais darbs: Etiskas dilemmas analize, izmantojot &tikas teorijas. 2 6 0 10
6. Organizaciju vértibas un institucionala vide (lekcija) 2 4 2 6
Organizaciju misijas, vertibu deklaracijas, politika.
7. Sociala darba vértibas praksé: pieméri no NVO un pasvaldibam (seminars). 2 4 0
3. patstavigais darbs: Organizacijas vértibu izvértéjums 2 6 0 8
8. Starpkultiiru vértibu dazadiba un &tiska komunikacija (Lekcija + diskusija) 2 2 2
Kultiiras relativisms, veértibu konflikti, tolerance.
9. Vertibu loma sadarbiba ar klientu un kolggiem (Seminars). 4 0 4 0
4. patstavigais darbs: Refleksija péc grupas diskusijas par &tisku jautajumu. 4 4 4

Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes




Zinasanas:

1. Parzina sociala darba pamatvertibas, €tikas principus un normativos dokumentus.

2. Parzina un izprot dazadas &tikas teorijas un to piemé&rosSanas iesp&jas socialaja darba.

3. Parzina un izprot personigo un profesionalo vertibu ietekmi uz lémumu piepemsanu un
profesionalo identitati.

Vertesanas metode:

Patstavigie darbi:

1. Esejas izstrade par personigo un
profesionalo vertibu saskanotibu.

Vertesanas kritériji:

Raksturo un analizg savas personigas vertibas.
Demonstré izpratni par sociala darba
profesionalajam un &tiskajam vertibam.
Identificé un analiz€ personigo un
profesionalo vertibu saskanas un iespgjamo
konfliktu aspektus.

Pamato savu viedokli ar teorgtiskajam
atzinam un profesionalas &tikas principiem.
Demonstrg pasrefleksijas prasmes un sp&ju
kritiski izvertét savu profesionalo attistibu.
Formulé logiskus, argument&tus secinajumus.
Eseja ir strukturéta, saturiski pamatota un
noformeéta atbilsto§i akademiskas rakstibas
prasibam.

Veértésanas metode:

2. Etiskas dilemmas analize, izmantojot &tikas
teorijas.

Vertesanas kriteriji:

Skaidri raksturo izvéleto &tisko dilemmu un
tas kontekstu sociala darba prakse.

Identifice bitiskas &tiskas problémas,
iesaistitas puses un konflikt€josas vertibas.

Prasmes:

1. Prot identificét un analiz&t vertibu sadursmes sociala darba situacijas.

2. Prot pielietot &tikas teorijas profesionalo dilemmu risinasana.

3. Prot reflektét par savu ricibu un izvertét tas atbilstibu sociala darba veértibam un &tikas kodeksam.

Pareizi pielieto vismaz 2 &tikas teorijas,
analiz€jot situaciju.

Izverte katra ricibas varianta iesp&jamas sekas
klientam, socialajam darbinickam,
organizacijai un sabiedribai.

Argumentgti pamato izvél&to ricibu, sasaistot
to ar sociala darba profesionalajam un
ctiskajam vertibam.

Formulg logiskus, pamatotus secindjumus.
Darbs ir strukturéts, lieto korektu profesionalo
terminologiju un atbilst akadémiskas rakstibas
prasibam.

Vertésanas metode:

3. Sociala darba organizacijas vértibu
izvertgjums.

Vertesanas kriteriji:

Raksturo izvéleto sociala darba organizaciju
un tas darbibas mérkus.

Identific€ organizacijas darbiba paustas
vertibas un profesionalos principus.

Izverte veértibu ietekmi uz attiecibam ar
klientiem un pakalpojumu sniegSanas
procesu.

Sasaista organizacijas darbibu ar sociala darba
profesionalajam un &tiskajam vertibam.
Sniedz vértéjumu par organizacijas vertibu
istenoSanu prakse.

Kompetence:

1. Spgj patstavigi pienemt vertibas balstitus profesionalus lémumus.

2. Spgj sadarboties ar klientiem un kol&giem, respektejot dazadas kultiiras un vértibu sistémas.
3. Spgj integrét profesionalas vertibas un &tiskos principus sociala darba praksg, uznemoties
atbildibu par savu ricibu.

Vertésanas metode:

4. Refleksijas izstrade p&c grupas diskusijas
par &tisku jautajumu.

Vertesanas kriteriji:

Raksturo apspriesto &tisko problémsituaciju
un tas butiskakos aspektus.

Identificg situacija iesaistitas vertibas,
intereses un iesp&jamos konfliktus.

Analizg vertibu sadursmes un to ietekmi uz
lémumu piepemsanu.

Izverte iesp&jamos ricibas variantus un to
sekas.

Sasaista refleksiju ar sociala darba
profesionalajam un &tiskajam vertibam.

Vertesanas metode:

5. Eksamens.

Vertesanas kriteriji:

Sp&j demonstrét studiju kursa apgiitas
teorétiskas zinasanas un praktiskas prasmes,
analizgjot profesionalas situacijas.

Studiju rezultatu vértéSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma
Aktiva lidzdaliba seminaros 20
Patstavigais darbs 30
Eksamens 50

Kopa: 100




Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




