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Anotacija

Studiju kurss sniedz studentiem teor&tiskas un praktiskas zinasanas par Latvijas socialas drosibas
sisteémas tiesisko reguléjumu. Studiju kurss aptver butiskakos normativos aktus, kas reglamentg
socialo palidzibu, socialos pakalpojumus, socialo apdroSinaSanu un valsts socialos pabalstus,
personu ar invaliditati un senioru tiesibas, ka arT cilvéktiesibu ievéroSanu socialaja darba. Ipass
uzsvars tiek likts uz sociala darbinieka profesionalo atbildibu un sp&ju piemérot likumus praktiskas
situacijas, ieverojot klienta tiesibas un intereses.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir attistit studenta sp&ju izprast, analiz&t un piemeérot socialo likumdosanu
profesionalaja sociala darba praks€, nodrosinot klientu tiesibu ievéroSanu, ka art efektivu
sadarbibu ar pasvaldibu un valsts institiicijam.

Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt studentiem padzilinatas zinasanas par Latvijas socialas drosibas sistemas tiesisko
regul&jumu, t.sk. normativajiem aktiem socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, socialas
apdroSinasanas, valsts socialo pabalstu, personu ar invaliditati un senioru aizsardzibas jomas;

- attistlt sp&ju orientEties un interpretet normativos aktus, kas regulé sociala darbinieka
profesionalo darbibu un klientu tiesibu aizsardzibu;

- pilnveidot prasmes pielietot likumdoSanu konkrétas sociala darba situacijas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigo darbu merkis:

Attistit studentu spgjas patstavigi analizet un pieméerot socialas likumdosanas normativos aktus
sociala darba praksg, ka ari veicinat prasmi kritiski izvertet.

Organizacija:

- Apjoms: 3 individualie darbi semestra laika

- IesniegSana: elektroniski caur e-studiju platformu lidz noteiktajam terminam

- Formats: rakstisks darbs (analitisks parskats, gadijuma analize un tiesibu aktu izp&te)

- Apjoms: katram darbam 1500-2500 vardu (3-S5 Ipp.)

Uzdevumi

1. Normativa akta analize:

- Izveleties vienu normativo aktu (pieméram, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu).
Aprakstit ta merki, struktiru un reguléto jomu. Analizet ta ietekmi uz konkr&tu klientu grupu
(pieméram, gimeném ar b&rniem, personam ar invaliditati, senioriem). Sniegt piem&ru no prakses
vai izdomatu gadijumu, ka likums tiek pielietots.

2. Gadijuma analize (case study):

- Aprakstit izdomatu vai prakses laika noverotu situaciju, kur socialajam darbiniekam
nepieciesams piemérot vairakus normativos aktus.

- Identificet, kadi likumi attiecas uz konkreto gadijumu.

- Pamatot, ka risinatu situaciju, ievérojot klienta tiesibas un profesionalas &tikas normas.

3. Tiesibu aizsardzibas mehanismu izp&te:

- Izpétit, ka tiek nodrosinata klienta tiesibu aizsardziba sociala darba prakse.

- Analizet likumdoSana paredzetos klientu sidzibu iesniegSanas un izskatiSanas mehanismus.

- Izvertet esoSo mehanismu efektivitati.

Noveértgjums: tiek ieklauts kop&ja kursa vertejuma (50%).
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u.c. no likumiem izrieto§ie MK noteikumi un pasvaldibu saistoSie noteikumi.

NepiecieSamas priekszinasanas

Zinasanas par sociala darba dimensijam, &tiskajam dilemmam, sociala darbinieka profesijas
daudzdimensionalitati.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. temats
Ievads socialaja likumdoSana

* Socialas likumdosanas jédziens un nozime socialaja darba
* Socialas politikas un likumdosanas savstarpgja saikne
* Tiesibu avoti: Satversme, likumi, MK noteikumi, pasvaldibu saistoSie noteikumi

4 0 2 0

2. temats

Sociala aizsardziba un tas sist€émas Latvija

* Socialas aizsardzibas jédziens

« Latvijas socialas drosibas sist€mas struktiira
* Valsts un pa$valdibu institiiciju kompetence

3. temats
Sociala palidziba un tas tiesiskais regulgjums

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums
« Pagvaldibas sociala palidziba: garantetais minimalais ienakumu Iimenis, dzivokla pabalsts u.c.
« Tiesibas uz socialo palidzibu un to ierobeZojumi .u.c.

4. temats

* Socialo pakalpojumu veidi un mérkgrupas
* Socialo pakalpojumu pieskir$anas kartiba
» Pakalpojumu kvalitates standarti un kontrole

Socialie pakalpojumi: pieejamiba un tiesiskais pamats

5. temats
Sociala apdroSinasana un valsts socialie pabalsti
* Valsts socialas apdroSinasanas sistema (VSAA)

* Obligatas iemaksas, socialas apdro§inasanas veidi
* Pensijas, bezdarbnieku pabalsts, maternitates/paternitates pabalsts u.c.

6. temats
Tiesibas un aizsardziba personam ar invaliditati
« Invaliditates likums, ANO konvencija

* Piemérojamo pakalpojumu un atbalsta tiesiskais pamats
* Socialo darbinieku loma ieklaujosas sabiedribas veidosana

7. temats
Senioru tiesibas un sociala aizsardziba
* Pensiju sist€éma un papildatbalsts

* Socialie pakalpojumi vecaka gadagajuma personam
» Tiesibu aizsardziba pret vardarbibu un diskriminaciju

Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes




ZINASANAS:

1. Parzina Latvijas socialas droSibas sist€émas struktliru un tas tiesisko regulgjumu.

2. Izprot normativo aktu sistému socialaja joma, t.sk. likumus par socialo palidzibu, socialajiem
pakalpojumiem, valsts socialo apdro$inasanu, valsts socialajiem pabalstiem, personu ar invaliditati
un senioru aizsardzibu.

3. Izprot sociala darbinieka profesionalas darbibas juridiskos pamatus un klientu tiesibu aizsardzibas
mehanismus.

Vertésanas metodes:

Patstavigie darbi:

1. Normativa akta analize;

2. Gadijuma analize (case study);

3. Tiestbu aizsardzibas mehanismu izpéte.
Eksamens.

Vertesanas kriteriji:

Zinasanu piemérosana: sp¢&ja lietot konkrétus
likumus sociala darba konteksta.

Analitiska domasana un argumentacija.
Struktiira, logika un valodas lietojums.
Atsauces uz normativajiem aktiem un citiem
avotiem.

Darba atbilstiba akadémiskas &tikas
principiem.

PRASMES:

1. Prot identificét un interpretét normativos aktus, kas regul€ sociala darba praksi.

2. Prot piemérot likumdoSanu konkr&tas sociala darba situacijas, nodrosinot klientu tiesibu
ieverosanu.

3. Prot veikt juridisku dokumentu analizi un izmanto to socialo gadijumu risinasana.

4. Prot analizét likumdo$anas izmainas un to ietekmi uz klientu grupam un profesionalo darbibu.

Vertesanas metodes:

Patstavigie darbi:

1. Normativa akta analize;

2. Gadijuma analize (case study);

3. Tiesibu aizsardzibas mehanismu izpéte.
Eksamens.

Vertésanas kriteriji:

Zinasanu piemérosana: spgja lietot konkr&tus
likumus sociala darba konteksta.

Analitiska domasana un argumentacija.
Struktiira, logika un valodas lietojums.
Atsauces uz normativajiem aktiem un citiem
avotiem.

Darba atbilstiba akadeémiskas &tikas
principiem.

KOMPETENCE:

1. Spgj patstavigi pienemt lémumus tiesiskos jautajumos, kas saistiti ar sociala darba gadijumiem.
2. Spg;j atbildigi Tstenot profesionalo darbibu, ievérojot normativos aktus un profesionalas &tikas
principus.

3. Spgj sadarboties ar institlicijam un citam iesaistitajam pusém klientu tiesibu nodro§inasana.

Veértésanas metodes:

Patstavigie darbi:

1. Normativa akta analize;

2. Gadijuma analize (case study);

3. Tiesibu aizsardzibas mehanismu izpéte.
Eksamens.

Vertesanas kriteriji:

Zinasanu piemé&rosana: spé&ja lietot konkr&tus
likumus sociala darba konteksta.

Analitiska domasana un argumentacija.
Struktiira, logika un valodas lietojums.
Atsauces uz normativajiem aktiem un citiem
avotiem.

Darba atbilstiba akadeémiskas &tikas
principiem.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Patstavigo darbu vertéjums 50
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




