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Anotacija

Studiju kursa studenti apgiist zina$anas un prasmes profesionalas kompetences pilnveidei par
cilvéka péc 60-65 gadiem gerontopsihologiskam ipatnibam un sociala darbinieka atbalstoSo
darbibu senioru socializacija, resursu attistiba un saglabasana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir veicinat izpratni un zinasanas par gerontologijas ka zinatnes nozares par
cilveka novecosanas procesu un ar to saistitu ietekmi uz seniora funkciong$anas problémam un
faktoriem, kas ietekmé dzives kvalitati un seniora labizjitu, profesionalai senioru vajadzibu
izvertesanai un prioritizeéSanai socialo pakalpojumu, socialas palidzibas un citu resursu piesaistei.
Studiju kursa uzdevumi:

- pilnveidot zinaSanas un izpratni par cilvéku p&c 60- 65 gadiem biologisko, psihologisko un
socialo novecosanos, dzives stila ipatnibam un iesp&jam adaptéties sociala vid€ un pasrealiz&ties;
- pilnveidot zinaSanas un izpratni par gerontologiska sociala darba daudzveidibu socialo
pakalpojumu nodro§inasana, respektgjot klienta psihologiskas un socialas vajadzibas, ievérojot
klienta pasnoteik§anas principu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Izp&tit nozares aktualitates. Veikt secinajumus, kas sastav no faktu konstatacijas un grupas
sprieduma par nozares aktualitatem

2.Veikt 3 intervijas ar veciem cilvékiem.

Izzinat veco cilveku atticksmi un izpratni par novecoSanas posma biitiskakajiem aspektiem (dzives
jégas izpratni, problémam saistitam ar novecosanos, subjektivas un objektivas karjeras pieredzi,
socialas intereses u.c.)

Veikt interviju transkripciju, analizi un secindjumus.

Rezultatus prezent€t seminara.

3. Aktivas novecosanas koncepciju ieklaujoso politikas dokumentu analize.

Apkopot veseligas novecosanas principus, balstoties uz analiztajiem dokumentiem. Rezultatus
prezent&t seminara.

Rezultatus prezent&t seminara.

4. Izpétit citu valstu pieredzi darba ar senioriem (socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
joma).

Sagatavot prezentaciju un prezentét nodarbiba.

5. Rast atbildes uz jautajumu- Ar kadiem izaicinajumiem un &tiskam dilemmam socialie darbinieki
visbiezak saskaras ikdiena?

6. Kadam personibas kvalitateém japiemit socialajam darbiniekam darba ar senioriem?

7. Kadas pieejas un kap€s izmantosiet socialaja intervencé darba ar senioriem?

8. Izstradat priek$likumus intervences strat€gijai ar vienu no senioru grupam.
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Studiju kursa saturs
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stundas
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darbs

1. temats

Gerontologija (geriatrija, gerohigiéna, gerontopsihologija). Nozares aktualitates. Novecosanas veidi,
vecuma iedalijums, nozimigakas parmainas cilvékam novecojot. Dazadas gerontogenézes perioda
klasifikacijas. Ilgdzivotaji.

Praktiskais darbs:

1.1zpétit nozares aktualitates.

2.Veikt secinajumus, kas sastav no faktu konstatacijas un grupas sprieduma par nozares
aktualitatem.

4

8

2
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2. temats

Ar noveco$anos saistito teoriju raksturojums.

Teorijas — Lomu teorija; Aktivitates teorija; NeiesaistiSanas teorija; Nepartrauktibas teorija; Vecuma
stabilizacijas teorija, Biheiviorala, Gimenes teorija.

Praktiskais darbs:

Veikt 3 intervijas ar senioriem. Izzinat senioru attiecksmi un izpratni par novecoSanas posma
bitiskakajiem aspektiem (dzives jégas izpratni, problémam saistitam ar novecosanos, subjektivas un
objektivas karjeras pieredzi, socialas intereses u.c.) Veikt interviju transkripciju, analizi, sasaisti ar
noveco$anas teorijam un secindjumus. Sagatavot prezentaciju un noprezentét seminara.

10

3. temats

Novecosanas pieredzi ietekmgjosie faktori.

Veseligas novecoSanas galvenie principi.

Aktivas novecosanas koncepciju ieklaujosie politikas dokumenti.

Praktiskais darbs: Aktivas novecosanas koncepciju ieklaujoso politikas dokumentu analize.
Apkopot veseligas novecosanas principus, balstoties uz analiz&tajiem dokumentiem. Rezultatus
prezent&t seminara.
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4. temats

Sociala atbalsta sist€ma senioriem.

Praktiskais darbs:

Izpétit arvalstu atbalsta sistémas pieredzi senioriem (1 valsts), sagatavot prezentaciju.

5. temats

Saskarsmes Tpatnibas un &tikas pamatprincipi senioru apriipé.

Praktiskais darbs:

Ar kadiem izaicinajumiem un &tiskam dilemmam socialie darbinieki visbiezak saskaras ikdiena
darba ar senioriem?

6. temats

Sociala darbinieka darbam ar senioriem specializacijas raksturojums

Praktiskais darbs: Kadas personiskas TpasSibas japiemit socialajam darbiniekam, stradajot ar
senioriem?

7. temats
Sociala darba ar senioriem intervence
Praktiskais darbs: Kadas pieejas un kapéc ieklausiet socialaja intervencg ar senioriem?




8. temats.

Intervences stratégijas darba ar dazadam senioru grupam péc to problematikas.

Seniori ar vieglu ievainojamibu .

Seniori ar kompulsivas uzkrasanas traucgjumiem.

Seniori ar demenci.

Praktiskais darbs: Izstradat priek$likumus intervences stratégijai ar vienu no senioru grupam.

10

Kopa:

32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

ZINASANAS:
1. Zina un izprot novecosanas veidus.
2. Zina nozimigakas parmainas cilvékam novecojot dazadu teoriju ietvaros.

Veértésanas metodes:

Patstavigie darbi/ zinaSanu parbaude
seminara.

Parbaudes darbi.

Eksamens (teorétisko un praktisko zinasanu
parbaude).

Vertesanas kriteriji:

1. Prot veikt nozares aktualitasu izpéti,
izmantojot uzticamus informacijas avotus.
2. Prot skaidri, precizi un atbilsto$i témai
apkopot un atlasit nozares aktualitates.

3. Skaidro atskiribas starp noveco$anas
veidiem, lietojot atbilstoSu terminologiju.

4. Raksturo nozimigakas parmainas cilvékam
novecojot (fiziskas, psihologiskas, socialas).
5. Izstradati tematam atbilstosi intervijas
jautajumi. Jautajumi aptver nozimigakos
novecosanas aspektus (dzives jéga,
noveco$anas problémas, socialas intereses,
karjeras pieredze u.c.).

6. Veikta intervijas transkripcija, analize,
sasaiste ar novecos$anas teorijam un izdariti
secindjumi. Sagatavota prezentacija, tas
prezentacija seminara.

PRASMES:

1. Prot novertet ar novecosanos saistito problému ietekmi uz seniora dzives kvalitati

2. Prot izvertet senioru fiziskas un garigas spg€jas un noteikt apriipes Iimeni senioriem ar
funkcionaliem trauc€jumiem un ar gariga rakstura trauc€jumiem saskana ar standartiz&tiem
protokoliem socialo pakalpojumu pieskirSanai, ka arT prasmes identificét seniora vajadzibam
atbilstosu tehnisko paliglidzekli, apriipes aprikojumu un vides pielagoSanas iesp&jas seniora
dzivesvieta.

3. Prot izmantot iegiitas zinasanas nosakot atbilstosu socialo pakalpojumu nepiecieSamibu,
prioritizgjot klienta vajadzibas un respektgjot pasnoteikSanas spgjas, ka art sekmgjot klienta
pasrealizacijas iesp€jas, tadejadi kopuma sekméjot klienta dzives kvalitati un labizjiitu.

Vertesanas metodes:

Patstavigie darbi/ zinasanu parbaude
seminara.

Parbaudes darbi.

Eksamens (teoretisko un praktisko zinasanu
parbaude).

Verteésanas kritériji:

7. Aktivas novecoSanas koncepciju ieklaujoso
politikas dokumentu analize.

8. Apkopoti veseligas novecosanas principi,
balstoties uz analizgtajiem dokumentiem.
Rezultatus prezentet seminara.

9. Izpétita arvalstu atbalsta sistémas pieredzi
senioriem (1 valsts), sagatavota prezentacija.
10. Analiz&tas un pamatotas &tiskas dilemmas
darba ar senioriem.

11. Raksturotas socialajam darbiniekam
nepiecieSamas personiskas Ipasibas un
pamatota to nozime darba ar senioriem.

12. Identificgtas un raksturotas atbilstosas
socialas intervences pieejas darba ar
senioriem.

13. Pamatota izv€l&to pieeju piemérotiba
konkrétajai mérkgrupai.

KOMPETENCE:

1. Zina socialo pakalpojumu sisteému, socialo pakalpojumu un atbalsta veidu senioriem Latvija, ka
ar1 zina normativos aktus, kas reglamentg socialos pakalpojumus un socialo palidzibu senioriem.

2. Spgj socialaja darba ar gadijumu nodro$inat seniora dzivesvietas pasvaldiba un/vai kopiena

pieejamo pakalpojumu un atbalsta veidu piesaisti atbilstosi identificétajam seniora individualajam

vajadzibam, ka ari sp&j skaidrot senioram izmainu normativajos aktos socialo pakalpojumu un

socialas palidzibas joma ietekmi uz seniora socialo situaciju un socialo pakalpojumu sanemsanu,

nepiecieSamibas gadljuma pielagojot intervences stratégiju.

Vertesanas metodes:

Patstavigie darbi/ zinaSanu parbaude
seminara.

Parbaudes darbi.

Eksamens (teor€tisko un praktisko zinasanu
parbaude).

Vertésanas kriteriji:

14. Prot izstradat priekslikumus intervences
strat€gijai ar vienu no senioru grupam, tas
vajadzibas un problémas.

15. Identificéti butiskakie riski, resursi,
vajadzibas un izstradati situacijai atbilstosi
priekslikumi.

16. Priekslikumu atbilstiba konkr€tai senioru
grupai.

17. Visu darbu izstradg ieverotas
noform&juma prasibas, pareizs un precizs
valodas lietojums, atbilstosi lietiSkajam stilam
un izmantojot profesionalo terminologiju.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs

% no kopgja vertejuma

1. parbaudes darbs

25




2. parbaudes darbs 25

Patstavigie darbi 25

3. parbaudes darbs (tests) 10

Eksamens 15
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




