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Anotacija

Studiju kursa tiek analiz&ti senioru dzives kvalitates noverteSsanas domeéni un indikatori, ka art
senioru dzives kvalitates novertéSanas metodologijas un praktizéta to izmanto$ana socialaja darba
ar senioriem. Papildus teor€tiskajiem jautajumiem studenti attista prasmes un pilnveido
kompetences iesaistities socialas politikas izstradg, attistiba, istenoSana un noveértéSana senioru
dzives kvalitates uzlaboSanas aspekta sociala darba vadibas prakse; izvertet sociala darba resursu
kvalitati un lietderibu; veikt p&tniecisko darbibu; model&t, analizét un izvertét savu profesionalo
darbibu un pilnveidot to.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir papildinat teor&tiskas zinasanas, attistit prasmes un pilnveidot kompetences
senioru dzives kvalitates novertésana socialaja darba un izmantot tas sociala darba vadibas praksg.
Studiju kursa uzdevumi:

- veicinat zinasanu apguvi un padzilinat izpratni par senioru dzives kvalitati un tas novertéSanu
sociala darba vadibas prakse;

- pilnveidot studentu prasmi pielietot senioru dzives kvalitates noveérté$anas metodologiju sociala
darba vadibas praksg;

- attistit kompetenci novérteét dazadus senioru dzives kvalitates aspektus, ka arT saskatit un piedavat
to pilnveides iespgjas individa [imenT un mikro, mezo un makro praksg un to atbilstibu kvalitates
standartu prasibam; reflektét, analizet un kritiski vertét teorijas un prakses mijiedarbibu sociala
darba vadibas praksg.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. patstavigais darbs: senioru dzives kvalitates novertésanas metozu salidzinajums - prieksrocibas
un kritika.

2. patstavigais darbs: “Prezentacijas sagatavoSana par izvelétas senioru dzives kvalitates
izverteésanas pieejas priekSrocibam un izaicinajumiem”.

3. patstavigais darbs: gatavosanas seminaram “Jaunakie p&tijumi Latvija un pasaul€ par senioru
dzives kvalitati”.

4. patstavigais darbs: gatavosanas eksamenam - projekta ,,Senioru dzives kvalitate un priekslikumi
tas uzlaboSanai” izstrade.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Zinasanas par pieejam un stratégijam intervences veik$anai socialaja darba ar senioriem un
socialajiem pakalpojumiem un atbalstu senioriem.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs




1. temats
Sociala darba ar senioriem specifika dzives kvalitates konteksta.

1. lekcija
Senioru ka mérkgrupas socialaja darba psihosocialais raksturojums. Sociala darba vértibas un
principi darba ar senioriem dzives kvalitates uzlabosana.

2. temats
Senioru dzives kvalitates novértéSanas doméni un indikatori sociala darba vadibas konteksta.

2. lekcija
Senioru dzives kvalitates kriteriji un raditaji mikro, mezo un makroprakse. Sociala darba Latvija
tiesiskais regul&jums.

3. temats
Senioru dzives kvalitates noveért€sanas sociala darba vadibas praksg specifika un dizains.

3.-7. lekcija

Senioru dzives kvalitates novértésanas metodologija. Biopsihosociala pieeja, gimenes sistému
teorija, speka perspektiva, aktivas novecosSanas pieeja u.c. izveértésana. Vajadzibu un apdraud&juma
risku izvertéSana senioriem. Izvertésanas instrumenti jeb standartiz&ti protokoli socialo pakalpojumu
pieskir$anai.

1. patstavigais darbs: senioru dzives kvalitates novertésanas metozu salidzinajums - prieksrocibas un
kritika.

12

Seminars “Senioru dzives kvalitates novertéSanas metozu salidzinajums”.

4. temats
Senioru dzives kvalitates dinamika un dzives kvalitati ietekmgjosie faktori.

8.-9. lekcija

Senioru dzives kvalitates modelis un ta izmantos$ana senioru dzives kvalitates novertéSana:
emocionala labklajiba, starppersonu attiecibas, materiala labklajiba, personiska attistiba, fiziska
labklajiba, pasnoteikSanas, sociala ieklauSana, tiesibas (Van Hecke et all, 2018).

2. patstavigais darbs: “Prezentacijas sagatavoSana par izveletas senioru dzives kvalitates
izveértéSanas pieejas priekSrocibam un izaicinajumiem”.

16

Seminars “Izveletas senioru dzives kvalitates izvert€Sanas pieejas priekSrocibu un izaicinajumu
prezentacija”.

5. temats
Atbalsta sist€ma senioru dzives kvalitates pilnveidei.

10.-12. lekcija
Atbalsta planosana senioriem, pamatojoties uz izvertésanas rezultatiem, resursu apzinasana,
piesaiste un izmantoSana senioru dzives kvalitates uzlaboSanai.

6. temats
Jaunakie pétijumi Latvija un Eiropa par senioru dzives kvalitati.

11. lekcija
Senioru dzives kvalitates uzlaboSanas labas prakses pieméri sociala darba vadibas prakse Latvija un
pasaulg.

3. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Jaunakie p&tjjumi Latvija un pasaul€ par senioru
dzives kvalitati”.

16

Seminars “Jaunako pétifjumu Latvija un pasaulé par senioru dzives kvalitati prezentacija”.

4. patstavigais darbs: gatavoSanas eksamenam - projekta ,,Senioru dzives kvalitate un priekslikumi
tas uzlaboSanai” izstrade.

24

Kopa:

32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

ZINASANAS:

1. Parzina senioru mérkgrupas galvenas iezimes un spgj to raksturot sociala darba ietvara.
2. Parzina un spgj raksturot sociala darba Latvija tiesiska regul€juma avotus senioru dzives
kvalitates konteksta.

3. Parzina senioru dzives kvalitates noveértésanas modelus, doménus un indikatorus.

4. Parzina senioru dzives kvalitates noveértésanas socialaja darba specifiku un dizainus.

Vertesanas metodes: patstavigie darbi un to
prezentacija seminara.

Vertesanas kriteriji:

1. Temata izvéle un problémas analize.
Temata aktualitate.

Problémas formul&jums un tas risinagjuma
pamatojums.

Faktu un argumentu izmantosSana.

2. Darba saturs un analitiska kvalitate

Satura atbilstiba tematam un mérkim.

Labas prakses piem&ru izmantoSana.

Stipro un vajo pusu identificésana un analize.
Secinajumu pamatotiba un saistiba ar veikto
analizi.

3. Darba strukttira un noformgjums.

Darba struktiiras logiskums un parskatamiba.
Noformé&juma atbilstiba noteiktajam
prasibam.

Valodas kvalitate (pareizrakstiba, stils,
terminologijas lietojums).

4. Prezentacija.

Prezentacijas prasmes.

Informacijas skaidra un parliecinosa
pasniegsana.

Spgja argumenteti atbildet uz jautajumiem un
uzturét auditorijas uzmanibu.




PRASMES:

1. Prot identificét un klasificét senioru dzives kvalitates uzlaboSanas resursus.

2. Prot pielietot senioru dzives kvalitates noveértésanas metodes un instrumentariju.
3. Prot novertet klienta/-u grupas dzives kvalitati.

4. Prot prezentét klienta/-u grupas dzives kvalitates novertéSanas rezultatus.

Vertésanas metodes: patstavigie darbi un to
prezentacija seminara.

Vertesanas kritériji:

1. Temata izvele un problémas analize.
Temata aktualitate.

Problémas formulgjums un tas risinajuma
pamatojums.

Faktu un argumentu izmantoSana.

2. Darba saturs un analitiska kvalitate

Satura atbilstiba tematam un merkim.

Labas prakses pieméru izmantosana.

Stipro un vajo pusu identific€sana un analize.
Secinajumu pamatotiba un saistiba ar veikto
analizi.

3. Darba struktiira un noformgjums.

Darba struktiiras logiskums un parskatamiba.
Noformé&juma atbilstiba noteiktajam
prasibam.

Valodas kvalitate (pareizrakstiba, stils,
terminologijas lietojums).

4. Prezentacija.

Prezentacijas prasmes.

Informacijas skaidra un parliecinosa
pasniegsana.

Spégja argument&ti atbildét uz jautajumiem un
uzturét auditorijas uzmanibu.

KOMPETENCES:

1. Spgj patstavigi izvertet un analizét senioru dzives kvalitati, izvéleties vispiemérotakos resursus un
formul@t priekslikumus tas paaugstinasanai.

2. Prot pamatot izv€l&to resursu senioru dzives kvalitates paaugstinasanai izvéli socialaja darba ar
senioriem, argumentgjot to ar zinatniskiem un praktiskiem apsveérumiem.

3. Spgj reflektét un kritiski novertét savu un kolégu sniegumu senioru dzives kvalitates izveértésana,
resursu izvele.

4. Spgj reflektet par savu profesionalo praksi un pienemt [émumus par senioru dzives kvalitati un tas
paaugstinasanas iespgjam.

5. Spgj izmantot inovativas pieejas darba ar senioriem ka mérkgrupas socialaja

darba dzives kvalitates paaugstinasana.

Vertesanas metodes: patstavigie darbi un to
prezentacija seminara.

Vertesanas kriteriji:

1. Temata izvéle un problémas analize.
Temata aktualitate.

Problémas formul&jums un tas risinagjuma
pamatojums.

Faktu un argumentu izmantosSana.

2. Darba saturs un analitiska kvalitate

Satura atbilstiba tematam un mérkim.

Labas prakses piem&ru izmantoSana.

Stipro un vajo pusu identificésana un analize.
Secinajumu pamatotiba un saistiba ar veikto
analizi.

3. Darba strukttira un noformgjums.

Darba struktiiras logiskums un parskatamiba.
Noform&juma atbilstiba noteiktajam
prasibam.

Valodas kvalitate (pareizrakstiba, stils,
terminologijas lietojums).

4. Prezentacija.

Prezentacijas prasmes.

Informacijas skaidra un parliecinosa
pasniegsana.

Spgja argumenteti atbildet uz jautajumiem un
uzturét auditorijas uzmanibu.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
1. patstavigais darbs un prezentacija seminara 15
2. patstavigais darbs un prezentacija seminara 15
3. patstavigais darbs un prezentacija seminara 15
4. patstavigais darbs un prezentacija seminara 55
Eksamens — projekta prezentacija
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




