Rigas Tehniska universitate

1862
!

™

NS

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

30.07.2026 18:46

RTU studiju kurss "Starpinstitucionala un starpprofesionalu sadarbiba socialaja darba ar senioriem"

0L000 Liepajas akadémija
Visparéja informacija
Kods LA1644
Nosaukums Starpinstitucionala un starpprofesionalu sadarbiba socialaja darba ar senioriem

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Gunars Strods - Doktors, Asociétais profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss nodroSina studentam zinasanas un izpratni par starpprofesionalas un
starpinstitucionalas sadarbibas un komandas darba specifiku socialaja darba ar senioriem. Studiju
kursa ietvaros studenti iepazistas ar starpprofesionalas un starpinstitucionalas sadarbibas iesp&jam
seniora dzives kvalitates uzlabosanai, nemot véra seniora viedokli un perspektivu un iesp&jami
ilgak saglabajot seniora autonomiju vina dzives vieta, palidzot pielagoties ar novecosanu
saistitajam izmainam gan no biologiska, gan psihologiska, gan sociala viedokla.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat studentus ar starpprofesionalas un starpinstitucionalas
sadarbibas iesp&jam seniora dzives kvalitates uzlabosSanai, nemot véra seniora viedokli un
perspektivu un iesp&jami ilgak saglabajot seniora autonomiju vina dzives vieta, palidzot
pielagoties ar noveco$anu saistitajam izmainam gan no biologiska, gan psihologiska, gan sociala
viedokla.

Studiju kursa uzdevumi:

- pilnveidot zinasanas un $o zinasanu kritisku izpratni par starpprofesionalo un starpinstitucionalo
sadarbibu socialaja darba ar senioriem;

- iemactt studentam patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu profesionalo pilnveidi, paradit
zinatnisku pieeju problému risinasana, uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali,
komanda vai vadot citu cilvéku darbu, pienemt 1émumus un rast radoSus risindjumus mainigos vai
neskaidros apstaklos;

- pilnveidot prasmes patstavigi iegiit, atlasit un analiz&t sociala darba normativo aktu informaciju
un to izmantot, piepemt l€mumus un risinat problémas sociala darba procesa, ieverot profesionalo
étiku un izvértét savu profesionalo darbibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Parskata par socialo pakalpojumu un atbalsta senioriem labas prakses piemé&riem arvalstis un
Latvija sagatavosana un prezentacija.

Parskata par izvéléto pétijumu par socialo darbu ar senioriem sagatavosana un prezenté$ana.
Pasvaldibas socialaja dienesta praktiz&josa sociala darbinieka uzdevumi starpprofesionalaja un
starpinstitucionalaja komanda darba ar senioriem ( prezentacija)

Parskata, kura analizgti atseviska starpprofesionalas un starpinstitucionalas sadarbibas darba ar
senioriem gadijuma izpé€tes rezultati, sagatavosana.
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NepiecieSamas priek§zinasanas legiita augstaka izglitiba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Starpprofesionalas un starpinstitucionalas sadarbibas mérkis socialaja darba ar senioriem 2 6 0 0
Starpprofesionalas un starpinstitucionalas komandas dalibnieki 2 6 0 0
Pasvaldibas socialaja dienesta praktiz&josa sociala darbinieka uzdevumi starpprofesionalaja vai 4 8 0 0
starpinstitucionalaja komanda
Sociala darbinieka uzdevumu specifika komandas darba socialaja dienesta ar dazadam senioru 4 8 0 0
grupam péc to problematikas
Izaicinajumi starpprofesionalas un starpinstitucionalas komandas darba 2 8 0 0
Starpprofesionalas un starpinstitucionalas komandas darba rezultati 4 8 0 0
Socialo pakalpojumu un atbalsta senioriem piem&ri arvalstis 4 8 0 0
P&tijumi par socialo darbu ar senioriem 2 8 0 0
Kopa: 24 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

Parzina socialas sféras regul&josos tiesibu aktus, socialo tiesibu specifiku un valsts sniegto garantiju
izmantoSanas iespgjas.

Parzina tiesibu aktu avotus, to atSkiribu un zinas, ka precizi piemérot socialas jomas tiesibu aktus, ka
arT sniegt konsultacijas klientiem valsts sniegto socialo garantiju izmantoSana.

Veértésanas metodes:
Aktiva lidzdarbiba lekcijas un diskusijas,
daliba seminaros.

Vertesanas kriteriji:

Regulari piedalas nodarbibas un diskusijas;
argumenteti pauz viedokli, izmantojot
normativos aktus un profesionalo
terminologiju; analizg starpprofesionalas un
starpinstitucionalas sadarbibas situacijas;
demonstr€ izpratni par socialo tiesibu
piem&rosanu darba ar senioriem; ievéro
profesionalas komunikacijas un &tikas
principus.

Prasmes:

Spgj iesaistit klientu, atbilstosi klienta sp&jam lémuma pienemsana, kas saistits ar starpprofesionalo
un starpinstitucionalo sadarbibu socialaja darba ar senioriem,

Spgj informét klientu par tehnisko paliglidzeklu sanemsanas un lieto$anas iesp&jam,

Spg&j nodrosinat cietuso datu aizsardzibu,ievérot reglamentgjosos normativos aktus,

Vertesanas metodes:
Patstaviga darba uzdevumu izpilde.

Vertesanas kritériji:

Savlaicigi un kvalitativi izpilda uzdevumus;
izmanto aktualos normativos aktus un
zinatnisko literatiiru; analize sociala darba
situacijas un piedava pamatotus risinajumus;
pamato klienta iesaistes iesp&jas [emumu
pienemsana; raksturo tehnisko paliglidzeklu
pieejamibu un socialas garantijas; ieveéro datu
aizsardzibas un profesionalas &tikas prasibas.

Kompetence:

Spgj paradit zinaSanas un $o zinasanu kritisku izpratni par starpprofesionalo un starpinstitucionalo
sadarbibu darba ar senioriem

Spgj patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu profesionalo pilnveidi, paradit zinatnisku
pieeju problému risinasana, uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai
vadot citu cilvéku darbu, piepemt 1&mumus un rast radosus risinajumus mainigos vai neskaidros
apstaklos.

Spgj patstavigi iegit, atlasit un analiz&t sociala darba normativo aktu informaciju un to izmantot,
pienemt lémumus un risinat problémas sociala darba procesa, ievérot profesionalo &tiku un izvertet
savu profesionalo darbibu.

Veértésanas metodes:

Eksamens — starpprofesionalas un
starpinstitucionalas sadarbibas darba ar
senioriem gadijuma izp&tes prezentacija.

Vertesanas kriteriji:

Gadijuma analize: precizi identific problému,
analiz€ klienta situaciju, iesaistitas institlicijas
un specialistus. Normativa baze: pamatoti
izmanto socialas jomas normativos aktus un
skaidro to piem&rosanu. Risinajumu izstrade:
piedava argumentgtus, klientcentrétus un
profesionali pamatotus risinajumus, iesaistot
klientu I1émumu pienemsana. Sadarbiba:
raksturo starpprofesionalas un
starpinstitucionalas sadarbibas procesu un
dalibnieku lomas. Etika: ievéro personas datu
aizsardzibas, konfidencialitates un
profesionalas &tikas principus. Prezentacija:
logiska, strukturéta, profesionala prezentacija,
lietojot atbilsto$u terminologiju. Diskusija:
argument€ti atbild uz jautajumiem, kritiski
izverte alternativus risinadjumus un demonstré
sp&ju pienemt profesionalus Iémumus.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Aktiva lidzdarbiba lekcijas un diskusijas, daliba seminaros. 20
Patstaviga darba uzdevumu izpilde. 30
Eksamens: atseviska starpprofesionalas un starpinstitucionalas sadarbibas darba ar senioriem gadijuma izp&tes prezentacija 50
docétdju un studentu diskusija, un atbildes uz jautajumiem.

Kopa: 100




Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




