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Anotacija

Studiju kursa apgust teorétiskas zinasanas par pieejam un stratégijam intervences veikSanai
socialaja darba ar senioriem, to pielietojumu sociala darba vadibas praksg, ka arT attista prasmes un
pilnveido kompetences, kas nepieciesamas efektivai intervencei socialaja darba ar senioriem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir papildinat un praktiski izmantot teorgtiskas zinaSanas par pieejam un
stratégijam intervences veik$anai darba ar senioriem, attistit prasmes un pilnveidot kompetences
izmantot tas sociala darba vadibas praksg.

Studiju kursa uzdevumi:

- veicinat zinaSanu apguvi un padzilinat izpratni par pieeju un stratégiju intervences veikSanai
socialaja darba ar senioriem izmanto$anu sociala darba vadibas praksg;

- pilnveidot studentu prasmi identificét, novertet, piesaistit un izmantot metodologiskos resursus,
ka arT pielietot pieejas un strat€gijas intervences veik$anai socialaja darba ar senioriem socialo
problému risinasana un/vai mazinasana/noversana,

- attistit kompetenci pamatot atbilstoSu pieeju un stratégiju intervences veik$anai socialaja darba ar
senioriem izveli un izmantoSanas nepiecieSamibu individa IimenT un sociala darbi mikro, mezo un
makropraksg; reflektét, analizét un kritiski vertét teorijas un prakses mijiedarbibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa planoti Cetri patstavigie darbi, to temati tiek nosaukti satura planojuma. Pirms
patstaviga darba veiksanas studenti tiek iepazistinati ar patstaviga darba mérkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar1 vertéSanas krit€rijiem. Patstavigo darbu organizaciju nosaka
studentu skaits (individuali, paros vai grupas), ka arT to saturs. Patstaviga darba uzdevums ir
rakstiski noforméta, sagatavota iesniegSanai un mutiska prezentacija par izveleto vai noradito
tému/jautajumu.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Zinasanas par sociala darba vadibas modeliem, teorijam un metodém, ka art dazadibas dimensijam
sociala darba prakse.
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1. temats

Sociala darba ar senioriem specifika.

1. lekcija

Senioru ka meérkgrupas socialaja darba psihosocialais raksturojums. Sociala darba vertibas un
principi darba ar senioriem.

2. temats

Pamatmetodes socialaja darba ar senioriem.

2. lekcija

Darbs ar gadijumu un gadijuma vadi$ana sociala darba ar senioriem konteksta. Kopigais un
atsSkirigais.

3. temats

Izvertésana socialaja darba ar senioriem

3.- 8.lekcija

Biopsihosociala pieeja, gimenes sistému teorija, speka perspektiva, aktivas noveco$anas pieeja
izvertesana. Apdraud&juma risku izvertéSana senioriem. IzvertéSanas instrumenti jeb standartizeti
protokoli socialo pakalpojumu pieskirSanai.

1. patstavigais darbs: “Prezentacijas sagatavoSana par izveél&tas izverteSanas pieejas socialaja darba
ar senioriem priekSrocibam un izaicinajumiem”.

Seminars “Izveletas izverteésanas pieejas socialaja darba ar senioriem prieksrocibu un izaicinajumu
prezentacija”.

4. temats

Sociala darba ar senioriem intervence

9. lekcija

Intervences plans un mérki darba ar senioru.

10. lekcija

Kognitivi biheiviorala pieeja intervencg un intervences stratégijas tas izmantoSana.
11. lekcija

Narativa pieeja intervencé un intervences stratégijas tas izmanto$ana.

12. lekcija

Resiliences pieeja intervenceé un intervences stratégijas tas izmantosana.

13. lekcija

Ekologiska teorija intervence un intervences stratégijas tas izmantoSana.

14. lekcija

Spéka perspektivas pieeja intervence un intervences stratégijas tas izmantoSana.
15. lekcija

Spécinasanas pieeja intervence un intervences stratégijas tas izmantoSana.

16. lekcija

Gimenes sistému pieeja intervencé un intervences strat€gijas tas izmanto$ana.

17. lekcija

Veiksmigas noveco$anas pieeja intervencé un intervences stratégijas tas izmanto§ana.

2. patstavigais darbs: “Intervences stratégiju modeléSana, balstoties uz izvéléto pieeju”.

Seminars “Intervences stratégiju, balstoties uz izvéléto pieeju, prezentacija’.

5.temats

Intervences stratégijas socialaja darba ar dazadam senioru grupam péc to problematikas

18.- 23. lekcija

Seniori ar vieglu ievainojamibu, kompulsivas uzkrasanas trauc€jumiem, demenci, pasnavibas risku,
vardarbiba cietusie, depresija, krizes situacija, parceloties uz dzivi socialas apriipes institlicija u.c.

3. patstavigais darbs: “Intervences strat€giju socialaja darba ar dazadam senioru grupam
modelésana”.

Seminars “Intervences stratégiju socialaja darba ar dazadam senioru grupam prezentacija”.

4. patstavigais darbs: gatavoSanas eksamenam — “Darba ar gadijumu vai gadijuma vadiSanas sociala
darba ar senioriem konteksta modela izstrade”.

Kopa:

24 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

1. Izprot seniorus ka mérkgrupu socialaja darba.

2. Izprot pieejas un stratgijas intervences veik$anai socialaja darba ar senioriem.

3. Parzina un izprot pieeju un stratégiju intervences veik$anai socialaja darba ar senioriem sasaisti ar
sociala darba vadibas praksi.

4. Izpot profesionalos apsverumus, kas saistiti ar dazadu pieeju un stratégiju intervences veikanai
darba ar senioriem izmantosanu.

Vertésanas metodes:
Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Vertesanas kritériji:

Raksturo seniorus ka sociala darba
mérkgrupu, identificgjot vinu vajadzibas un
socialas problémas.

Identificé un klasific€ piemérotas pieejas un
intervences stratégijas.

Analizg un salidzina dazadu pieeju
prieksrocibas un ierobezojumus.

Izvelas konkrétajai situacijai atbilstoSu pieeju
un argumente izveli, balstoties zinatniskaja
literattira un profesionalaja praksg.
Demonstrg spgju izmantot inovativas pieejas,
pielagojot tas senioru vajadzibam.




Prasmes:

1. Prot identificét un klasificét pieejas un stratégijas intervences veik$anai socialaja darba ar
senioriem.

2. Prot identificét metodologiskos resursus intervences veik$anai socialaja darba ar senioriem.

4. Prot analizét un salidzinat dazadas pieejas un strat€gijas intervences veik$anai socialaja darba ar
senioriem, to priekSrocibas un ierobezojumus.

5. Prot demonstrét pieejas stratégijas intervences veikSanai socialaja darba ar senioriem.

6. Prot izvél&ties un pielietot pieejas un stratégijas intervences veikSanai socialaja darba ar senioriem
dazadam klientu grupam socialo problému mazinasana / novérsana.

7. Prot izmantot inovativas pieejas darba ar senioriem, pielagojot pieejas un stratégijas mérkgrupas
vajadzibam.

Vertésanas metodes:
Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Vertesanas kritériji:

Raksturo seniorus ka sociala darba
mérkgrupu, identificgjot vinu vajadzibas un
socialas problémas.

Identificé un klasific€ piemérotas pieejas un
intervences stratégijas.

Analizg un salidzina dazadu pieeju
prieksrocibas un ierobezojumus.

Izvelas konkrétajai situacijai atbilstoSu pieeju
un argumente izveli, balstoties zinatniskaja
literattira un profesionalaja praksg.
Demonstrg spgju izmantot inovativas pieejas,
pielagojot tas senioru vajadzibam.

Kompetence:

1. Prot analiz&t pieeju un strat€giju intervences veikSanai socialaja darba ar senioriem efektivitati
socialo griitibu mazinasana.

2. Sp§j patstavigi izvertét senioru situaciju un noteikt vispiemérotako pieeju un stratégiju intervences
veiksSanai socialaja darba ar senioriem.

3. Prot argumentét pieejas un stratégijas izveli;

4. Prot pamatot izvél&to pieeju un stratégiju intervences veikSanai socialaja darba ar senioriem,
argumentgjot to ar zinatniskiem un praktiskiem apsvérumiem.

5. Spgj reflektét un kritiski noverte savu un kolégu sniegumu pieejas un stratégijas izvele un
demonstrésana.

6. Spgj reflektét par savu profesionalo praksi un piepemt lémumus par pieejas un stratégijas
intervences veikSanai socialaja darba ar senioriem piemerotibu.

Veértésanas metodes:
Eksamens — projekta prezentacija

Vertesanas kriteriji:

Veic vispusigu senioru situacijas un vajadzibu
izvertgjumu.

Izvelas atbilstoSu sociala darba pieeju un
intervences stratégiju.

Izstrada argument€tu intervences planu ar
skaidri definétiem mérkiem, aktivitatém un
sagaidamajiem rezultatiem.

Pamato izv€l&to pieeju ar zinatniskajiem
avotiem, normativajiem dokumentiem un
profesionalas prakses apsvérumiem.

Izverte intervences efektivitati, iesp&jamos
riskus un ierobezojumus.

Demonstré refleksiju par profesionalo praksi
un pienemtajiem lémumiem.

Projekts ir logiski strukturéts, profesionali
prezent€ts un students argumentgti atbild uz
jautajumiem.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Individuala, paru vai grupu darba sagatavota prezentacija 50
Eksamens — projekta prezentacija 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




