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Anotacija

Studiju kurss sniedz studentiem zinasanas par ieklaujosas izglitibas un sociala darba
starpdisciplinaro pieeju, akcentgjot dazadibas, vienlidzibas un sadarbibas principus. Studgjosie
analiz€ Eiropas un starptautiskas ieklausanas politikas, apgiist starpprofesionalas sadarbibas
metodes un risina praktiskus gadijumus, izmantojot uz personu orientétu, uz pieradijumiem
balstitu pieeju. Studiju kurss attista prasmes planot un stenot ieklaujosus atbalsta risinajumus
daudzveidiga socialaja un izglitibas vidg.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attistit stud&joso kompetenci starpdisciplinari analiz&t un risinat
ieklausanas, dazadibas un sociala taisniguma jautajumus izglitibas un sociala darba konteksta,
integr&jot teorétiskas zinasanas, profesionalas prasmes un uz vertibam balstitu ricibu darba ar
beérniem, jauniesiem, gimeném un kopienam daudzveidiga socialaja vide.

Studiju kursa uzdevumi:

- pilnveidot analitisko kompetenci, lai identificétu un izvertetu ieklausanu veicinosos un kavéjosos
faktorus dazados izglitibas un sociala darba kontekstos;

- attistit starpdisciplinaras sadarbibas kompetenci, efektivi sadarbojoties daudzprofesionalas
komandas, pienemot kopigus lémumus un koordingjot atbalsta pasakumus;

- pilnveidot problému risinasanas prasmes, izmantojot uz pieradijjumiem balstitas pieejas un
gadijumu analizi kompleksu socialu un izglitibas situaciju risinasana;

- attistlt komunikacijas un starpkultiiru sadarbibas prasmes, profesionali komunicgjot ar dazadam
mérkgrupam un respektgjot kulttiru, valodu un socialas daudzveidibas aspektus;

- attistit digitalo kompetenci, izmantojot digitalos sadarbibas un komunikacijas rikus profesionalu
risinajumu izstradé un prezentésana;

- pilnveidot refleksijas un pasvaditas maciSanas prasmes, kritiski izvert&jot savu profesionalo
darbibu, pienemtos lémumus un personigo izaugsmi starpdisciplinara vide.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Lekciju apmekl&jums, lidzdaliba diskusijas un grupu darbos, praktisko darbu izpilde, parbaudes
darba un testa nokartoSana.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Studentiem icteicams bt iepriek$ apguvusiem pamatzinaSanas pedagogija, socialaja darba,
psihologija, ka ari izpratne par cilvéka attistibu, socialas ieklau$anas un dazadibas principiem.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika
klatienes studijas

Nepilna laika
neklatienes studijas

Kontakt
stundas

Patstav.
darbs

Kontakt
stundas

Patstav.
darbs

1.temats. leklaujosas izglitibas un sociala darba teor&tiskie pamati.

1. lekcija. Ieklausanas, vienlidzibas un dazadibas koncepti starptautiskaja un Eiropas konteksta.
2. lekcija. Cilvektiesibu pieeja, ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam un socialas
taisniguma principi.

Praktiskais darbs: PD 1. Dazadibas un iek]auSanas gadijumu analize dazadas valstis. PD 2. Grupu
diskusija un konceptkartes izstrade par iecklausanas principiem izglitiba un socialaja darba.
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2. temats. Dazadibas izpratne un kompleksu vajadzibu novértésana

3. lekcija. Specialas vajadzibas, sociala atstumtiba, migracija un kultiiru daudzveidiba.

4. lekcija. Kompleksu vajadzibu identificéSana un starpdisciplinara novértésana.

Praktiskais darbs: PD 3. Gadijuma izp&te: bérna vai gimenes vajadzibu analize no dazadu specialistu
perspektivas. PD 4. Interdisciplinaras novértésanas plana izstrade.

3. temats. Starpdisciplinara sadarbiba un atbalsta planoSana

5. lekcija. Daudzprofesionalu komandu darbiba un [émumu pienemsana.

6. lekcija. Cilvekeentréta pieeja atbalsta sistému veidoSana.

Praktiskais darbs: PD 5. Komandas lomu simulacija kompleksa gadijuma risinasana. PD 6.
Individuala atbalsta plana izstrade, integréjot izglitibas un sociala darba risinajumus.

4. temats. Inovativi un digitali risinajumi ieklaujosa prakse

7. lekcija. Universalais dizains macibam (UDL) un ieklaujosas vides veidosana.

8. lekcija. Digitalie un asistivas tehnologijas risinajumi izglitiba un socialaja darba.

Praktiskais darbs: PD 7. Digitalo riku izmantoSana starpdisciplinaras sadarbibas organizésanai. PD
8. UDL principos balstita risinajuma izstrade konkrétam gadijumam.

5. temats. Profesionala refleksija, intereSu aizstaviba un ilgtsp&jiga ieklausana

9. lekcija. Profesionala &tika, refleksija un kritiska domasana.

10. lekcija. IntereSu aizstaviba, sociala lidzdaliba un ieklaujosas politikas attistiba.

Praktiskais darbs: PD 9. IntereSu aizstavibas kampanas vai informativa materiala izstrade. PD 10.
Reflektivais portfolio par profesionalo izaugsmi un starpdisciplinaras sadarbibas pieredzi.

Kopa:

40

41

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes




ZINASANAS:

1. Spgj raksturot ieklaujoSas izglitibas, sociala taisniguma, vienlidzibas un

dazadibas pamatprincipus.

2. Spgj izskaidrot starptautiskos un Eiropas normativos un politikas dokumentus, kas reglamente
ieklaujosu izglitibu un socialo darbu.

3. Prot aprakstit starpdisciplinaras sadarbibas modelus un to nozimi kompleksu vajadzibu risinasana.

4. Izprot personcentrétas, uz pieradijumiem balstitas pieejas principus.
5. Spgj raksturot digitalo un asistivo tehnologiju iesp€jas ieklaujoSas prakses TstenoSana.

Aktiva lidzdaliba lekcijas un darba grupas.
Metodes un kriteriji: tests, diskusijas,
individuali uzdevumi. Spgj precizi skaidrot
jédzienus, teorijas un normativos dokumentus.
Ieskaite.

PRASMES:

1. Spgj analizet dazadu mérkgrupu vajadzibas un identificét lidzdalibu kavéjoSos un veicinoSos
faktorus.

2. Prot izmantot starpdisciplinaras pieejas gadijumu analiz€ un problému risinasana.

3. Spgj planot un izstradat atbalsta pasakumus, integr&jot izglitibas un sociala darba risinajumus.
4. Spgj efektivi sadarboties daudzprofesionalas un starpkultiiru komandas.

5. Prot izmantot digitalos sadarbibas un komunikacijas rikus profesionalaja darbiba.

6. Sp&j argumentgti pamatot lémumus, balstoties uz zinatniskiem pieradijumiem un &tikas
principiem.

Gadijuma analize.

Metodes un krit€riji: identific€ btiskas
problémas, izmanto atbilstoSus teorétiskos
konceptus un argument€ secinajumus.
Piedavatie risinajumi ir pamatoti, integré
dazadu jomu pieejas un atbilst ieklausanas
principiem.

Ieskaite.

KOMPETENCE:

1. Spgj patstavigi un atbildigi pienem profesionalus lémumus ieklaujosas

izglitibas un sociala darba situacijas.

2. Prot ilntegrét dazadu nozaru zinasanas, lai risinatu kompleksas socialas un izglitibas problémas.
3. Sp&j demonstrét sp&ju stradat starpdisciplinaras komandas, respekt€jot dazadibu un profesionalas
lomas.

4. Prot kritiski izvertet profesionalo praksi un pilnveido savu profesionalo darbibu.

5. Spgj veicinat socialo taisnigumu, cilvéktiesibu ievérosanu un ieklaujosas

vides attistibu viet&ja un starptautiska konteksta.

Individualais reflektivais portfolio.

Metodes un kritériji: refleksija ir argumentgta,
saistita ar teoriju un profesionalo pieredzi.
Teskaite.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Aktiva lidzdaliba lekcijas un darba grupas 20
Gadijuma analize 20
Individualais reflektivais portfolio 30
leskaite 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 * *




