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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa ietvaros socialie darbinieki apgiis zinaSanas un izpratni par dazadibas aspektiem un
institucionalo specifiku ieklaujosas, uz parmainam vérstas sociala darba jomas veidosana,
integréjot dazadibu sociala darba prakse, ka ari attistot prasmes stratégisko partneribu veido$anai
un dazadibas vadibai. Tiks veidota teorijas sasaiste ar personigo pieredzi, ka ar1 vertibu
apzinasanas personiga, profesionala un globala konteksta.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot zinaSanas un izpratni par dazadibas aspektiem un institucionalo
specifiku ieklaujosas, uz parmainam vérstas sociala darba prakses veido$ana, integréjot dazadibas
aspektus, attistot prasmes stratégisko partneribu veidoSanai, dazadibas vadibai, ka ari apzinoties
vertibas personiga, profesionala un globala konteksta.

Studiju kursa uzdevumi:

- pilnveidot prasmi akceptét daudzveidibu un lietot to ka resursu dazadibas vadibai izglitibas
parmainu procesos;

- pilnveidot prasmes iesaistities daudzveidiga komunikacijas, sadarbibas un diskusiju pieredzg,
izzinot dazadas socialas vajadzibas, ka arT reflekt€jot personisko ricibu un uzvedibu ieklaujosa
vidg;

- veicinat magistrantu iesaisti sociala darba prakses mérku sasnieg§ana, stratégisko partneribu un
ricibpolitikas veido$ana vietéja kopiena un valsti.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Teklaujosas un specialas pedagogijas zinasanu, prasmju un attieksmju integracija praktiskaja
darba (inovativi risinajumi praks€). Gatavo prezentaciju par vienas profesionalas un zinatniskas
problémas dazadibas konteksta risindjumu un pasvértéjumu par ieglitajam zinasanam, prasmém un
attiecksmém un praktisko pieredzi.

2. Socialas institlcijas kulttiras izp&te. Veikt vienas socialas institlicijas kultiiras izpéti dazadibas
konteksta un tas stratégisko partneribu raksturojumu. Kriteriju izstrade un argumentgta situacijas
analize. Strat€gijas un iesp&jamie risinajumi parmainam — iepazistinot ar tiem ar socialas
institicijas vadibu. Prezentacija un refleksija par atgriezenisko saiti no socialas institlicijas vadibas
personala.

3. Dazadibas elementu atpaziSana sociala darba praks€. Vadoties péc dotam vadlinijam, atpazit un
analizét dazadibas elementus sava praktiskaja darbiba. Prezentacija. Diskusija

Literatiira
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1. Shafaat, H. (2018). Managing Communication Challenges in Multicultural Organizations

2. International Journal of Media, Journalism and Mass Communications (IJMJMC) Volume 4,
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Retrieved from:
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Citi informacijas avoti/Other sources of information:

1. Global Citizenship Education (GCE) for Unknown Futures. Bridge 47. www.bridge47.org
2. Gesturing towards decolonial futures. https://decolonialfutures.net

3. Global Citizenship education. www.unesco.org/new/en/global-citizenship-education

NepiecieSamas priekszinasanas

Profesionala &tika, kompetence un komunikacija sociala darba vadiba, Sociala darba vadibas
modeli, teorijas un metodes, Inovacijas sociala darba vadiba

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs




Dazadiba, multikulturalisms, globalizacija: izpratne par jédzieniem un procesu biitibu Latvijas un
pasaules konteksta sociala darba joma

Globalizacija/ glokalizacija vésturiska un perspektiva skatijuma. Vietgjas, valsts un globalas
sisteémas un struktiiras. Dazadiba transnacionala konteksta, kultiiru dazadiba, ietekmétajfaktori un
izpausmes, ieguvumi, iespé&jas, riski, draudi.

Sociala nevienlidziba. Risinajumi multikulturala sabiedriba un izglitibas vidé

Religija un kultiira, maksla, izglitiba. Pasaules redzéjumu dazadiba un izaicinajumi sabiedriba:
misdienu tendences un problematika.

Identitates jédziens un tas dazadie Iimeni.

Pasaules redz&jums un kultiiras identitate.

Institucionala un individuala pieeja dazadibu atbalstosas kultiiras veido$ana socialas institiicijas
Institucionala un individuala pieeja dazadibu atbalstosas kultiiras veidoSana. Sociala darba kvalitates
nodrosinajums. Sociala darba profesionala personalas,

socialas un profesionalas kompetences ieklaujosas izglitibas nodrosinasanai.

Sociala atbalsta nodro$inajums marginalam grupam. Specialas vajadzibas. Biologiskas pazimes.
Psihologiski fiziskas izpausmes. Socializacijas tendences.

Dazadibas vadiba izglitibas parmainu procesos

Parmainu process un ta vadiba. Vésturiska, sociala, ekonomiska un politiska konteksta kritiska
izvertéSana. Vienlidzigas pieejas principa TstenoSana. Gataviba parmainam un iemesli pretestibai.
Stratégijas efektivas komandas un partneribu veido§anai, ki ari iesaistei parmainu procesos.

Parmainu nepiecie$amibas apzinasana socialajas institiicijas un stratégiju izvéle to istenosanai.
Dazadibas respektgSana un atvertiba dazadibas perspektivam — resurss attistibai. Lidzdalibas aspekts
un daliba lémumu pienemsana.

Kopa:

24 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

ZINASANAS:

1. Orientgjas un zina aktualas tendences dazadibas konteksta, balstoties uz ricibpolitikas aspektiem
un stratégiskajiem mérkiem.

2. Zina par Latvijas un starptautisko p&tijumu projektu rezultatiem un lietojumu sociala darba jomas
parmainu procesos.

3. Zina sadarbibas modelus un stratégijas partneribas veidoSanai ar dazadiem socialajiem
partneriem.

Patstavigie darbi:

* Refleksija: Ieklaujosas un specialas
pedagogijas zinasanu, prasmju un attieksmju
integracija praktiskaja darba.

* Prezentacija: Socialas institicijas kultliras
izp&te. Veikt vienas socialas institiicijas
kultiiras izp&ti dazadibas konteksta un tas
stratégisko partneribu raksturojumu.

* Eksamens: Dazadibas elementu atpaziSana
sociala darba prakse. Prezentacija. Diskusija.
Vertesanas kritériji: Aktualitates pamatojums,
literatiras un gadijumu analiz€$anas prasmes,
prasme reflektét, iesaiste klases diskusijas.
Izvertgjums atbilstosi kursa sasniedzamajiem
rezultatiem, 10 ballu skala.

PRASMES:

jautajumu risinasanai un parmainu Tstenos$anai dazadibas konteksta.

5. Prot sadarboties un iesaistit socialos partnerus atbalsta pasakumos.

6. Prot prognozgt un identificét situacijas multikulturala sociala vidé un izmantot dazadibu ka
resursu.

7. Prot reflektivi izvertét savu profesionalo prasmju attistibas dinamiku.

Patstavigie darbi:

* Refleksija: Ieklaujosas un specialas
pedagogijas zinasanu, prasmju un attieksmju
integracija praktiskaja darba.

* Prezentacija: Socialas institicijas kultliras
izpete. Veikt vienas socialas institlicijas
kultiiras izp&ti dazadibas konteksta un tas
stratégisko partneribu raksturojumu.

* Eksamens: Dazadibas elementu atpaziSana
sociala darba praksg. Prezentacija. Diskusija.
Veértesanas kriteriji: Aktualitates pamatojums,
literatiiras un gadijumu analizé$anas prasmes,
prasme reflektét, iesaiste klases diskusijas.
Izvertejums atbilstosi kursa sasniedzamajiem
rezultatiem, 10 ballu skala.

KOMPETENCES:

8. Spgj sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti un priekslikumus dazadibas vadibai, ka ari iesaistities
to IstenoSana.

9. Spgj stratégiski planot sociala darba jomas parmainu procesa aspektus, demonstréjot sadarbibas
un komunikacijas kompetences dazadibas vidg.

10. Spg;j atbildigi izvertet dazadas sabiedribas vajadzibas ieklaujosas izglitibas vidg, respektgjot
cilvéka individualitati un kultiiras kontekstu.

Patstavigie darbi:

* Refleksija: Ieklaujosas un specialas
pedagogijas zinasanu, prasmju un attieksmju
integracija praktiskaja darba
* Prezentacija: Socialas institiicijas kultiiras
izpéte. Veikt vienas socialas institlicijas
kulturas izpéti dazadibas konteksta un tas
stratégisko partneribu raksturojumu.

* Eksamens: Dazadibas elementu atpazisana
sociala darba praksé. Prezentacija. Diskusija.
Vertesanas kriteriji: Aktualitates pamatojums,
literatiiras un gadijumu analiz€$anas prasmes,
prasme reflektet, iesaiste klases diskusijas.
Izvertgjums atbilstosi kursa sasniedzamajiem
rezultatiem, 10 ballu skala.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Refleksija 25
Prezentacija 25
Eksamens 50

Kopa: 100




Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




