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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Madara Lapsa - Lektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa apgiist zinaSanas un prasmes sociala darba joma attieciba uz atkaribu profilaksi,
arstéSanu un rehabilitaciju. Studiju kurss sniedz padzilinatu izpratni par atkaribu problémam, to
risinaanas strat€gijam un sociala darba metodém darba ar atkarigam personam un riska grupam.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sagatavot augsta l[imena socialos darbiniekus, kas sp&j profesionali
identificét, novertét un risinat atkaribu izraisitas problémas sabiedriba.

Studiju kursa uzdevumi:

- attistit izpratni par atkaribu veidiem, c€loniem un sekam;

- iemactt efektivas sociala darba metodes atkaribu profilaksg;

- pilnveidot prasmes darba ar atkarigam personam un vinu tuviniekiem;

- veidot izpratni par rehabilitacijas procesiem un atbalsta sist€mam;

- attistit kritisko domasanu un &tisko pieeju socialaja darba ar atkarigam personam

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Zinatniskas literatiiras un pétjjumu analize.

2. Gadijumu izp&tes darbi.

3. Pétnieciskais darbs par atkaribu profilakses metodém.
4. Intervences planu un stratégiju izstrade.

5. Prezentaciju un metodisko materialu sagatavoSana.

Literatiira

Obligata / Obligatory:

1.Babor, T. E., et al. (2017). Alcohol: No Ordinary Commodity. Oxford University Press.
2.Marlatt, G. A., & Kilmer, J. R. (2018). Harm Reduction: A Public Health Strategy for Personal
and Public Health.

3.Glosoff, H. L., & Kopera, A. (2019). Ethical Guidelines in Addiction Counseling.

4 Miller, W. R., & Rollnick, S. (2012). Motivational Interviewing: Helping People Change.
5.Vanderplasschen, W., et al. (2020). Comprehensive Addiction Care: An Integrated Approach.
Papildu / Additional:

1.Daley, D. C., & Douaihy, A. B. (2016). Substance Use Disorder Treatment for People with
Chronic Mental Illness.

2.White, W. L. (2014). Recovery Management and Recovery-Oriented Systems of Care.
3.Straussner, S. L. A. (2018). Clinical Treatment of Substance Use Disorders.

4.Rubin, A., & Babbie, E. R. (2016). Research Methods for Social Work.

5.Drake, R. E., & Mueser, K. T. (2017). Dual Diagnosis of Major Mental Illness and Substance
Use Disorder.

6.Andresen, R. (2019). Rehabilitation and Recovery: Theory and Practice.

Citi informacijas avoti / Other sources of information:

«Jaunakas publikacijas zinatniskos zurnalos par atkaribu p&tjjumiem

Latvijas Socialo darbinieku biedribas un Veselibas ministrijas publikacijas
<https://www.samhsa.gov/ (Substance Abuse and Mental Health Services Administration)
*https://www.who.int/substance_abuse/ (PVO Atkaribu nodala)

*Latvijas Republikas Veselibas ministrijas majaslapa

NepiecieSamas priekSzinasanas

Bakalaura limena zinaSanas socialaja darba, psihologija.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika
klatienes studijas

Nepilna laika
neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. temats. Atkaribu teorétiskie pamati
1.1. lekcija: Atkaribu konceptualas pieejas

1.3. lekcija: Atkaribu multimodalie modeli
1.4. lekcija: Teorétisko pieeju kritiska analize

1.2. lekcija: Atkaribu klasifikacija un diagnostika

Praktiskais darbs: Atkaribu veidu salidzino$a analize

6 16 0 0

2. temats. Atkaribu sociologiskie aspekti

2.1. lekcija: Socialie faktori atkaribu veidosanas procesa
2.2. lekceija: Kultiras ietekme uz atkaribu izpratni

2.3. lekcija: Socialas nevienlidzibas un atkaribas

2.4. lekcija: Socialas mijiedarbibas loma atkaribas
Praktiskais darbs: Socialas vides ietekmes dzilizp&te




3. temats. Profilakses teorijas un metodes

3.1. lekcija: Profilakses pamatprincipi

3.2. lekcija: Profilakses limeni

3.3. lekcija: Profilakses stratégijas dazadam meérkgrupam

3.4. lekcija: Inovativas profilakses pieejas

Praktiskais darbs: Profilakses programmu izstrade un noveértéSana

4. temats. Sociala darba metodes atkaribu arstésana

4.1. lekcija: Intervences teorétiskie pamati

4.2. lekcija: Motivacijas intervéSanas metode

4.3. lekcija: Kognitivi biheivioralas pieejas

4.4. lekcija: Individualais un grupu darbs atkaribu arst€Sana
Praktiskais darbs: Kompleksu gadijumu analize

5. temats. Rehabilitacijas process

5.1. lekcija: Rehabilitacijas teorctiskie modeli

5.2. lekcija: Rehabilitacijas planosana

5.3. lekcija: AtveseloSanas un parmainu teorijas

5.4. lekcija: Atbalsta sistému integracija rehabilitacija
Praktiskais darbs: Individualo rehabilitacijas planu izstrade

6. temats. Etika un profesionala prakse

6.1. lekcija: Profesionalas &tikas pamatprincipi
6.2. lekcija: Konfidencialitate un personas tiesibas
6.3. lekcija: Etisku dilemmu risinasana prakse
6.4. lekcija: Profesionala supervizija un pasapriupe
Praktiskais darbs: Etisku scenariju analize

7. temats. Atbalsta sist€mas un resursi

7.1. lekcija: Socialo dienestu loma

7.2. lekcija: NVO un atbalsta grupu nozime

7.3. lekcija: Starpprofesionalu sadarbibas modeli

7.4. lekcija: Resursu parvaldiba un koordinacija
Praktiskais darbs: Atbalsta tiklu kompleksa karté$ana

8. temats. P&tnieciba un inovacijas socialaja darba

8.1. lekcija: Pétniecibas metodologija socialaja darba

8.2. lekcija: Kvantitativas pétniecibas pieejas

8.3. lekcija: Kvalitativas pétniecibas metodes

8.4. lekcija: Inovacijas atkaribu mazinaSanas joma

Praktiskais darbs: P&tnieciska projekta izstrade un prezentacija

Kopa:

48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

1. Parzina atkaribu veidus un to teorétiskos skaidrojumus.

2. Izprot par socidlajiem un psihologiskajiem atkaribu céloniem.
3. Izprot par profilakses un rehabilitacijas metodém.

Vertesanas metode: Parbaudes darbi.
Vertésanas kriteriji:

Pareiza teor€tisko zinasanu izpratne un
pielietosana, profesionalas terminologijas
lietojums, sp&ja analiz&t atkaribu c€lonus,
pazimes un profilakses metodes, argument&tu
secinajumu formulésana.

Vertesanas metode: Gadijumu izp&tes darbs.
Vertésanas kriteriji:

Spgja identificet atkaribas pazimes un riska
faktorus, izvél&ties atbilstoSas intervences
stratégijas, izstradat rehabilitacijas planu,
ieverot profesionalas &tikas principus un
pamatot pienemtos lémumus.

Prasmes:

1. Prot identificét atkaribas pazimes un riska faktorus.

2. Spgj noteikt atbilstosas intervences strategijas.

3. Prot veidot un analiz&t rehabilitacijas planus.

4. Spgj izmantot zinaSanas par atbalsta sisttmam.

5. Prot veikt profesionalu socialo darbu ar atkarigam personam.
6. Prot izmantot motivacijas intervéSanas metodes.

Vertesanas metode: Prezentacija.

Veértesanas kriteriji:

Satura atbilstiba t€mai, teorijas un prakses
sasaistiSana, argumentacijas kvalitate,
profesionalas terminologijas lietojums,
vizuala noform&juma kvalitate, komunikacijas
prasmes un spgja atbildet uz jautajumiem.

Vertesanas metode: P&tnieciskais darbs.
Veértesanas kriteriji:

Pe&tijuma struktiiras kvalitate, zinatnisko avotu
izmantoSana, datu analizes pamatotiba,
kritiska domasana, secindjumu un
priekslikumu kvalitate, akadémiska godiguma
ieveérosana.




Kompetence:
1. Parzina profesionalo &tiku socialaja darba
2. Spgj izmantot kritisko domasanu problémsituaciju risinasana

Vertésanas metode: Grupu darbs.
Vertesanas kriteriji:

Sadarbibas prasmes, aktiva lidzdaliba,
pienakumu sadale, sp&ja izmantot atbalsta
sistémas un motivacijas intervé$anas
principus, kopgja rezultata kvalitate un
profesionala komunikacija.

Vertésanas metode: Eksamens.

Vertesanas kriteriji:

Visaptverosa zinasanu izpratne par atkaribu
veidiem, c€loniem, profilaksi un
rehabilitaciju, sp&ja analizgt situacijas,
pamatot profesionalus lémumus, izmantot
kritisko domasanu un ievérot sociala darba
profesionalas &tikas principus.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Parbaudes darbi 10

Gadijumu izpétes darbs 10

Prezentacija 10

Pé&tnieciskais darbs 10

Grupu darbs 10

Eksamens 50
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




