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Anotacija

Studiju kursa apgiist zinaSanas un prasmes saistiba ar p&tniecibas metodém un inovaciju attistibu
sociala darba joma. Kurss aptver gan teorétiskos, gan praktiskos aspektus, palidzot studentiem
attistit kritisko domasanu un petniecibas prasmes, kas nepieciesamas efektivai socialas politikas un
prakses pilnveidei. Studiju kursa ietvaros studenti apgts kvalitativas un kvantitativas p&tniecibas
metodes, datu analizes tehnikas, &tikas principus pétnieciba, ka ar1 stratégijas jaunu, uz
pieradijumiem balstitu pieeju izstradei un ievieSanai socialaja darba. Ipasa uzmaniba tiks pieversta
inovativiem risindjumiem un tehnologiju izmantosanai socialo problému risinasana, veicinot
starpdisciplinaru sadarbibu un ilgtspgjigu attistibu. Studiju kurss paredz aktivu studentu iesaisti,
analizgjot realus p&tijumus, izstradajot inovativus projektus un reflektgjot par sociala darba
nakotnes izaicinajumiem. Studiju kursa nosléguma studenti spés patstavigi veikt pétijumus,
izstradat un ieviest inovativus risinajumus, kas veicina socialas labklajibas uzlaboSanu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot studentu p&tnieciskas un inovaciju izstrades prasmes socialaja
darba, lai vini spétu patstavigi veikt zinatniskus p&tijumus, analiz&t un pielietot inovativas pieejas
socialas labklajibas uzlabosanai.

Studiju kursa uzdevumi:

- iepazistinat ar p&tniecibas metodologiju — nodrosinat zinaSanas par kvalitativajam un
kvantitativajam pétniecibas metodém, datu vaksanas un analizes tehnikam socialaja darba;

- attistit kritisko domasanu un analitiskas prasmes — veicinat studentu sp&ju izvertet zinatniskos
pétijumus un to pielietojamibu sociala darba praksg;

- stiprinat &tikas principu izpratni p&tnieciba — skaidrot &tiskos un juridiskos aspektus, kas saistiti
ar pétniecibu un inovaciju ievieSanu socialaja darba;

- veicinat inovativo domasanu — rosinat studentus izstradat un ieviest jaunas pieejas un
tehnologijas socialo problému risinasanai,

- attistlt praktiskas p&tniecibas prasmes — nodrosinat studentiem iesp&ju izstradat un istenot
pétniecibas projektu, pielietojot iegiitas zinasanas prakse;

- sekmg@t starpdisciplinaru sadarbibu — veicinat studentu izpratni par dazadu jomu mijiedarbibu un
inovaciju nozimi sociala darba attistiba;

- analizg@t sociala darba nakotnes izaicinajumus — izvertet globalas un lokalas tendences socialaja
darba un mekI&t ilgtsp&jigus risindjumus, balstoties uz jaunakajiem pétijumiem un inovacijam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

- Zinatniskas literatiiras analize — studentiem jaizvert€ jaunakie zinatniskie petijumi par p&tniecibas
metodém un inovacijam socialaja darba.

- Individualais petniecibas darbs — neliela apjoma petijuma izstrade, ieklaujot teorétisko
pamatojumu, datu vakSanu un analizi.

- Praktisko piemeéru izp&te un analize — inovaciju ievieSanas gadijumu analize sociala darba praksg,
izvertgjot efektivitati un pielietojamibu.

- Refleksijas eseja — studentiem jaapraksta savs skatfjums uz inovaciju nozimi socialaja darba,
balstoties uz teorétiskam zinasanam un personigo pieredzi.

- Petniecibas projekta izstrade — individuala vai grupas pétijuma projekta sagatavosana, icklaujot
metodologiju un potencialos risingjumus.

- Prezentaciju sagatavoSana un vadiSana — studentiem japrezent€ savi petjjumi vai inovaciju idejas,
attistot publiskas uzsta$anas prasmes.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

legiita pirma cikla augstaka izglitiba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. temats. levads p&tnieciba un inovacijas socialaja darba. 4 8 0 0

1. lekcija: P&tniecibas nozime un loma socialaja darba.

2.lekcija:Inovaciju jeédziens un to pielietojums socialaja joma.

3. lekcija: Zinatniskas p&tniecibas un inovaciju &tika.

Praktiskais darbs: jaunakie zinatniskie petijumi par p&tniecibas metodém un inovacijam socialaja

darba.

2. temats. P&tniecibas metodologija socialaja darba. 4 10 0 0

1. lekcija: Kvalitativas un kvantitativas pétniecibas metodes
2.lekcija:Jaukto metoZu pieejas.

3. lekcija: Datu vakSanas un analizes metodes.

Praktiskais darbs: P&tijumu ticamiba un validitate.

3. temats. Inovacijas socialaja darba.

1. lekcija: Inovaciju veidi un to ievieSanas principi

2. lekcija: Jauno tehnologiju izmanto$ana socialaja darba

3. lekcija: Sociala darba metozu modernizacija un adaptacija dazadam mérkgrupam
Praktiskais darbs Socialas uznéméjdarbibas un digitalo riku nozime

4. temats. Petniecibas projektu izstrade.

1. lekcija: Pétniecibas jautagjuma formulésana, hipotézu un pétijuma mérku izvirzisana.
2. lekcija: Petfjuma dizaina planoSana.

Praktiskais darbs: Datu vakSanas plana izstrade.

5. temats. Datu analize un interpretacija.

1. lekcija: Kvantitativo datu analizes metodes (statistiska analize).

2. lekcija: Kvalitativo datu analizes pieejas (tematiska analize, narativa analize).
Praktiskais darbs: Datu vizualizacija un rezultatu prezentéSana.

6. temats. P&tniecibas rezultatu pielietoSana socialaja darba. 4 10 0 0

1. lekcija: Zinatnisko pétijumu rezultatu integré$ana prakse.
2. lekcija: Politikas un programmu veidosana, balstoties uz pieradijumiem
Praktiskais darbs: Inovaciju ilgtsp&ja un mérogo$ana.

7. temats. Starpdisciplinara un starptautiska sadarbiba p&tnieciba un inovacijas. 4 10 0 0

1. lekcija: Sadarbiba ar citam zinatnes nozarém.
2. lekcija: Socialo inovaciju ietekme globala méroga.
Praktiskais darbs. Labas prakses pieméri no citam valstim.




8. temats. P&tniecibas un inovaciju nakotnes perspektivas socialaja darba. 4 10 0 0
1. lekcija: Ilgtspgjigas attistibas merku sasaiste ar socialo darbu un inovacijam
2. lekcija: Tehnologiju attistibas ietekme uz socialo darbu.
Praktiskais darbs. Maksligais intelekts un datu analitika socialo problému risinasana.
Kopa: 32 80 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas:

1. Izprot pétniecibas metodologiju un dazadas pétniecibas pieejas socilaja darba.

2. Parzina inovaciju teorétiskos un praktiskos aspektus socialas labklajibas uzlaboSanai.
3. Apzinas zinatniskas &tikas un datu aizsardzibas principus p&tnieciba.

4. Parzina datu analizes un interpretacijas metodes socialajos pétijumos.

5. Izprot inovativu tehnologiju un digitalo riku lomu sociala darba attistiba.

Zinatniskas literatiiras analize un refleksijas
eseja: zinatnisko publikaciju par petniecibas
metodém un inovacijam socialaja darba.
Vertesanas kriteriji: sp&ja skaidri definét un
izskaidrot pétniecibas metodologijas un
inovaciju teorgtiskos pamatus, padzilinata
zinatniskas literatiiras un datu avotu analize,
zinasanu pielietoSana dazados sociala darba
kontekstos

Eksamens: izstradats un prezentéts
pétniecibas vai inovacijas projektu, kas
balstits uz realiem sociala darba
izaicinajumiem un piedava jaunas pieejas to
risinaSanai.

Prasmes:

1. Spgj patstavigi izstradat un Tstenot p&tniecibas projektu sociala darba joma.

2. Spgj analizet un kritiski izvertet zinatniskos p&tfjumus un to pielietojamibu praksg.

3. Prot izmantot dazadas datu analizes metodes, lai pamatotu p&tijuma rezultatus.

4. Spgj izstradat un ieviest inovativus risinajumus sociala darba prakse.

5. Prot efektivi prezent@t petniecibas un inovaciju projektus, skaidri argumentgjot to nozimi un
pielietojumu.

6. Spgj izmantot starpdisciplinaru pieeju un sadarboties ar citu jomu specialistiem inovaciju izstrade.

Pétniecibas projekta izstrade un prezentacija:
petniecibas projekta izstrade individuali vai
grupas un prezentacija.

Datu analizes praktiskais uzdevums:
kvantitativo vai kvalitativos datu analize,
izmantojot atbilstoSas metodes.

Vertesanas kritériji: sp&ja izstradat pamatotu
un metodologiski precizu pétniecibas
projektu, datu analizes precizitate un pareiza
metozu izvele, efektivas komunikacijas un
argumentacijas prasmes prezentacijas un
diskusijas, spgja stradat komanda un
sadarboties starpdisciplinara vide.

Kompetence:

1. Spgj patstavigi un kritiski analizgt socialas problémas, izmantojot zinatniskas p&tniecibas
metodes.

2. Spgj attistit un Tstenot inovativus projektus, kas veicina socialo iek]ausanu un labklajibu.

3. Spgj pienemt pamatotus Iémumus, balstoties uz pieradijumiem un starptautisko labako praksi.

4. Spgj reflektet par sociala darba nakotnes izaicinajumiem un ierosinat uzlabojumus, balstoties uz
zinatniskiem pétijumiem.

5. Spgj efektivi stradat gan individuali, gan komanda, attistot inovativas pieejas sociala darba joma.

Gadijumu analize un diskusijas seminaros:
analiz€t realus vai hipot€tiskus gadijumus un
piedalas diskusijas par socialajam inovacijam
un petniecibas izaicinajumiem.

Inovaciju izstrades projekts: individuali vai
komanda izstradat jaunu inovativu risinajumu
sociala darba joma.

Vertesanas kriteriji: sp&ja patstavigi veikt
pétniecibu un izmantot iegiitas zinasanas
jaunu risinajumu izstradg, sp&ja inovativi
domat un piedavat risinajumus socialajam
problémam, sp&ja pienemt [emumus,
balstoties uz pieradijumiem un &tikas
principiem, prasme reflektgt par sociala darba
nakotnes izaicinajumiem un pielagoties

jaunam situacijam.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Zinatniskas literatiiras analize un refleksijas eseja 10
P&tniecibas projekta izstrade un prezentacija 20
Gadijumu analize un diskusijas seminaros 10
Eksamens 60
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 16.0 16.0 0.0 *




