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Anotacija

Studiju kurss sniedz padzilinatu izpratni par vadosa sociala darbinieka profesionalo identitati,
gtiskajiem principiem un profesionalas ricibas pamatiem. Studiju kurss veidots ta, lai veicinatu
studentu kritisku domasanu, refleksiju un sp&ju pienemt lémumus kompleksas profesionalas
situacijas, nemot véra gan starptautiskos, gan nacionalos &tikas standartus.

Teému ietvaros studenti analiz€ profesionalas identitates attistibu, ieradumu lomu profesionalaja
uzvediba, refleksijas nozimi, ka arT komunikacijas un 1émumu pienemsanas izaicinajumus vadibas
praksg. Ipass uzsvars likts uz &tiskas spriestspgjas attistiSanu, profesionalas integritates nozimi un
vadosa sociala darbinieka atbildibu starpinstitucionalas un starpdisciplinaras situacijas.

Studiju kursa integréti teoretiskie aspekti ar prakse balstitiem uzdevumiem un reflektiviem
patstavigajiem darbiem, ta veicinot studentu sp&ju sasaistit akadémiskas zinasanas ar profesionalo
darbibu un turpmako attistibu vadosa specialista loma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veicinat studentu kritisku izpratni un refleksiju par savas ka vadosa sociala
darbinieka profesionalas identitates attistibu un profesionalo kompetenci vadosa sociala darba
Istenosanai un pilnveidei, balstoties un ieverojot profesionalas &tikas biitibu, svarigakos &tiskos
principus un normas, sekmét studentu sp&ju analizet un risinat sarezgitas profesionalas situacijas,
pienemt Iémumus &tiskas dilemmas apstaklos, ka ar1 attistit efektivas, uz cienu un sadarbibu
balstitas komunikacijas prasmes dazados vadibas Iimenos un starpdisciplinara konteksta.

Studiju kursa uzdevumi:

- attistit sp&ju identificét un analiz&t &tiskas dilemmas sociala darba vadiba, izmantojot
profesionalas &tikas principus un starptautiskos vadliniju dokumentus;

- pilnveidot kritiskas domasanas un refleksijas prasmes, analizgjot savu profesionalo identitati,
vertibas un ricibu vadibas konteksta;

- stiprinat profesionalo 1émumu piegemsanas kompetenci, piemérojot &tisku izveértgjumu un
argumentgtu ricibas planoSanu praksg;

- attistit efektivas starppersonu un organizaciju komunikacijas prasmes, tostarp konfliktu vadibu,
akttvu klausiSanos, parliecino$u argument&$anu un dialoga veidosanu;

- veicinat prasmi sadarboties starpdisciplinara vidg, apzinoties profesionalas robezas, lomas un
atbildibu organizacijas un kopienas;

- sekm@t vadibas kompetenci, kas balstita uz profesionalo &tiku, empatiju un sp&ju iedvesmot
komandu, veicinot ieklaujosu un atbildigu profesionalo kultiiru.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Patstavigais darbs: Teorétiska refleksija (zinasanu bloks).

Uzdevums: Izstradat eseju par vienu no t€mam:

— ,,Profesionala identitate un tas nozime sociala darba vadiba”

vai

— ,,Etikas principu piem&ro§ana sociala darba praksg”.

Merkis: Demonstrét padzilinatu izpratni par profesionalas &tikas pamatprincipiem, identitati un to
sasaisti ar sociala darba vadibu.

Apjoms: 1500-2000 vardi

2. Patstavigais darbs: Gadijuma analize un prezentacija (prasmju bloks)

Uzdevums: Izvertet realu vai hipot&tisku situaciju, kura iek]auta &tiska dilemma vai komunikacijas
izaicinajums vadibas konteksta, un sagatavot prezentaciju ar risinajuma priekslikumu.

Merkis: Attistit analitiskas un komunikacijas prasmes, sp&ju argumenteti pamatot profesionalus
lémumus.

Forma: Mutiska prezentacija + 1ss rakstisks kopsavilkums (500-700 vardi).

3. Patstavigais darbs: Profesionalas attistibas portfolio (kompetencu bloks).

Uzdevums: Izveidot reflektivu portfeli, kas ietver:

— pieredzes aprakstu no supervizijas, grupu darba vai lomu sp&lém;

— refleksiju par profesionalo identitati, tiskajiem [émumiem un attistibas vajadzibam;

— profesionalas izaugsmes planu.

Merkis: Novertet sp&ju integrét zinasanas, prasmes un pasrefleksiju, demonstr&jot etisku un
atbildigu profesionalo attieksmi.

Apjoms: 2000-3000 vardi
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1. Profesionala identitate ka stratégisks resurss vadiba
Identitates jédziens: strukturalais un procesualais skatijums

Identitates adaptacija parmainu vadiba un kompleksas situacijas

Vaditaja identitate starp profesionalajiem, organizatoriskajiem un sabiedriskajiem ietvariem.
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4

0

0

2. Paradumu sistémas, pasregulacija un identitates transformacija
Paradumu teorijas un to mijiedarbe ar profesionalajam lomam
Apzinatibas un mérktiecigas ricibas loma ieradumu maina
Profesionalas uzvedibas cilpas vadibas situacijas

Patstavigais darbs 1: Teoretiska refleksija (zinaSanu bloks)

Temats: Eseja par profesionalo identitati vai &tikas principu piemérosanu praksé
Merkis: Demonstrét teorgtisko izpratni un sasaisti ar vadibas realitati

Apjoms: 15002000 vardi

10

3. ,,Es” koncepcijas, lomu identitate un vaditaja paSefektivitate
Identitates veidi: idealais, socialais, profesionalais un moralais ,,Es”
Profesionalas identitates indikatori vadiba

Lomu spriedze un pasefektivitates nozime lémumu pienems$ana

4. Kritiska refleksija un &tiska apzina profesionalaja praksé
Refleksijas Iimeni un veidi

Kritiskas refleksijas ietvari vadiba un supervizija
Refleksija ka &tiskas atbildibas komponents

Patstavigais darbs 2: Gadijuma analize un prezentacija (prasmju bloks)
Uzdevums: Analizgt situaciju ar &tisku dilemmu vai komunikacijas izaicinajumu
Forma: Prezentacija + Tss kopsavilkums (500700 vardi)

Merkis: Attistit analitiskas un komunikacijas prasmes vadibas konteksta

10

5. Karjeras trajektorijas un profesionalas identitates dinamika vadibas procesa.
Objektivas vs. subjektivas karjeras izpratnes

Identitates maina karjeras gaita

Lideribas attistibas celi profesionalaja biografija

6. Etiska spriestsp&ja un 1émumu pienemsana kompleksos vadibas kontekstos.
Profesionalo vértibu loma lémumu pienemsana

Etiskas dilemmas un lémumu risinasanas modeli

Vaditaja atbildiba morali sarezgitas situacijas

7. Profesionala integritate un robezsituacijas prakse
Integritates jédziens un profesionala uzticamiba
Neregulétas situacijas un spriestspgja

Latvijas un starptautiskie &tikas regul&jumi

Patstavigais darbs 3: Profesionalas attistibas portfelis (kompetencu bloks)
Saturs: Refleksija, pieredzes analize, attistibas plans

Merkis: Demonstrét sp&ju integrét zinasanas, prasmes un vertibas praksé
Apjoms: 2000-3000 vardi

8. Etikas vadiba un komunikacija starpinstitucionala vide

Etikas kodeksu nozime profesionalaja prakse

Vaditaja loma &tiskas kultliras uzturé$ana

Sadarbibas un komunikacijas izaicinajumi starpdisciplinara konteksta

Kopa:

24

60

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes




Zinasanas:

Demonstré padzilinatu izpratni par vadosa sociala darbinieka profesionalas identitates, lomu un
atbildibas attisttbu musdienu sociala darba praksg.

Izprot profesionalas &tikas biitibu, pamatprincipus un to piem&roSanu praksg, tostarp izpratni par
&tiskas uzvedibas nozimi, &tiskas domasanas nepiecieSamibu un iesp&jamajiem risindgjumiem &tisku
dilemmu gadijuma.

Apzinas kultiiratskiribu un organizatorisko kontekstu ietekmi uz profesionalo komunikaciju un
lémumu pienemsanu sociala darba vadiba.

1. Reflektivais teorétiskais darbs (rakstisks).
Tema: "Profesionala identitate un tas nozime
sociala darba vadiba" vai "Etikas principu
piemerosana prakse".

Merkis: noveértet, cik padzilinati students ir
izpratis galvenos jédzienus un teor&tiskos
pamatus.

Apjoms: 1000-2000 vardi.

2. Teorétiskas literatliras analize (individuals
parskats vai kopsavilkums).

Uzdevums: izvertét divus lidz tris
akademiskos avotus par &tiku vai identitati
socialaja darba.

Merkis: parbaudit izpratni par jedzieniem un
sp&ju analizet akadémisko tekstu.

3. Eksamens.

Vertesanas kritériji:

Izprot un precizi lieto teorgtiskos jedzienus.
Spgj sasaistit teoriju ar sociala darba vadibas
praksi.

Demonstré daudzveidigu un kritisku avotu
izmantojumu.

Spgj salidzinat dazadas &tikas pieejas vai
identitates modelus.

Prasmes:

Spgj identificét, analizét un reflektét par sareZgitam profesionalam un &tiskam situacijam,
argumenteti aizstavot savu viedokli gan mutiski, gan rakstveida.

Spg&j formulét un strukturéti prezentét profesionalas problémas un to risinajumus, pielietojot
analitisku domasanu un komunikacijas prasmes starpinstitucionala un starpdisciplinara konteksta.
Spgj veidot un uzturét &tisku, uz sadarbibu balstitu komunikaciju komanda, vadibas situacijas un ar
klientiem no dazadam socialam un kulttiras grupam.

1. Reflektiva komunikacijas prakses analize.
Forma: Rakstisks zinojums (balstits uz
simulaciju, lomu spéli vai realu profesionalu
situaciju, piem&ram, supervizijas sesiju).
Uzdevums: Reflektét par komunikacijas
pieredzi, kura ieklauta sadarbiba, konflikta
risinasana vai starpdisciplinara mijiedarbiba.
Merkis: Novertét prasmi analizét un izvertet
komunikacijas procesus un ar tiem saistitas
profesionalas prasmes.

Vertesanas kriteriji:

Refleksijas dzilums

- Ne tikai apraksta notikuSo, bet arT analizg
komunikacijas kvalitati un efektivitati.
Stipras puses un izaicinajumi

- Spgj identificét savas stipras puses un
attistamas jomas profesionalaja komunikacija.
Sasaistes ar teoriju

- Refleksija balstita uz attiecigam teorijam vai
principiem (pieméram, aktiva klausiSanas,
konflikta vadiba, komandas dinamika).
Profesionala pasapzina

- Demonstre izpratni par savu profesionalo
lomu, attieksmi un komunikacijas stilu.

Kompetences:

Spgj patstavigi pilnveidot savu profesionalo identitati un ricibu, integréjot zinasanas no dazadam
jomam un pielietojot tas Iémumu pienemsana un ricibas izvertésana.

Spgj regulari reflektet par savu profesionalo darbibu, balstoties gan pasanalizg, gan supervizija
iegilitaja atgriezeniskaja saikné.

Spgj r1koties &tiski atbildigi un profesionali sociala darba vadibas praksg, nemot véra gan
likumiskos, gan &tiskos regul&jumus.

1. Profesionalas pilnveides portfolio ar
pasrefleksiju.

Forma: Individuals rakstisks darbs (portfollio
ar reflektiviem ierakstiem, macibu pieredzes
izvert&jumu, supervizijas atzinpam un
profesionalas attistibas planu).

Uzdevums: Dokumentgt un reflektét par savu
profesionalo attistibu studiju kursa laika,
identificgjot, ka apgiitas zinasanas, prasmes
un vertibas ietekm&jusas profesionalo
identitati, etisko domasanu un lémumu
pienemsanu.

Merkis: Novertet studenta sp&ju integrét
zinaSanas un prasmes profesionalaja darbiba,
veidot paizzinu un rikoties &tiski atbildigi.
2. Eksamens.

Veértesanas kriteriji:

Profesionalas identitates izpratne un attistiba
- Demonstré sp&ju izvertét un pamatot savas
profesionalas vertibas, attieksmi un lomas
attistibu.

Integréta kompetencu piemérosana

- Spgj sasaistit dazadu jomu zinasanas un
prasmes ar konkrétam profesionalajam
situacijam un lémumiem.

Studiju rezultatu vértéSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma
Reflektivais teorétiskais darbs (rakstisks) _ 20
Teéma: "Profesionala identitate un tas nozime sociala darba vadiba" vai "Etikas principu piemérosana praksg"
Teorétiskas literatiiras analize (individuals parskats vai kopsavilkums) 20
Reflektiva komunikacijas prakses analize 10
Profesionalas pilnveides portfolio ar pasrefleksiju 10
Eksamens 40

Kopa: 100




Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




