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Anotacija

Studiju kurss sniedz studentiem padzilinatas zinasanas par socialas drosibas sist€mas struktiiru,
darbibas pamatprincipiem un attistibu Latvija. Studiju kursa tiek analiz&ti galvenie socialas
dro§ibas elementi — valsts sociala apdroSinasana, valsts socialie pabalsti, sociala palidziba un
socialie pakalpojumi, to normativais regul&jums, finanséSanas mehanismi un praktiska
piemerosana. Ipasa uzmaniba tiek pieversta valsts, pasvaldibu un privata sektora lomai socialas
drosibas Tstenosana, ka arT socialas drosibas sistémas atbilstibai iedzivotaju vajadzibam un
starptautiskajiem standartiem..

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attistit studentu kompetenci analizet un kritiski izvertet socialas drosibas
sistemas darbibu Latvija, izprast tas institucionalo, tiesisko un finansu ietvaru, ka ari pielietot
ieglitas zinaSanas profesionalaja un petnieciskaja darbiba socialas politikas un labklajibas joma.
Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt zinaSanas par socialas drosibas sist€mas uzbuvi Latvija, tas galvenajiem komponentiem
(socialo apdrosinasanu, socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem) un to tiesisko
regulgjumu;

- iepazistinat ar socialas drosibas sist€mas attistibas tendencém Latvija un Eiropa, analizgjot
socialas politikas prioritates un reformas;

- attistit prasmes analiz&t socialas drosibas jomas statistiskos datus, interpretét informaciju un
izvertet socialas aizsardzibas pasakumu ietekmi uz dazadam sabiedribas grupam;

- sniegt zinasanas pa Latvijas socialas drosibas sistému un citu valstu socialas aizsardzibas
modeliem, identificgjot to priekSrocibas un izaicinajumus;

- iemactt identificét socialos riskus dazados dzives cikla posmos un izvél&ties atbilstoSus socialas
drosibas instrumentus $o risku mazinasanai;

- attistit prasmes piemérot normativos aktus, politikas plano$anas dokumentus un socialas politikas
principus praktisku situaciju un gadijumu analizg;

- izveidot izpratni par socialas drosibas sist€émas lomu socialas nevienlidzibas mazinasana un
sabiedribas labklajibas veicinasana;

- attistit argument&tas komunikacijas prasmes, veidojot un prezent€jot viedokli par socialas
politikas un socialas drosibas jautajumiem, izmantojot nozares profesionalo terminologiju;

- pilnveidot sadarbibas prasmes grupu darba, analiz€jot socialas aizsardzibas problémas, izstradajot
risinajumus un formulgjot priekslikumus socialas drosibas sist€mas pilnveidoSanai;

- attistit peétnieciskas prasmes socialas drosibas joma, veicot informacijas atlasi, analizi,
interpretaciju un secinajumu formuléSanu par aktualiem socialas politikas jautajumiem.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba merkis:

Veicinat studentu padzilinatu izpratni par socialas drosibas sisteémas aspektiem Latvija, attistit
prasmes analiz&t normativos aktus, interprett statistiskos datus un izvertet politikas instrumentu
efektivitati.

Organizacija:

Patstavigais darbs tiek organizéts visa kursa garuma, ietverot gan individualus, gan grupu
uzdevumus. Studenti plano darbu atbilstosi doc&taja izvirzitajiem terminiem un sanem
atgriezenisko saiti noteiktos starpposmos. Darbi tiek prezent&ti seminaros.

Uzdevumi:

« Sagatavot parskatu par socialas palidzibas instrumentu efektivitati dazadas Latvijas pasvaldibas.
* [zvertet konkréta normativa akta (pieméram, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma)
praktisko piemé&roSanu, pamatojoties uz realiem piemériem.
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https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

9. u.c. no likumiem izrietosie MK noteikumi un pasvaldibu saistoSie noteikumi.

1. LR Saeima (1995). Likums Par socialo drosibu. Pieejams https://likumi.lv/ta/id/36850-par-
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NepiecieSamas priekSzinasanas Apgiita augstaka izglitiba.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika

klatienes studijas neklatienes

studijas

Kontakt | Patstav. Kontakt
stundas darbs stundas

Patstav.
darbs

1. temats.
Socialas drosibas un darbibas pamatprincipi

4 0 0

0

2. temats.

Sociala aizsardziba un tas sist€émas Latvija

* Socialas aizsardzibas jédziens

« Latvijas socialas drosibas sist€mas struktiira
* Valsts un pa$valdibu institiiciju kompetence

4 10 0

3. temats.

Sociala palidziba un tas tiesiskais regulgjums

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

* Pagvaldibas sociala palidziba: garantetais minimalais ienakumu Iimenis, dzivokla pabalsts u.c.
« Tiesibas uz socialo palidzibu un to ierobeZojumi .u.c.

4. temats.

Socialie pakalpojumi: pieejamiba un tiesiskais pamats
* Socialo pakalpojumu veidi un mérkgrupas

* Socialo pakalpojumu pieskir$anas kartiba

» Pakalpojumu kvalitates standarti un kontrole

5. temats.

Sociala apdroSinasana un valsts socialie pabalsti

* Valsts socialas apdroSinasanas sistema (VSAA)

* Obligatas iemaksas, socialas apdros§inasanas veidi

* Pensijas, bezdarbnieku pabalsts, maternitates/paternitates pabalsts u.c.

6. temats

Tiesibas un aizsardziba personam ar invaliditati

« Invaliditates likums, ANO konvencija

* Piemérojamo pakalpojumu un atbalsta tiesiskais pamats

* Socialo darbinieku loma ieklaujosas sabiedribas veidosana

7. temats.

Senioru tiesibas un sociala aizsardziba

* Pensiju sist€éma un papildatbalsts

* Socialie pakalpojumi vecaka gadagajuma personam

» Tiesibu aizsardziba pret vardarbibu un diskriminaciju

Kopa:

24 60 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

ZINASANAS:

1. Parzina Latvijas socialas drosibas sist€émas struktiiru un tas tiesisko regulgjumu.

2. Zina un izprot normativo aktu sistému socialaja joma, t.sk. likumus par socialo palidzibu,
socialajiem pakalpojumiem, valsts socialo apdroSinasanu, valsts socialajiem pabalstiem, personu ar
invaliditati un senioru aizsardzibu.

3. Zina un izprot sociala darbinieka profesionalas darbibas juridiskos pamatus, un klientu tiesibu
aizsardzibas mehanismus.

Veértésanas metode: Parbaudes darbs.
Veértesanas kriteriji:

Patstavigais darbs tiek organizgts visa studiju
kursa garuma, ietverot gan individualus, gan
grupu uzdevumus. Studenti plano darbu

atbilstosi docétaja izvirzitajiem termi
sanem atgriezenisko saiti noteiktos

niem un

starpposmos. Darbi tiek prezentéti seminaros.




PRASMES:

1. Prot identificet un interpretet normativos aktus, kas regul€ sociala darba praksi.

2. Prot piemérot likumdoSanu konkrétas sociala darba situacijas, nodrosinot klientu tiesibu
ieveéroSanu.

3. Prot veikt juridisku dokumentu analizi, un izmanto to socialo gadijumu risinasana.

4. Prot analizet likumdoSanas izmainas, un to ietekmi uz klientu grupam un profesionalo darbibu.

Vertesanas metode: Parbaudes darbs.
Vertesanas kriteriji:

Patstavigais darbs tiek organizgts visa studiju
kursa garuma, ietverot gan individualus, gan
grupu uzdevumus. Studenti plano darbu
atbilstosi docetaja izvirzitajiem terminiem un
sanem atgriezenisko saiti noteiktos
starpposmos. Darbi tiek prezentéti seminaros.

KOMPETENCE:

2. Spgj atbildigi istenot profesionalo darbibu, ievérojot normativos aktus un profesionalas &tikas
principus.
3. Spgj sadarboties ar institficijam un citam iesaistitajam pusém, klientu tiesibu nodrosinasana.

1. Spgj patstavigi pienemt lémumus tiesiskos jautajumos, kas saistiti ar sociala darba gadijumiem.

Vertesanas metode: Eksamens.
Vertésanas kriteriji:

Demonstré zinasanas par Latvijas socialas
drosibas sist€ému un socialo jomu
regulgjosajiem normativajiem aktiem.
Identific€ un pareizi piemé&ro normativos
aktus sociala darba situaciju analizg.
Analizg sociala darba gadijumu un pamato
tiesiski atbilsto$u risinajumu.

Pamato profesionalos [émumus, ievérojot
klientu tiesibas, profesionalo &tiku un
normativo regul&umu.

Raksturo institliciju sadarbibu klienta tiesibu
nodro§inasana un izmanto profesionalo
terminologiju.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Parbaudes darbs 1 25
Parbaudes darbs 2 25
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




