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Anotacija

Studiju kurss sniedz zinaSanas par dzimuma identitates veidoSanas psihologiskajiem un
socialajiem aspektiem, dzimumu lomam un to ietekmi uz individa attistibu, savstarp&jam
attiecibam un funkciong$anu sabiedriba. Studiju kursa tiek analiz&ta socialo normu, socializacijas
procesu un kulttras faktoru nozime dzimumu lomu veidosana, ka art aplikoti dzimumu stereotipi,
aizspriedumi un diskriminacijas izpausmes dazados socialajos kontekstos. Studgjosie apguist
zinasanas par virie$a un sievietes dzimumlomam, savstarpgjo attiecibu veidoSanas un attistibas
likumsakaribam, gimenes attiecibu dinamiku un gimenes dzives ciklu posmiem. Ipasa uzmaniba
tiek pievérsta sistempieejai gimenes terapija, analiz&jot individa, para un gimenes mijiedarbibu
socialaja vide.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot priekSstatu un rosinat izpratnes veidosanos par dzimumu
psihologijas daudzveidigiem aspektiem, par pieauguso dzives likumsakaribam, par psihoterapiju
un terapijas metozu izmantosanas iespgjam darba ar dazadiem klientiem, planojot klientu
rehabilitacijas procesu.

Studiju kursa uzdevumi:

- iepazistinat studentus ar dazadam aktualam nostadném dzimumu psihologija;

- sekmg@t izpratnes pilnveidosanos par attistibas principiem, mehanismiem pieauguso dzive;

- attistit studentu izzinas intereses un pilnveidot profesionalo kompetenci par personas resursiem,
dzives prasm&m, par socialajam normam un dzimumu atskiribam, par ierobezojumiem tradicionali
virie$u un sievie$u socialo lomu isteno$ana, par dzimumu lomu stereotipiem gimeng, sabiedriba;

- pilnveidot prieksstatu sistému par psihoemocionalo atbalstu gimeném;

- sekm@t prasmi izvertét un izmantot sava profesionalaja darba dazadas psihoterapijas virzienu
metodiku elementus un praktiskas pieejas klientu problemjautajumu risinasana;

- attistit prasmi novertét psihoterapijas elementu efektivitati socialaja darba un sniegt atgriezenisko
saiti,

apkopot un analizét rezultatus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Patstavigais darbs: Dzimumu atSkiribas un socializacija: Normativa spiediena, informativa
spiediena nozime. Paklausanas dzimumu normam. Dzimumidentitates attistibas nosacijumi.
Uzdevumi: Izp&tit masu medijus, preses izdevumus, lai identificétu normativa spiediena,
informativa spiediena nozimi, ka arT paklauSanas dzimumu normam psihologisko mehanismu.
Piramidas diskusija par sieviskibu un viriskibu.

2. Patstavigais darbs: Dzimuma atskiribas cilvéka psihé dazados vecuma periodos. Socialo lomu
daudzveidiba gimeng, profesionalaja darbiba, to realizéanas iesp&jas. Uzdevumi: Identificet
dzimumu atkiribas dazados vecuma periodos, noteikt socialas lomas gimeng, profesionalaja
darbiba.

3. Patstavigais darbs: Motivacija un darba nozime sieviesu un virieSu dzivé. Miti, stereotipi,
aizspriedumi.

Sievie$u un virieSu pasrealizacija. Vajadzibas un vértibas dzimumu psihologijas konteksta.
Uzdevumi: Izpétit pieauguso motivu veidus, daudzveidigas vajadzibu pieejas. Noteikt pieauguso
pasrealizacijas veidus, iesp&jas dazados dzives periodos saistiba ar vértibu sist€ému.

4. Patstavigais darbs: Uz gimeni vérsta gadijuma vadiSanas modela izstrade socialaja darba ar
gimeném.

Uzdevumi: Izstradat uz gimeni vérsta gadijuma vadiSanas modeli socialaja darba ar gimeném.

5. Patstavigais darbs: Psihosocialas palidzibas raksturojums sociala darba. Uzdevumi: Analizet
sociala darba virzienu, kura noliks ir palidzet individam un gimenei risinat starppersonu un
socialas vides problémas, sniedzot psihologisku un socialu atbalstu.

6. Patstavigais darbs: Tipiskakie pretosanas un parnesumu veidi psihoterapija. Uzdevums: Izpétit
tipiskako pretosanas un parnesumu veidu esamibu cilvéku savstarpgjas attiecibas, aprakstit
atpazitos gadijumus individualaja socialaja darba ar klientu.

7. Patstavigais darbs: Psihoterapijas iesp&jas sociala darba konteksta. Uzdevums: Izstradat
rehabilitacijas planu vienam klientam ar psihoterapijas metozu elementu izmantoSanu.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Cilveka anatomija un fiziologija (vidusskolas [imenis), personibas psihologijas pamati, socialais
darbs ar individu un gimeni.

Paklausanas dzimumu normam.
Dzimumu atskirtbu pétijumi, empatija un ekspresivitate, socialo lomu teorija, emocionalitate,
agresija, konformisms, paklautiba ietekmei, altruisms (tai skaita vardarbibas konteksts).

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Dzimumu atskiribas un socializacija: Normativa spiediena, informativa spiediena nozime. 6 8 2 10

profesionalaja sféra, gimeng.

Gimenes dzives cikli. Attiecibu dinamika. Laulato un gimenes attiecibu attistiba.

Tradicionalas sieviesu un virieSu lomas. Genders ka sociala kategorija. Dzimumu lomu izmainas 6 14 2 20

Sistémpieja gimenes terapija. 4 16 2 18

Gimenes psihoterapijas metodes un papémieni.

Psihoterapijas pamati. Psihoterapijas veidoSanas vesture. Alternativas terapijas. Psihoterapijas 6 0 2 0

iespgjas sociala darba konteksta. B

Psihodinamiskais, uzvedibas un humanais virzieni psihoterapija. So virzienu ipatnibas. leskats

individualas terapijas mérkos, uzdevumos, pamatprincipos, metodés. Lidzigais ar sociala darba

konsult€sanu.

Tipiskakie pretosanas un parnesumu veidi psihoterapija. To atpaziSana individualaja un grupu 2 6 2 10

socialaja darba.

Kognitivi biheivioralas terapijas atsevis$ku metozu pielietojums socialaja darba. 2 0 2 0

Eksistencialas terapijas, uz klientu centr&tas psihoterapijas, gestaltterapijas, psihodramas metozu 2 0 2 0

elementu izmanto$ana socialaja darba.

Makslas terapijas panémienu izmanto$ana socialaja darba un rehabilitacija. 4 8 2 10
Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes




Zinasanas:

1. Izprot normativo un informativo spiedienu dzimumidentitates veidoSanas procesa.
2. Izprot stereotipus, aizspriedumus un diskriminaciju gimeng, profesionalaja darbiba.
3. Izprot pieauguso darba motivus, uzvedibas izpausmes un atticksmes.

4. Izprot pieauguso pasrealizacijas specifiku gender (dzimumu) konteksta.

Vertésanas metodes:

1. Formativa vérteésana - darbs seminaros.
Sniedzot studentiem savlaicigu, efektivu un
pilnveértigu atgriezenisko saikni, reaggjot uz
studentu vajadzibam.

2. Summativa vertesana (10 ballu skala) -
patstavigo darbu izpilde un studiju kursa
nosléguma darba izpilde - Eksamena darbs
(nosléguma refleksija (prezentacija) Iidz 10
min. par kompetencu apguvi).

Vertesanas kriteriji:

1. kursa teorétisko zinaSanu apguves limenis;
2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analizét un interpretét informaciju;
4. prasme pielietot teorgtiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformg&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam;

9. aktivitate un lidzdaliba studiju procesa.

Prasmes:

1. Prot Tstenot nediskrimin&josu sociala darba praksi, sekmé&jot sociali atstumtu un riska situacija
esosu personu socialo ieklausanu.

2. Prot atbalstit, uzlabot un veicinat klienta un vipa gimenes loceklu socialo funkcion&sanu.

4. Prot izradit cienu pret cilvéku tradicijam, kultiiru, uzskatiem dzimumu psihologijas aspekta.

3. Spgj sekmét personas mijiedarbibu ar socialo vidi, pilnveidojot starppersonu atbalsta sisteémas.

Vertesanas metodes:

1. Formativa vertésana - darbs seminaros.
Sniedzot studentiem savlaicigu, efektivu un
pilnvertigu atgriezenisko saikni, reaggjot uz
studentu vajadzibam.

2. Summativa vértésana (10 ballu skala) -
patstavigo darbu izpilde un studiju kursa
nosléguma darba izpilde - Eksamena darbs
(nosleguma refleksija (prezentacija) Iidz 10
min. par kompetencu apguvi).

Vertésanas kriteriji:

1. kursa teorétisko zinaSanu apguves Iimenis;
2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analiz&t un interpretét informaciju;
4. prasme pielietot teorétiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformé&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam,;

9. aktivitate un Iidzdaliba studiju procesa.

Kompetences:

1. Spgj veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocialo konsultésanu.

2. Spgj izvertet un izmantot sava profesionalaja darba dazadas psihoterapijas virzienu metodiku
elementus un praktiskas pieejas klientu problémjautajumu risinasana.

3. Spgj novertet psihoterapijas elementu efektivitati socialaja darba un sniegt atgriezenisko saiti,
apkopot un analiz&t rezultatus.

Vertésanas metodes:

1. Formativa vertésana - darbs seminaros.
Sniedzot studentiem savlaicigu, efektivu un
pilnvertigu atgriezenisko saikni, reaggjot uz
studentu vajadzibam.

2. Summativa vértésana (10 ballu skala) -
patstavigo darbu izpilde un studiju kursa
nosléguma darba izpilde - Eksamena darbs
(nosléguma refleksija (prezentacija) lidz 10
min. par kompetencu apguvi).

Vertesanas kriteriji:

1. kursa teorgtisko zinasanu apguves limenis;
2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analiz&t un interpretét informaciju;
4. prasme pielietot teorétiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadeémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noform&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam;

9. aktivitate un lidzdaliba studiju procesa.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
1. Starpparbaudijums - darbs seminaros, formativa vertéSana 25
2. Starpparbaudijums - patstavigo darbu summativais vertéjums 25
Eksamena darbs: Nosléguma refleksija (prezentacija) lidz 10 min. par kompetencu apguvi 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
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