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Anotacija

Studiju kurss sniedz zinaSanas par deviantas uzvedibas veidosanas faktoriem, deviaciju funkcijam
sabiedriba, dazadu deviacijas veidu ipatnibam, socialas ietekméSanas veidiem, juridisko
regul&jumu, resocializacijas un readaptacijas programmu veidoSanas pamatnosacijumiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot izpratni par deviaciju ka socialu paradibu, deviantas uzvedibas
veidiem, socialas kontroles strat€gijam, attistit prasmes resocializacijas programmu izstradei.
Studiju kursa uzdevumi:

- attistit sp&ju formulét aktualos cilvéku deviantas uzvedibas problémjautajumus, tos izskaidrot un
argument€ti diskutet par tiem;

- attistit sp&ju patstavigi izvertet un izmantot sava profesionalaja darba dazadas teorctiskas un
praktiskas pieejas deviantas uzvedibas problémjautajumu risinasana;

- attistit sp&ju izstradat un savas kompetences ietvaros realizét resocializacijas programmas,
piesaistit resursus to realizacijai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. patstavigais darbs. Apkopot materialus un sagatavot prezentaciju par socialajam normam, kas
laika gaita ir mainijusas (izmainu ierosinataji, izmainu process, gala rezultats).

2. patstavigais darbs. Apkopot materidlus un sagatavot prezentaciju par jauniesu subkulttiram
(katrs izv€las vienu subkultiiru).

3. patstavigais darbs. Izveidot aprakstu ar analizi par deviantas uzvedibas gadijumu sabiedriska
vieta, novertét riskus, iesp&jamos risinajumus.

4. patstavigais darbs. Izstradat un prezent@t sociala darba preventivo programmu deviances
izplatibas mazinasana.

Literatiira

Obligata / Obligatory:
1. Jegorovs A. (2009) Uzvedibas atkaribas. Riga: RaKa.
2. Vilks A. (2001) Deviantologija. Riga: Tiesu nams.

Papildu / Additional:

1. Bryant C. (Ed.) (2001) Encyclopedia of Criminology and Deviant Behavior. Vol. I-IV. Brunner
Routledge, Taylor and Francies Group.

2. Jirgena S. (2006) Jauniesi un adiktiva uzvediba. Riga: “Drukatava”.

3. Kipane A. (2015) Seksualas vardarbibas kriminologiskas problémas. Promocijas darbs. RSU
Pieejams -

https://www.rsu.lv/sites/default/files/dissertations/Aldona_Kipane promocijas_darbs.pdf

4. Vilks.A. (2015) Aktualas sociali pedagogiskas pieejas deviantivas uzvedibas prevencé. Pieejams

https://journals.ru.lv/index.php/SIE/article/download/550/324&ved=2ahUKEwjw_7iGzqNAxXJF
xAIHaW8A444FBAWegQIFRAB&usg=AOvVaw3SAzXpMSTT EEVr1CWgDsJ

5. Kopsavilkums (2013). Bérnu noziedzibas novérsanas un bérnu aizsardzibas pret noziedzigu
nodarfjumu pamatnostadgu 2013. - 2019. gadam kopsavilkums. Pieejams -
www.mk.gov.lv/doc/2005/IeMkops_100113.51.docx

6. Labklajibas ministrija (2012). Rezultati no paSvaldibu socialo dienestu aptaujas par problémam,
Skeérsliem un nepiecieSamam izmainam realizétaja socialas palidzibas sistéma (2012). Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas departaments sadarbiba ar Baltijas psihologijas un
menedzmenta augstskolu 2012. gada februaris-aprilis . Pieejams -
http://www.Ilm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala palidziba pakalpojumi/nod_inf san 201
2 6.pdf

7. Litvins,G.(2012). Sociali atbildiga valsts un sabiedriba. Jurista vards, Nr. 43

8. Charles W. Wright, Richard E. Hilbert (2020) On the Sociology of Deviant Behavior.
https://www .betterworldbooks.com/product/detail/on-the-sociology-of-deviant-behavior-
9781581073508

9. Goode Erich (2016) Deviant behavior. New York, Routledge. DOI
https://doi.org/10.4324/9781315643632

NepiecieSamas priek§zinasanas

Sociologija, psihologija.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Izpratne par uzvedibu dazadu psihologijas un sociologijas zinatnu virzienu skatijuma. Socialas 4 0 2 0
iemacisanas teorija.




Deviaciju bitiba, funkcijas. Deviantologijas jédziens. Socialas normas. To nozime cilvéka dzivé 4 14 2 18

.Socialo normu veidoSanas un pastavésanas nosacijumi. Cilveéka uzvediba, socialas normas pasakas,

teikas, legendas.

Deviaciju teorijas. Pagnavibu deviantologiskas problémas. 4 0 2 0

Deviaciju diagnosticéSana un prognozesana. 4 0 2 0

Uzvedibas veidi, kuri var biit atziti par sociali novirzitiem. Riciba arkartas situacijas. JaunieSu 4 14 2 18

subkultiiras.

Organizéta noziedziba. Personibas cel§ uz noziegumu. 4 12 2 16

Tieslietu un iekslietu ricibpolitika Juridiskie risinajumi deviantas uzvedibas ierobezo$ana. Socialas 4 0 2 0

ietekmé&Sanas veidi. Sociala kontrole.

Sociala darbinieka iesp€jas deviantas uzvedibas jautajumu risinasanu, ielu sociala darba konteksta. 4 12 2 16
Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

1. Spgj raksturot uzvedibas skaidrojumus dazadu psihologijas un sociologijas teoriju un zinatnisko
virzienu konteksta, tostarp socialas iemaciSanas teorijas galvenas atzinas.

2. Spgj izskaidrot deviacijas, deviantas uzvedibas un deviantologijas jédzienus, socidlo normu
biitibu, funkcijas un nozimi sabiedriba.

3. Spg;j raksturot socialo normu veidoSanas un pastavéSanas nosacijumus, ka ari to atspogulojumu
kulttiras mantojuma (pasakas, teikas un legendas).

4. Parzina butiskakas deviacijas teorijas un izskaidro pasnavibu ka socialu un deviantologisku
problému.

5. Spgj raksturot deviantas uzvedibas diagnosticéSanas un prognozeésanas pieejas, sociali novirzitas
uzvedibas veidus, jauniesu subkultliras un organiz&tas noziedzibas izpausmes.

6. Izprot tieslietu un iekslietu sist€mas ricibpolitiku, juridiskos risinajumus deviantas uzvedibas
ierobezo$ana un socialas kontroles mehanismus.

Veértésanas metodes:

1. Formativa vértéana - daliba seminara,
praktiskas nodarbibas un patstaviga darba
izpilde.

2. Summativa verteéSana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba
izpildi (eksamena darbs: Izstradat un prezentet
sociala darba preventivo programmu
deviances izplatibas mazinasana).

Vertesanas kriteriji:

1. kursa teorgtisko zinasanu apguves limenis;
2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analiz&t un interpretét informaciju;

4. prasme pielietot teorétiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadeémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noform&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam;

9. aktivitate un lidzdaliba studiju procesa.

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadeémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformé&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam;

9. aktivitate un Iidzdaliba studiju procesa.

Prasmes:

1. Prot analizét individa uzvedibu, izmantojot psihologijas, sociologijas un deviantologijas
teor€tiskas pieejas.

2. Prot identificét socialo normu parkapumus un izvertét to iespgjamos c€lonus un sekas individa un
sabiedribas ITment.

3. Prot izmantot teorétiskas zinaSanas deviantas uzvedibas gadijumu analiz€ un risinajumu izstradg.
4. Prot atpazit dazadas sociali novirzitas uzvedibas formas, izvertet riskus un ricibas iespgjas, tostarp
arkartas situacijas.

5. Prot analiz€t organizétas noziedzibas un noziedzigas uzvedibas veidoSanas faktorus, izvertgjot
socialas vides ietekmi.

6. Prot pielietot socialas ietekmé&Sanas un socialas kontroles principus profesionalu lemumu
pienemsana.

7. Prot izstradat pamatotus priekslikumus sociala darba intervence€m personam ar deviantas
uzvedibas izpausmém.

Vertésanas metodes:

1. Formativa vértésana - daliba seminara,
praktiskas nodarbibas un patstaviga darba
izpilde.

2. Summativa vert€Sana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba
izpildi (eksamena darbs: Izstradat un prezent&t
sociala darba preventivo programmu
deviances izplatibas mazinasana).

Vertesanas kriteriji:

1. kursa teorétisko zinaSanu apguves limenis;
2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analiz&t un interpretét informaciju;

4. prasme pielietot teorgtiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformg&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam;

9. aktivitate un Iidzdaliba studiju procesa.

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadeémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformé&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam,;

9. aktivitate un lidzdaliba studiju procesa.




Kompetence:

1. Spgj kritiski izvertet deviantas uzvedibas c€lonus, izpausmes un sekas, integrgjot psihologiskas,
sociologiskas un juridiskas zinasanas.

2. Spgj patstavigi analiz&t un risinat profesionalas situacijas, kas saistitas ar sociali novirzitu
uzvedibu dazadas socialajas grupas.

3. Spgj darboties atbildigi un &tiski deviantas uzvedibas prevencijas un mazinasanas procesa,
ievérojot cilvektiesibu un sociala darba principus.

4. Spgj sadarboties ar dazadu jomu specialistiem deviantas uzvedibas problému identificgsana un
risinasana.

5. Spgj izvertet sociala darbinieka profesionalas darbibas iesp€jas un ierobezojumus darba ar
klientiem, kuriem raksturiga devianta uzvediba, Tpasi kopienas un ielu sociala darba vidg.

Vertésanas metodes:

1. Formativa vertésana - daliba seminara,
praktiskas nodarbibas un patstaviga darba
izpilde.

2. Summativa vértéSana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba
izpildi (eksamena darbs: Izstradat un prezent&t
sociala darba preventivo programmu
deviances izplatibas mazinasana).

Vertesanas kritériji:

1. kursa teorétisko zinaSanu apguves Iimenis;
2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analiz&t un interpretet informaciju;

4. prasme pielietot teorétiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadeémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformé&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam,;

9. aktivitate un lidzdaliba studiju procesa.

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformg&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam;

9. aktivitate un lidzdaliba studiju procesa.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Daliba seminaros 15
Daliba praktiskajas nodarbibas 15
Patstavigo darbu izpilde 40
Eksamena darbs: Izstradat un prezentét sociala darba preventivo programmu deviances izplatibas mazinasana 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




