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Anotacija

Studiju kursa ietvaros tiek veidots biznesa idejas attistibas plans, nemot véra uznémgejdarbibas,
t.sk., socialas, attistibas pamatnostadnes, vadibas un lideribas teoriju pamatprincipus, un komandas
veidoSanas nosacijumus. Tiek radita izpratne par dzivotsp&jigas biznesa idejas projektiem, to
veidiem un mérkiem, ka ar ieglitas zina$anas un prasmes ideju vadiba, pasakumu un darbibu
planosana un kontrol€.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot izpratni par uznéméjdarbibas procesiem un to sasaisti ar socialas
jomas iestazu darbu, attistit vadibas prasmi, argumentéti diskutét un aizstavét dazadus viedoklus
par aktualajam problémam socialas uznémejdarbibas joma un vadibas [émumu pienemsana.
Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt ieskatu uznémejdarbibas veidosana, novértésana un attistiba;

- radit izpratni par biznesa ideju un socialas jomas pakalpojumu iesp&jamo sasaisti, izverteéSanu un
attistibu;

- attistit pamatprasmes resursu planosana un Biznesa plana izstradg;

- attistit praktiskas iemanas komandas darba organizésana, vadiSana, plano$ana un kontrolg.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba uzdevumi:

1. Biznesa ideju mekl&$ana (individuali sagatavots 10 dazadu biznesa ideju raksturojums).

2. Uznéméjdarbibas vides un attistibas tendences (grupa vai individuali izstradata uznéméjdarbibas
vidi raksturojosa analize kada pilséta/novada — prezentacija).

3. Produkts/pakalpojums, ta novertésana, pilnveidosana vai izstrade socialaja joma (grupa vai
individuali sagatavot parskatu par socialas jomas pakalpojumiem vai programmam, ieklaujot to
raksturojumuy).

4. Uznemgejdarbibas uzsaksana vai attistiba, t.sk., investiciju plana, organizatoriskas strukttras un
vadibas komandas galveno pienakumu izstrade (grupa vai individuali sagatavot uznéméjdarbibas
idejas attistibas koncepciju TstenoSanai socialaja vide un piesaistot iespgjamos sadarbibas

partnerus).
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NepiecieSamas priekSzinasanas

ZinaSanas par sociala darbinieka profesiju, sociala darba dimensijam, étiku. Sociala psihologija.

* biznesa ideja;

« dazadu biznesa ideju analize.

* biznesa ideju meklesana un analize;

Praktiskais darbs: 1. patstaviga darba izstrade.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Uzp@mgjdarbibas bitiba un loma, attistibas tendences un definicijas: 8 16 4 20

* inovativa uznémgejdarbiba;
« sociala uznémeéjdarbiba.

Praktiskais darbs: 2. patstaviga darba izstrade.

2. Uzpémgjdarbibas vides raksturojums Latvija un attistibas tendences: 8 12 4 16
* videi draudziga uznémeéjdarbiba;

3. Produkts/pakalpojums, raksturojums un izstrade: 8 12 4 16
« produkta/pakalpojuma iezimes, ipaSibas, klasifikacija un kvalitati raksturojosas pazimes;

* socialas jomas pakalpojuma un programmu raksturojums, veidi un novertesanas metodes;

* dizaina domasana pakalpojumu lietotaju vajadzibu un intereSu izp&tei, novertésanai, istenosanai;
« pircgja/klienta Iemuma pienemsanas process.

Praktiskais darbs: 3. patstaviga darba izstrade.

4. Uzpemgjdarbibas uzsaksana:

« darbibas vietas izvéle;

« uznémejdarbibas formas un nosaukuma izvéle;

« sakotngjo investiciju aprékins.
Praktiskais darbs: 4. patstaviga darba izstrade.

5. Darbinieku loma organizacija:

* organizacijas struktiira, tipi un veidosana;

* komandas veido$ana un attistiba;

* komandas organiz&$anas un vadibas metodes.

« vaditaju un Iideru tipi;

« praktisku vadibas pieeju analize.

6. No vaditaja par lideri: vadibas teorijas pamatprincipi un vadiSanas funkcijas: 8 16 4 16
« lideribas jedziens un lideribas teorijas;

* termini, to skaidrojums;

7. Stratégiska un parmainu vadiba:

« stratégiskie un parmainu vaditaji, to loma organizacijas attistibas izstrade.




8. Uznémgjdarbibas planosana: 8 16 4 20
* planoSanas principi un veidi;
« biznesa plans, ta sastavdalas.

Kopa: 64 104 32 136

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

ZINASANAS:

1. Zina uznémgjdarbibas uzsaksanas un attistibas pamatprincipus, organizatorisko struktiru
dazadibu un komandas veidoSanas pamatnosacijumus.

2. Izprot produkta/pakalpojuma attistibas tendences un saikni ar finanSu resursu planosanu.

3. Zina vadibas un lideribas teoriju aspektus, strat€égiskas un parmainu vadibas nozimigumu
uznémgjdarbibas veicinasanai.

Veértésanas metodes:

Parbaudes darbi.

Daliba seminaros un praktiskajas nodarbibas.
Eksamens.

Veértesanas kriteriji:

1. Demonstré padzilinatas zinasanas, prasmes
un kompetences studiju kursa satura.

2. Patstavigi analizg, izverte un pielieto
ieglitas zinaSanas dazadas situacijas.

3. Formulé logiskus, argument&tus
secindjumus un risinajumus.

4. Identificétas un raksturotas 10 atskirigas
biznesa idejas, apraksti veidoti logiski, skaidri
un strukturéti.

5. Pamatota ideju aktualitate un potencialais
pieprasijums tirg.

6. Lietota korekta terminologija un ievérotas
noformé&Sanas prasibas.

PRASMES:

1. Prot planot biznesa idejas attistibu un izstradat biznesa planu.

2. Prot planot finansu resursus.

3. Prot izstradat un Tstenot dazada veida aktualus risinajumus socialas uzne€mejdarbibas joma,
atbilstigi sabiedribas socialajam pieprasijumam.

4. Prot veikt paSnoverteésanu savas darbibas kvalitatei.

Veértésanas metodes:

Parbaudes darbi.

Daliba seminaros un praktiskajas nodarbibas.
Eksamens.

Vertesanas kriteriji:

7. Grupa vai individuali izstradata
uzneméjdarbibas vidi raksturojosa analize
kada pilséta vai novada (prezentacija),
raksturo izveletas teritorijas uznémejdarbibas
vidi.

8. Identificeti un analizeti butiskakie
uznémejdarbibu ietekmgjosie faktori.
Izvertetas aktualas attistibas tendences un
iespgjas.

9. Prezentacija ir strukturéta, vizuali
parskatama un argumenteta.

10. Demonstréta sp&ja atbildet uz jautajumiem
un pamatot secinajumus.

11. Grupa vai individuali sagatavots parskats
par socialas jomas pakalpojumiem vai
programmam, ieklaujot to raksturojumu.

12. Parskats par socialas jomas
pakalpojumiem - atbilstosi raksturots,
analiz€tas mérkgrupas vajadzibas.

13. Novertetas stipras puses, pilnveides
iespgjas.

14. Pamatoti secinajumi par pakalpojuma
nozimi socialaja joma.

15. Izmantoti atbilsto$i informacijas avoti.

KOMPETENCE:

1. Spgj analiz&t un pamatot savas un citu biznesa idejas, identificét un izveidot sava biznesa modeli.
2. Spgj patstavigi planot un veidot biznesa idejas attistibas planus.

3. Spgj atlasit labas prakses piemérus un parnpemt to pieredzi.

4. Spgj sagatavot dokumentaciju ideju TstenoSanai socialas uznéméjdarbibas vidg.

5. Spgj kritiski reflektét savu maciSanas pieredzi un analiz&t profesionalas kompetences izaugsmi.

Vertesanas metodes:

Parbaudes darbi.

Daliba seminaros un praktiskajas nodarbibas.
Eksamens.

Vertésanas kriteriji:

16. Sagatavota uznéméjdarbibas idejas
attistibas koncepcija socialaja vidg, icklaujot
investiciju planu, organizatorisko struktiiru,
vadibas komandas pienakumus un iesp&jamos
sadarbibas partnerus.

17. Izstradata uznémeéjdarbibas idejas
koncepcija, defingti meérki, merkauditorija,
attistibas iespgjas.

18. Izstradats investiciju plans.

19. Demonstréta izpratne par socialas
uznéméjdarbibas principiem un ilgtsp&jigu
attistibu.

20. Spgj skaidri, struktur€ti un argumentgti
prezentét patstaviga darba rezultatus,
raksturojot analiz&to problému vai ideju,
pamatojot secinajumus ar faktiem un
informacijas avotiem, profesionali atbildot uz
jautajumiem un demonstréjot izpratni par
prezenteto tematu.

Studiju rezultatu vértéSanas kriteriji




Kritérijs

% no kopgja vertejuma

1. parbaudes darbs (1. patstaviga darba prezentacija) 10
2. parbaudes darbs (2. patstaviga darba prezentacija) 20
3. parbaudes darbs (3. patstaviga darba prezentacija) 30
Eksamens (4. patstaviga darba prezentacija, diskusijas) 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




