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Anotacija

Studiju kurss piedava padzilinatu izpratni par starpprofesionalu un starpinstitucionalas sadarbibas
biitibu un nozimi socialaja darba. Tas aptver teorétiskos pamatus, sadarbibas modelus,
izaicinajumus un veiksmes priek$nosacijumus dazadas profesionalajas vides, tostarp socialaja
darba, veselibas apriip€, izglitiba un tiesibu aizsardziba. Studenti analiz€s realus gadijumus, attistis
komunikacijas un koordinacijas prasmes, ka ar1 reflektes par savu profesionalo lomu sadarbibas
procesos.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attistit studentu prasmes efektivai sadarbibai starp dazadam
profesionalajam grupam un institticijam klienta laba.

Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt izpratni par starpprofesionalu un starpinstitucionalas sadarbibas teorétiskajiem pamatiem;
- sniegt prasmes analiz&t sadarbibas modelus un faktorus, kas ietekmé sadarbibas efektivitati;

- attistit prasmi planot un koordingt sadarbibu praksg;

- stiprinat izpratni par savu profesionalo identitati sadarbibas konteksta.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba uzdevumi:

1. Veikt literatiiras analizi par starpinstitucionalo sadarbibu.

2. Izstradat sadarbibas gadijuma analizi.

3. Sagatavot refleksijas eseju par profesionalo lomu komandas darba.
4. Planot sadarbibas projektu, pielagojot to konkrétai problémsituacijai.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Apgiits vid&jas izglitibas saturs.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. nodarbiba. Sadarbibas biitiba socialaja darba 4 8 2 10

Starpprofesionalas un starpinstitucionalas sadarbiba, sadarbibas alianses jédziens un

nepiecieSamiba. Sadarbibas alianses veidoSana un uzturgSana.

Sadarbibas nozime kompleksu socialo problému risinasana.

Starpdisciplinara pieeja un tas prieksrocibas.

Praktiskais darbs: Diskusija par ieguvumiem un riskiem sadarbojoties ar citam nozarém.

2. nodarbiba. Profesionalo lomu un atbildibu saprasana 4 6 2 8

Dazadu profesiju (socialais darbinieks, pedagogs, medikis, policists, psihologs u.c.) lomas klienta

atbalsta sisteéma.

Lomu parklasanas un robezas — iespgjas un izaicinajumi.

Praktiskais darbs: Profesionalo lomu karte konkréta gadijuma.




3. nodarbiba. Komunikacija un uzticé$anas sadarbiba

Efektivas komunikacijas principi komanda.

Aktiva klausiSanas, empatija, skaidra atbildibas sadale.
Uzticgsanas veidoSana — kritiskie faktori un neveiksmes piemeri.
Praktiskais darbs: Lomu spéle "Konflikts starp institiicijam".

4. nodarbiba. Starpinstitucionalas sadarbibas modeli un strukttiras

Horizontala vs. vertikala sadarbiba.

Daudznozaru komandas un sadarbibas tikli.

Sadarbibas ligumi, memorandi, kopigi ricibas plani.

Sociala dialoga Iimeni un veido$anas pamatprincipi.

Praktiskais darbs: Sadarbibas shémas izveide konkr&ta pasvaldibas problémsituacija.

5. nodarbiba. Barjeras un risinajumi sadarbibas procesos

Juridiskie, organizatoriskie, kulttiras un personiskie $kersli.

Informacijas apmainas problémas (Datu regula, profesionalas &tikas konflikti).

Praktiskais darbs: Analize — “kapéc sadarbiba neizdodas?” (analizgjot konkr&tu neveiksmes
gadfjumu).

6. nodarbiba. Starpprofesionala sadarbiba bérnu aizsardziba un vardarbibas gadijumos
Multidisciplinara komanda sociali juitigas situacijas.

Lémumu pienemsana, atbildibas dalijums.

Praktiskais darbs: Gadijuma analize — sadarbiba bérna intereses.

7. nodarbiba. Sadarbibas projektu planosana un ieviesana

Projekta logika, partneru karté$ana, lomu sadale.
Starpinstitucionals ricibas plans.

Praktiskais darbs: Grupas — sadarbibas projekta uzmetuma izstrade.

8. nodarbiba. Refleksija un profesionala attistiba

Pasverteéjums: mana loma sadarbiba.

Etiskie aspekti: lojalitate pret savu institliciju vs. kopigais mérkis.
Personiga attistibas plana sastadiSana profesionalas sadarbibas konteksta.
Praktiskais darbs: PaSrefleksijas eseja + nosléguma diskusija.

Kopa:

32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

1. Parzina starpprofesionalas un starpinstitucionalas sadarbibas teorétiskos pamatus.

2. Izprot dazadu profesiju un institiiciju lomu sadarbibas procesos.

3. Parzina sadarbibas modelus, to juridisko un organizatorisko ietvaru Latvija un starptautiski.

Vertésanas metodes:

Individuals darbs par profesionalo lomu
sadarbiba (eseja).

Starpinstitucionalas sadarbibas projekta plans
(grupas darbs).

Prezentacija par sadarbibas gadijuma analizi.
Pasrefleksijas uzdevums un diskusija.

Vertésanas kriteriji:

1. kursa teorétisko zinaSanu apguves Iimenis;
2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analiz&t un interpretét informaciju;
4. prasme pielietot teorétiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformé&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam,;

9. aktivitate un Iidzdaliba studiju procesa.

Prasmes:

1. Prot izstradat un pamatot starpinstitucionalu sadarbibas modeli konkréta gadijuma.
2. Prot analiz&t un risinat sadarbibas izaicinajumus praksg.

3. Prot efektivi komunicét starpprofesionala komanda.

Vertésanas metodes:

Individuals darbs par profesionalo lomu
sadarbiba (eseja).

Starpinstitucionalas sadarbibas projekta plans
(grupas darbs).

Prezentacija par sadarbibas gadijuma analizi.
Pasrefleksijas uzdevums un diskusija.

Veértesanas kriteriji:

1. kursa teorétisko zinaSanu apguves limenis;
2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analiz&t un interpretét informaciju;
4. prasme pielietot teorétiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadeémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformé&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam;

9. aktivitate un Iidzdaliba studiju procesa.




Kompetence:

1. Spgj kritiski izvertet sadarbibas efektivitati, balstoties uz profesionaliem un &tiskiem principiem.
2. Sp&j uznemties un formulét savu profesionalo lomu starpinstitucionalaja procesa.
3. Spgj integrét dazadu institliciju un profesiju skatfjumu kopiga ricibas plana.

Vertésanas metodes:

Individuals darbs par profesionalo lomu
sadarbiba (eseja).

Starpinstitucionalas sadarbibas projekta plans
(grupas darbs).

Prezentacija par sadarbibas gadijuma analizi.
Pasrefleksijas uzdevums un diskusija.

Vertesanas kritériji:

1. kursa teorétisko zinaSanu apguves Iimenis;
2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analiz&t un interpretet informaciju;
4. prasme pielietot teorétiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadeémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformé&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam,;

9. aktivitate un lidzdaliba studiju procesa.

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Individuals darbs par profesionalo lomu sadarbiba (eseja) 25
Starpinstitucionalas sadarbibas projekta plans (grupas darbs) 25
Prezentacija par sadarbibas gadijuma analizi 30
Pasrefleksijas uzdevums un diskusija 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




