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Anotacija

Studenti iepazistas ar agresivas uzvedibas veido$anas psihologiskajiem mehanismiem, izpausmém,
korekcijas iesp&jam, attista prasmes izprast un regulét savu agresiju, ka ari saprast klientu agresivo
uzvedibu un atbilsto$i reagét.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot izpratni par cilveka agresivitates, agresijas, vardarbibas
psihologiskajiem aspektiem un tas apzinatas reguléSanas iesp&jam.

Studiju kursa uzdevumi:

- attistit sp&ju formulét aktualos agresivas uzvedibas veidoSanas un attistibas problémjautajumus,
tos izskaidrot un argument&ti diskut&t par tiem;

- attistit prasmes izprast agresivas uzvedibas veidoSanas socialpsihologiskos mehanismus un
izveidot padzilinatu prieksstatu par cilvéka agresivas uzvedibas veidiem;

- iemacit prasmes analiz&t cilvéku agresivas uzvedibas dazadas izpausmes;

- iemactt prasmes izmantot atbilstosas sociala darba pieejas un metodes darba ar agresivu klientu;
- attistit prasmes patstavigi sava profesionalaja darba izveértét un izmantot dazadas metodikas un
praktiskas pieejas socialpsihologiskajai iedarbibai agresivas uzvedibas izplatibas mazinasana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. patstavigais darbs: Izanalizgt un aprakstit viena literara varona vai kinovarona (péc studenta
izveles) agresivo uzvedibu.

2. patstavigais darbs: Materialu apkopo$ana un prezentacija par gimenes ietekmes modeliem
agresivas uzvedibas veidoSana.

3. patstavigais darbs: Materialu apkoposSana un prezentacija par pasregulacijas prasmju nozimi
agresivas uzvedibas reguléSana.

4. patstavigais darbs: Izstradat sociala darba preventivo programmu agresivas uzvedibas izplatibas
mazinasana.

Literataira

Obligata / Obligatory:

1. Knekse,L. (2022) Bérna agresivas uzvedibas novér$anas iesp&jas pirmsskola jaukta vecuma
grupa (3-6 gadi), Riga, LU

2. By Lydia Jackson (2024) Aggression and its Interpretation. New York, Routledge

3. By Gerda Siann (2024) Accounting for Aggression: Perspectives on Aggression and Violence.
New York, Routledge

Papildu / Additional:

4. Gaitniece — Putane A.(2008) Agresijas, emocionala intelekta un stoicisma saistiba 20-25 un 30-
35 gadus veciem respondentiem. Latvijas Universitates raksti 2008. 742.sgj. Psihologija -7- 28.1pp.
5. Gulane V. (2002) Vardarbiba ekranos un agresija. Riga, RaKa.

6. Kacatore R. (2010) Metodiskais materials “Agresijas pakapieni”. Gimenes planosanas un
seksualas veselibas asociacija “Papardes zieds”.

7. Metodologija bérnu ar uzvedibas trauc&jumiem un saskarsmes griittbam agresijas un vardarbibas
mazinasanai un socialas ieklausanas veicinasanai.(2024) Beérnu aizsardzibas centrs. Pieejams:
https://www.bac.gov.lv/lv/media/2337/download?attachment

8. Slimibu profilakses un kontroles centrs (2014) Ieteikumi izglitibas iestazu psihologiem un
pedagogiem darbam ar skoléniem, kuriem ir uzvedibas un emocionali trauc&umi skolas vidg.
Pieejams:

https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/data_content/buklets psihologiem_skolotajiem uzved tra
ucl.pdf

9. Utinans, A. (2008) DNS, matrice un cilvéku uzvediba. Riga, SIA Medicinas apgads

10. Skuskovnika D., Tiltina — Kapele 1., Dudkina A. (2014) Trauksme un agresija. Korekcijas
iespgjas. — Riga: RPIVA, Zinatne

11. Vilks A. (2001) Deviantologija. — R.: Tiesu nams.

12. Metodiskie ieteikumi darba ar skoléniem, kuriem ir agresiva uzvediba (2012) Latvijas skolu
psihologu asociacija. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/media/3877/download

NepiecieSamas priekSzinasanas

Zinasanas par cilvéka emocionalo sféru, uzvedibu socialaja vidé, sociala darba metodes.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Agresivas uzvedibas biitiba. Agresivitate, agresija, vardarbiba. JEdzienu izpratne sabiedriba un 6 0 4 0
zinatng.




Psihologiskas teorijas par agresiju. Agresija ka instinktiva uzvediba. Z.Freida, K.Lorenca teoriju 10 0 6 0
atzinas. Frustracija un agresija. Dollarda un Millera p&tijumi par agresijas un stresa Iimena saistibu.
Uzbudingjuma parneses teorija (Zilmana teorija). Berkovica idejas par agresivas uzvedibas
kognitivajiem modeliem. A.Banduras Socialas iemaciSanas teorija par agresiju.
Agresijas socialie nosacijumi. Gimenes ietekmes modeli agresivas uzvedibas veidoSana. Ekrana 6 18 2 24
ietekme agresivas uzvedibas veidoSana. Agresijas individualas determinantes.
Agresivas uzvedibas izmainiSanas griitibas. Soda efektivitate agresivas uzvedibas regulésana. 4 14 2 18
Psihoterapeitiskas tehnikas agresijas reguléSana. Agresijas menedzments arkartas situacijas.
Sociala darba iespgjas agresivas uzvedibas izpausmju mazinasana. Preventivais un intervences 6 20 2 26
darbs.

Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas:

1. Parzina un sp&j formulét aktualos agresivas uzvedibas veidosanas un attistibas
problémjautajumus, tos izskaidrot un argumentéti diskutét par tiem.

2. Zina par agresivas uzvedibas veidoSanas socialpsihologiskajiem mehanismiem un spgj tos izprast.
3. Zina par cilvéka agresivas uzvedibas veidiem un ir padzilinats prieksstats par tiem.

Vertésanas metode: Daliba seminaros un
patstaviga darba izpilde.

1. patstavigais darbs.

Veértesanas kritériji (VK):

1. Prot izanaliz&t un aprakstit viena literara
varona vai kinovarona (péc studenta izvéles)
agresivo uzvedibu.

2. Precizi raksturots varonis un vina socialais,
psihologiskais un kultaras konteksts, kas
saistits ar agresivas uzvedibas izpausmém.

3. Padzilinati analizg agresivas uzvedibas
formas, c€lonus un sekas, izmantojot
teor€tiskas zinasanas un piemerus.

4. Argumentgti sasaista varona uzvedibu ar
psihologijas vai pedagogijas teorijam.

5. Formulé pamatotus un argumentgtus
secinajumus par agresijas c€loniem un sekam.
6. Darbs ir valodiski korekts, strukturéts un
atbilst akadémiskajam prasibam.

2. patstavigais darbs.

VK:

1. Prot veikt materialu apkoposanu un
prezentaciju par gimenes ietekmes modeliem
agresivas uzvedibas veidosana.

2. Atlasiti aktuali, uzticami un daudzveidigi
zinatniskie un profesionalie avoti.

Prasmes:
1. Prot analizet cilveku agresivas uzvedibas dazadas izpausmes.
2. Prot izmantot atbilstosas sociala darba pieejas un metodes darba ar agresivu klientu.

2. patstavigais darbs.

VK:

3. Analiz€ dazadus gimenes ietekmes modelus
un to saistibu ar agresivu uzvedibu.

4. Analize balstita teorijas un p&tijumos,
secinajumi ir argumenteti.

5. Prezentacija ir logiska, strukturéta un
pilniba atspogulo tematu, izmantota
profesionala terminologija.

6. Veikti analizg balstiti secinajumi un
rekomendacijas.

3. patstavigais darbs.

VK:

1. Veic materialu apkoposanu un prezentaciju
par pasSregulacijas prasmju nozimi agresivas
uzvedibas regulésana.

2. Atlasiti aktuali, uzticami un zinatniski
pamatoti avoti, izmantoti vairaki atskirigi
informacijas avoti.

3. Skaidrota pasSregulacijas biitiba,
komponenti un nozime personibas attistiba.

4. Analizg saikni starp pasregulacijas
prasmém un agresivas uzvedibas reguléSanu,
izmantojot teor&tiskus un praktiskus
piemerus.

5. Prezentacija ir logiski strukturéta, izmantoti
vizualie materiali (shemas, atteli, diagrammas
u.c.), kas papildina un paskaidro saturu.




Kompetences:
1. Spgj patstavigi izvertet un izmantot sava profesionalaja darba dazadas metodikas un praktiskas
pieejas socialpsihologiskajai iedarbibai agresivas uzvedibas izplatibas mazinasana.

Vertesanas metode: Eksamens.

VK:

1. Izstrada sociala darba preventivo
programmu agresivas uzvedibas izplatibas
mazinasanai.

2. Raksturo agresivas uzvedibas problému,
izmanto aktualus datus un teorétiskas atzinas,
pamatojot preventivas programmas
nepieciesamibu.

3. Merkis un uzdevumi formuléti precizi,
logiski un atbilst identific&tajai problémai.
4. Izstradats struktur@ts, metodiski pamatots
un secigs aktivitaSu plans agresivas uzvedibas
profilaksei.

5. Precizi definéta mérkauditorija un
pamatotas tas vajadzibas.

6. Izstradati skaidri rezultatu un efektivitates
novertesanas krit€riji un metodes.

7. Programma balstita zinatniskaja literattira
un profesionalajas atzinas, argumentacija ir
parliecinosa;

8. Darbs ir strukturets, valodiski korekts,
atbilstosi noforméts un lietota profesionala
terminologija.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Daliba seminaros 15
Praktisko darbu nodarbibas 15
Patstaviga darba izpilde 40
Eksamens: Izstradat sociala darba preventivo programmu agresivas uzvedibas izplatibas mazinaSana 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




