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Anotacija

Studiju kurss nodrosina iesp&jas studentiem apgiit un sistematizet teorétiskas zinasanas, iegit
izpratni par socialo sistému mijiedarbibu gimenes un sabiedribas konteksta, attistit sistémiski
analitiskas domasanas prasmes socialas mijietekmes problému identificeSana un risinasana
socialaja darba. Musdienas ir daudz gimenu modelu un bérnu audzinasanas veidu, ko ietekmé
katras gimenes individualitate un sabiedribas procesi kopuma. Tapéc ir svarigi apgut zinasanas par
gimenes funkcijam, pozitivu saskarsmi gimené, pozitivas audzinasanas metodém, lai mazinatu
audzinasanas neveiksmes. legfitas zinaSanas un prasmes, attiecksmes sekmes toposo socialo
darbinieku kompetenci psihologiski pedagogisko un socialo problému risinaSana socialaja darba.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro$inat studentiem teor&tiskas zinasanas un izpratni par socialo sistemu
mijiedarbibu, attistot sisteémiski analitiskas domasanas prasmes gimenes un sabiedribas socialas
mijietekmes problému identificéSana un risinasana socialaja darba.

Studiju kursa uzdevumi:

- izveidot priek$statu par gimenes psihologiskas un pedagogiskas attistibas modelu daudzveidibu;
- veidot izpratni par misdienu gimenu labvéligas mikrovides veido$anas nosacijumiem, kas balstas
savstarpgja milestiba un ciena, ka arf vecaku izmantotos bérnu audzinasanas pamatprincipiem,
raksturigakajam metodém un griitibam to realiz€Sana;

- attistit prasmes izvertét vecaku, bérna un pargjo gimenes loceklu savstarpgjo attiecibu ietekmi uz
bérna emocionalajam vajadzibam un to saistibu ar personibas turpmako attistibu;

- veicinat prasmes stud@t un analizgt literatiiru socialaja darba, gimenes psihologija un pedagogija,
aktivi iesaistoties grupu diskusijas par cilveéku savstarp&jam attiecibam gimeng un vecaku lomu
bérna audzinasana;

- attistlt konceptualu teorgtisko atzinu izpratni par profesionalo kompetenci sociala darbinieka
praksé, veicinot pozitivaku gimenes un sabiedribas socidlo mijietekmi.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Gimenes un sabiedribas mijietekmes izpratne; Gimenes ciltskoka vai genogrammas grafiska
izstrade; Autobiografisko stastu izpéte dzives notikumu interpretacija; Gimenes mikrovide un
sociala makrosistéma; Komunikacija gimeng un socialaja vide; Dzives trajektorijas: gimene un
darbs; Partnerattiecibu un laulibas kvalitate, Gimenes problému risinasana parmainu konteksta.
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Papildu / Additional:

1. Medne, D. (2019). Beérncentréta pieeja audzinasana. Riga: SIA Drukatava.
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Citi informacijas resursi / Other sources of information:

1. Raksti krajumos: “Psihologija gimenei un skolai”, "Psihologijas pasaule", "Annas psihologija"
Raksti datu bazes, laikrakstos, zurnalos u.c.

2. http://www.lm.gov.lv

3. http://www.bti.gov.lv

NepiecieSamas priekSzinasanas

Sociala psihologija.




Studiju kursa saturs

Partnerattiecibu un laulibas kvalitate.

7. lekcija. Gimenes kopdzives dinamika. Gimenes audzino$as funkcijas, mérkis, uzdevumi,
pamatprincipi un noteikumi. AudzinaSanas stili, audzinaSanas robezas un to noteikSana. Attiecibu
krizes un mikrotraumas. Greizsirdiba, neuzticiba. Etiskas vienaldzibas un vientulibas fenomens.
Starppaudzu attiecibu ietekme.

Praktiskais darbs.

1. Analitiska zinojuma “Latvijas gimenes paaudz&s - 2018 patstavigas studijas.
2. Gimenes starppaaudzu attiecibu analize p&c pétijuma datiem.

3. Ieteikumu izstrade starppaaudZu sadarbibas atbalsta tikla izstradei.

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. temats. 6 10 2 16

Gimenes un sabiedribas mijietekmes izpratne.

1. lekcija: Gimene un sabiedriba ka sociala darba izp&tes objekti. Gimenes un sabiedribas jédzienu

definSana. Visparigas gimenes teorijas, izp&tes teorétiskie virzieni: interakcionisms, tehnologiskais

determinisms, sistémiska pieeja. Gimenes valsts politikas pamatnostadnes.

Praktiskais darbs:

1. Izveidot 15 p&tijuma jautajumu sarakstu gimenes un sabiedribas savstarpgjas ietekmes

identific€$anai sociala darba un socialas pedagogijas Tstenosanas konteksta. Sagatavoties diskusijai.

2. Studét A. Karpovas gramatu "B@rncentréta pieeja audzinasana”

2. temats. 6 10 2 16

Gimenes un dzimtas nozime sabiedriba.

2. lekcija: Gimenes attistibas vésturiskie aspekti. Miisdienu gimenu tipi un kopdzives formas.

Pamatgimenes un dzimtas jédziens. Gimenes dzives cikls. Starppaaudzu attiecibas. Bérnu un

senioru apriipe: attieksmes un savstarpgjais atbalsts.

Praktiskais darbs:

1. Sagatavot savas gimenes ciltskoka prezentaciju vai izstradat genogrammu — gimenes sist€émas

grafisko karti.

2. Pamatojoties uz informacijas analizi, veikt secinajumus par savas gimenes/ dzimtas attistibu.

3. temats. 8 8 4 16

Autobiografiskie stasti dzives interpretacija.

3. lekcija: Dzives notikumu seciba. Funkcionalas un disfunkcionalas gimenes. Slépti

disfunkcionalas gimenes. Bérnibas iespaidu ietekme. Gimenes dzivesstasti. Autobiografisko stastu

biitiba un metodika.

Praktiskais darbs:

1. Veikt vienu autobiografisko interviju. Izstradat intervijas transkripciju un piedavat secindgjumus.

2. Studgjot literattiru, iepazit kadas personibas, gimenes biografiju, dzivesstastu, sniegt rezumejumu

par iepazita gadijuma fenomenologiju.

4. temats. 6 10 4 12

Gimenes mikrovide un sociala makrosist€ma.

4. lekcija: Sabiedribas stereotipi, miti par gimeni. Attiecibu modeli un savstarpgjais atbalsta tikls

gimené. Milestiba gimené: R.Kempbela u.c. teorijas. SievieSu un virie$u ipatnibu veidoSanas

ontogenéze. Labvéligas gimenes mikrovides iezimes. Sociala norma un traucgjums. Nelabvéligas

gimenes mikrovides iezimes. Makrosistémas ietekmju spektrs.

Praktiskais darbs:

1. Veikt vienas gimenes dzives griitibu izp&ti un novertgjumu.

2. Izstradat pétitas gimenes problémas risindjumu, apkopojot ieteikumus intelektualaja domu karte.

5. temats. 8 12 4 18

Komunikacija gimengé un socialaja vide.

5. lekcija: Komunikativas darbibas teorija. Prasme sarunaties. Runa (monologs) un sarunasanas

(dialogs), klausiSanas prasme. Komunikativie parpratumi. Klausi$anas traucgjumi, skersli. Aktiva

klausiSanas. Sarunasanas ka attiecibu veidosana. Parrunu vadiSanas metodika. Komunikacijas

&tika.Parrunu struktiira: vajadziba, probléma, risinajums.

Praktiskais darbs:

Pamatojoties uz analiz&to literatiiru (1 avots), izstradat parskatu par negodigas manipulacijas

novérsanas panémieniem sarezgitas komunikacijas situacijas, akcentgjot savas lietiSkas pozicijas

saglabasanu.

6. temats. 6 6 4 14

Dzives trajektorijas: gimene un darbs.

6. lekcija: Digitala laikmeta ietekme socialo paradumu maina. Personibas briedums un gataviba

laulibai. Gimenes veidoSanas motivi, pseidomotivi. Gimenes dzivescikls. Reproduktiva uzvediba un

attieksmes, ietekméjosie faktori. Darba un gimenes dzives saskano$ana dazada tipa gimengs. Dzives

kvalitate.

Praktiskais darbs:

1. Analitiska zinojuma “Latvijas gimenes paaudzes - 2018 patstavigas studijas.

2. Rakstisks parspriedums — ieteikumu aktualizacija gimenes un dzimstibu veicinosai

politikasizstradei.

7. temats. 6 10 4 12




8. temats.

Gimenes problému risina$ana parmainu konteksta.

8. lekcija. Socialekonomiskas un politiskas realitates Latvija aktualitates. Gimenes izaicinajumi
parmainu ietekmé. Gimenes paSnoteikSanas un tas ierobezojumi. Socialo problému risinasanas
stratégijas gimené. Profesionalais potencials socialaja darba ar gimen&m.

Praktiskais darbs.

1. Izstud@t un izrakstit sev svarigakas atzinas no izveéletajiem teoretiskajiem avotiem.

2. Sistematiz&t un uzrakstit informativu parskatu par sociala darbinieka stratégijam paaugstinat
gimenes pedagogisko potencialu ka gimenes un sabiedribas pozitivas mijietekmes veicinasanas
nosacijumu.

10 18 4 8

Kopa:

56 84 28 112

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

1. Zina teorétiskos modelus, kas skaidro gimenes un sabiedribas mijiedarbibu un to ietekmi uz
individa socialo funkcion&sanu.

2. Zina par gimenes ka socialas sistémas attistibu un tas funkcijas dazados socialajos un kultaras
kontekstos.

3. Zina par socialo politiku un institucionalo struktru ietekmi uz gimeném un socialajam grupam
dazados dzives cikla posmos.

Vertesanas metode:
Rakstisks tests ar teorétisko modelu
salidzinajumu.

Vertesanas kriteriji:

Spgj precizi nosaukt un izskaidrot vismaz tris
teorétiskos modelus (loti labi);

Spgj salidzinat modelus un noradit atskiribas
un pielietojumu prakse (loti labi/labi);
Atbildes struktiira ir logiska, terminologija
korekta (loti labi/labi);

Ja iztrukst butisku modelu vai pieméru —
vertejums viduvejs vai nepietickams.

Prasmes:

1. Prot identificét socialas problémas, kas saistitas ar gimenes un sabiedribas attiecibam, un izstradat
iesp&jamos sociala darba risinajumus.

2. Prot noteikt gimenes un sabiedribas mijietekmes problémas, izmantojot sist€émisko pieeju un
teorétiskos modelus.

3. Prot veidot pozitivu saskarsmi gimeng, saskatit un analizét bernu audzinaSanas veiksmes un
neveiksmes.

4. Prot kritiski izvertét informaciju par gimenes politiku un socialajiem pakalpojumiem, sasaistot to
ar klienta situaciju socialaja darba.

Vertesanas metode:
Gadijuma analize (case study) un
prezentacija.

Vertesanas kritériji:

Precizi identific€ problému un tas c€lonus,
balstoties uz sniegto informaciju (loti labi);
Piedavatie risinajumi ir atbilsto$i, argumenteti
un balstiti sociala darba principos (Joti
labi/labi);

Demonstré sp&ju sasaistit teoriju ar praksi
(loti labi/labi);

Ja problémas netiek identificétas vai
risinajumi ir visparigi — vertéjums zemaks.

KOMPETENCE:

1. Sp&j demonstrét atbildigu un &tisku attiecksmi pret dazadu gimenu struktiiru un dzivesveidu
daudzveidibu.

2. Spgj pastavigi attistit savas zinaSanas un profesionalas prasmes par gimenes un sabiedribas
mijietekmes jautajumiem.

Vertésanas metode:
Pasveértéjuma eseja.

Vertésanas kriteriji:

Spgj kritiski analizet savu attieksmi, uzvedibu
un vértibas, stradajot ar dazadam gimeném
(loti labi);

Demonstré izpratni par &tikas principiem un
spgj tos sasaistit ar konkr&tam situacijam (loti
labi/labi);

Refleksija ir personiska, argumentgta un
strukturéta (loti labi/labi);

Ja refleksija ir virspus€ja vai neparada
attieksmes analizi — vertgjums zemaks.

Vertésanas metode:
Nosléguma tests

Vertesanas kriteriji:
Teorétisko zinasanu parbaude.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Tests 20
Gadijuma analize 20
Eseja 30
Nosléguma tests 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 5.0 28.0 28.0 0.0 *




