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Anotacija

Studiju kursa apgiist zinaSanas un prasmes par sociala darba merkiem, uzdevumiem,
dokumentaciju darba ar individu/gimeni, ka arT ar gadijuma vadiSanas un novértésanas
pamatprincipus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt izpratni par sociala darba mérkiem, uzdevumiem, principiem,
dokumentaciju sociala darba mikrolimeni (individs/gimene), k@ ar ar gadijuma vadi$anas un
novértésanas pamatprincipiem.

Studiju kursa uzdevumi:

- izveidot teorétiskas zinasanas par socialo darbu mikroliment (individs/gimene);

- radit izpratni par sociala gadijuma vadiSanas pamatprincipiem;

- attistlt sp&ju analiz&t un risinat socialas problémas, izmantojot sociala darba pamatmetodi —
gadijuma vadiSanu;

- izveidot izpratni, par to ka pielietot normativo regulgjumu socialaja darba;

- veicinat kritiskas domasanas attistibu un problémrisinasanas prasmes darba ar sociala darba
mérka grupam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Balstoties uz literatiiras avotu analizi, (4 avoti) izveidot argument€tu parskatu par sociala
darbinieka kompetenci sociala darba (ar individu/ gimeni) gadijuma vadiSanas ietvaros

2. Balstoties uz literatiiras avotu analizi (6 avoti), sagatavot prezentaciju par saskarsmes un
attiecibu veidoSanas aspektiem efektivu sadarbibas attiecibu veicinasana socialaja darba ar
individu/ gimeni.

3. Iepazities ar dotajiem klientu lietu kartibu paraugiem/piemeriem un aktivi piedalities diskusija
par izmantotajam veidlapam, to nozimi un vajadzibu

4. Izvertet doto socialo gadijumu un veikt gadijuma vadiSanu, izmantojot pieejamas sociala darba
metodikas, sociala darba pamatprincipus un atbilsto§us normativos aktus.




Literattira Obligata / Obligatory:

1. Roga-Vailza, V., Ozola, 1., & Apine, E. (Red.). (2021). Socialais darbs ar gadijumu. Teorija
praksé. Riga: Latvijas Republikas Labklajibas ministrija

2. Roga-Vailza, V., Ozola, 1., & Apine, E. (Red.). (2021). Socialais darbs ar gadijumu. Prakse

teorija. Riga: Latvijas Republikas Labklajibas ministrija, AC Konsultacijas

3. Payne, M. (2021). Modern Social Work Theory. Oxford University Press.

4. Trevithick, P. (2020). Social Work Skills and Knowledge: A Practice Handbook. Routledge.
5. Milner, J., & O'Byrne, P. (2021). Assessment in Social Work. Palgrave Macmillan.

Papildu / Additional:
1. Metodiskais materials socialajam darbam ar pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucgjumiem (2019). Riga: Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. Metodiskais materials
socidlajam darbam ar gimen&m ar bérniem (2020). Riga: Latvijas Republikas Labklajibas
ministrija
2. Metodiskais materials socialajam darbam ar vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam
personam (2020). Riga: Latvijas Republikas Labklajibas ministrija
3. Social Work Case analysis global perspective (2018). Editorial board, Riga: RSU
4. Drisko, J. W. (2014) W. Competencies and Their Assessment. Journal of Social Work
Education, 50:3, 414-426. Pieejams https://www.bu.edu/ssw/files/2017/07/Competencies-and-
their-assessment-Drisko.pdf
5. Poulin, J., Matis, S. (2015). Social Work Competencies and Multidimensional Assessment.
Journal of Baccalaureate Social Work, 20, 117-135. Pieejams
https://meridian.allenpress.com/jbsw/article-abstract/20/1/117/26428/Social-W ork-Competencies-
and-Multidimensional ?redirectedFrom=fulltext
6. Koprowska, J. (2006). Communication and Interpersonal Skills in Social Work. Exeter:
Learning Matters Ltd.
7. Birkenmaier, J.,Berg- Weger, M.S., P. Dewees, M. (2014). The practice of Generalist Social
Work. Pieejams: https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9780203070987/practice-
generalist-social-work-marla-berg-weger-julie-birkenmaier
1.-7. nodala (1.-325. Ipp.)

1.Understanding Social Work Practice (1-38)

2.Applying Values and Ethics to Practice (39-66)

3.Individual Engagement: Relationship Skills for Practice at All Levels (67-102)

4.Social Work Practice with Individuals: Assessment and Planning (103-172)

5.Social Work Practice with Individuals: Intervention, Termination and Evaluation (173-234)

6.Social Work Practice with Families: Engagement, Assessment, and Planning (235-284)
Intervention, Termination, and Evaluation (285-325)

Citi informacijas avoti / Other sources of information:

1. www.likumi.lv

2. www.lm.gov.lv

3. Labklajibas ministrija. (2019.,2020., 2021.,2022., 2023., 2024.).Izdevumi “Socialais darbs
Latvija’’. Pieejams Liepajas Universitates biblioteka un Labklajibas ministrijas majaslapa
https://www.lm.gov.lv/lv/periodiskais-izdevums

4. Latvijas Socialo darbinieku biedriba. Pieejams https://www.socialwork.lv/raksti/

NepiecieSamas priek§zinasanas Studentam nepiecieSamas pamatzinaSanas par sociala darba galvenajiem principiem, socialo
psihologiju, ka arT japarzina sociala darba teorijas un metodes, jo tas blis nepiecieSams integrét
studiju kursa patstavigajos un eksamena darba.

Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. temats 4 6 2 8
Sociala darba mikrolimena prakse (vérsta uz individu, pari, gimeni).

Socialas problémas, to raksturojums un klasificé$ana, socialo un vides faktoru ietekme uz individu/
gimeni.

1. lekcija

Sociala darba ar individu v@sturiskie aspekti;

Sociala darba ar individu mérki, uzdevumi un teorétiska baze gimenes teoriju konteksta.

Sociala darba mikrolimena formas — socialais darbs ar gadijumu — jédzienu daudzveidiba un to
skaidrojums.

Praktiskais darbs: Balstoties uz lekcijas materialiem un literatiiras avotu analizi , analiz&t un
demonstrét izprati par socialo darbu mikro Iimeni.

2. lekcija 4 6 2 8
Sociala darba ar individu &tikas principi un vertibas.

Praktiskais darbs: Balstoties uz literatiiras avotu analizi (4 avoti) -izveidot argument&tu parskatu par
sociala darbinicka kompetenci sociala darba (ar individu/ gimeni) gadijuma vadiSanas ietvaros
ievérojot &tikas principus un vértibas.

3. lekcija 4 6 2 8
Saskarsmes un attiecibu veido$ana socialaja darba ar individu/gimeni gadijuma vadiSanas gaita;
Praktiskais darbs

Balstoties uz literatliras avotu analizi (4 avoti) — sagatavot prezentaciju par saskarsmes un attiecibu
veidoSanas aspektiem efektivu sadarbibas attiecibu veidoSanai (apjoms stundas).

4. lekcija 4 8 2 12
Lineara un sistémiska paradigma darba ar individu/gimenti;

Spéka perspektiva socialaja darba ar individu/ gimeni

Praktiskais darbs: Risinat macibspéka piedavatu socialo gadijumu , balstoties uz spéka perspektivas
teoriju.




2. temats

Sociala darba ar individu/ gimeni novértéjuma metodika gadijuma vadiSanas ietvaros.

1. un 2. lekcija

Sociala darba pamatmetodes (darbs ar gadijumu, gadijuma vadiSana, psihosociala konsultésana
(psihodinamiska pieeja));

Sociala darba mérka grupas un to iedalijums (socialie pakalpojumi);

Socialais darbs ar dazadam klientu mérka grupam (gimenes ar bérniem, personas ar gariga rakstura
traucgjumiem, atkarigas un lidzatkarigas personas, jauniesi utt.);

Sociala darbinieka darbiba klienta lidzdalibas veicinasana.

3. lekcija

Ievads klienta lietas iekartoSana, dokumentacija (veidlapas, klientu lietu kartibas);
Normativie akti gadijuma vadiSanas procesa;

Konfidencialitate, veidojot klienta lietu;

Datubazes socialaja darba;

Starpprofesionalu komandas un starpinstitucionala sadarbiba individuala gadijuma risinasana.

4. lekcija

Gadijuma vadiSanas process (pamatprincipi, vadlinijas);

Daudzpakapju izvertesana (pirmreizgja, sakotngja, padzilinata un paplasinata izvertésana);

Socialo gadijumu risinasana un analize, izmantojot gadijumu vadiSanu.

Praktiskais darbs: [zvertet doto socialo gadijumu un veikt gadijuma vadiSanu, izmantojot pieejamas
sociala darba metodikas, sociala darba pamatprincipus un atbilsto$us normativos aktu.

Kopa:

32 52

16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

ZINASANAS:

1. Parzina socialo likumdosanu gadijuma vadiSanas un darba ar gadijumu procesa.
2. Zina par dazadu sociala darba metoZu pielietojumu, sociala gadijuma vadisana
3. Zina par sociala darba pamatprincipiem mikroliment (individs/gimene).

Veértésanas metode: 1. Praktiskais darbs.

Vertesanas kriteriji:

Veikta lekcijas materialu un literatliras avotu
analize, demonstréta izpratne par socialo

darbu mikro Iimeni.

Veértésanas metode: 2. Praktiskais darbs.

Vertesanas kriteriji:

Veikta literatiiras avotu analize (4 avoti).
Izveidots argument&ts parskats par sociala
darbinieka kompetenci sociala darba (ar
individu/ gimeni) gadijuma vadi$anas
ietvaros, ievérojot &tikas principus un

vertibas.

Vertésanas metode: 3. Praktiskais darbs.

Vertésanas kriteriji:

Veikta literatiiras avotu analize (4 avoti).
Sagatavota prezentacija par saskarsmes un
attiecibu veidosanas aspektiem, efektivu
sadarbibas attiecibu veidoSanai (apjoms

stundas).

PRASMES:

1. Prot patstavigi novertét un vadit socialo gadfjumu.

2. Prot noteikt klientu lietas nozimibu, vajadzibu un iekartoSanas pamatprincipus socialaja darba.
3. Prot pielietot zinaSanas par sociala darba ar gadijumu pamatprincipiem.

4. Prot saskatit ka izmantot iegiitas zinasanas socialaja darba ar individu.

Vertesanas metode: 4. Praktiskais darbs:
(gramatas «Socialais darbs ar gadijumu:
Prakse teorija. 1. s§jums.» nodala «Darbs ar
gadijumuy (357.1pp- 447.1pp)).

Vertesanas kriteriji:

Sniegta atgriezeniska saite.
Risinats macibspeka piedavatais socialais
gadijums, balstoties uz speka perspektivas

teoriju.

Izvértéta doto socialo gadijumu un veikta
gadijuma vadiSana, izmantojot pieejamas
sociala darba metodikas, sociala darba

pamatprincipus un atbilsto§us normativos

aktu.

5. Praktiskais darbs: iepazities ar dotajiem
klientu lietu kartibu paraugiem/piemé&riem.

Vertesanas kriteriji:

Diskutgts par veidlapu nozimi un vajadzibu.

KOMPETENCES:

1. Spgj atskirt sociala darba pamatmetodes — darbs ar gadijumu, gadijuma vadiSana un psihosocialais
darbs.

2. Spgj izmantot ieglitas zinaSanas un prasmes, vadot socialos gadijumus un piedavajot atbilstoSus
resursus socidlas problémas mazinasanai, noveérSanai un risinasanai.

3. Spgj saskata likumsakaribas starp gadijuma vadiSanas procesu un klienta lietd izmantotajam
veidlapam.

Veértésanas metode: Eksamena darbs.

Vertesanas kriteriji:

Veikta sociala gadijuma analize.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Praktiskie darbi par 1. tematu 30
Praktiskie darbi par 2. tematu 30
Eksamena darbs — viena sociala gadijuma analize 40

Kopa: 100




Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




