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Anotacija

Studiju kurss sniedz studentiem zinasanas par personibas attistibas psihologiju un tas pielictosanu
socialaja darba ar dazadu vecumposmu klientiem. Studiju kursa tiek apgiitas galvenas attistibas
teorijas, psihes attistibas likumsakaribas un vecumposmu Tpatnibas, ka ar tiek attistitas
individualas prasmes izvertét un respektet individa attistibas vajadzibas, ka arT izprast socialo,
ekonomisko un vides faktoru ietekmi uz personibas attistibu un labklajibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sekmét studentu prasmes un iemanas personibas attistibas psihologijas
atzinu izmantoSana, darbiba ar dazadu vecumposmu socialas labklajibas jomas klientiem.

Studiju kursa uzdevumi:

- attistit topoSo socialo darbinieku prasmes izvertét un respektét attistibas un personibas izaugsmes
vajadzibas;

- iepazistinat ar cilvéka psihes attistibas galvenajam likumsakaribam, personibas attistibas teorijam
un vecumposmu attistibas Ipatnibam;

- iepazistinat un sniegt izpratni par dazadu socialo, ekonomisko un vides faktoru mijiedarbibas un
ietekmi uz individu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studentu patstavigais darbs tiek organizets individuali: gatavojoties seminariem un eksamenam,
studenti iepazistas, analiz€ seminariem paredz&to teorétisko literatiiru, avotus un materialus, ka ari
sniedz atbildes eksamena saskana ar kreditpunktu ieguvei noraditajam prasibam.

1. Personibas attistibas nosacijumi un faktori. Personibas struktiira, tas attistibas sféras. Uzdevums:
Psihologiskaja literatiira izp&tit pamatkategoriju skaidrojumu. Raksturot sevi ka personibu un ka
individualitati.

2. Attistibas iespgjas. Attistibas procesu mijiedarbiba: kognitiva, afektiva, psihomotora sfera.
Stabilie un kritiskie periodi dazados vecumposmos. Krizes situacijas psihologisks raksturojums.
Vadosa darbiba, psihes jaunveidojumi. Uzdevumi: Pilnveidot izpratni par attistibu dazados vecuma
periodos, par vadoSo darbibu, psihes jaunveidojumiem dazados vecuma periodos.

3. Personibas attistibas nosacijumi un faktori. Socializacijas process. Z. Freida psihoseksualas
attistibas koncepcija. E. Eriksona psihosocialas attistibas koncepcija. Z. Piazg kognitivas attistibas
pieeja. Agrina vecuma bérnu psihiska attistiba, likumsakaribas, Ipatnibas. Izzinas procesu attistiba.
Socializacija. Uzdevumi: Pilnveidot izpratni par E. Eriksona psihosocialas attistibas koncepcijas
izmantoSanas iesp&jam praktiska darbiba. Salidzinat dazadas attistibas koncepcijas, pilnveidot
izpratni par attistibas specifiku dazados vecuma periodos.
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NepiecieSamas priekSzinasanas Vidgja izglitiba.
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Personibas psihologijas pétisanas priek§mets. 4 8 2 10
Personiba, tas struktiira. Personibas attistibas likumsakaribas. Personibas Tpasibu pasizpéte.
Attistibas dinamika filogen&zé un ontogenéze. Attistibas jédziens, attistibas faktori un
likumsakaribas.
Personibas attistiba dazadu psihologijas virzienu un personibas iezimju teoriju skatijuma. 6 8 2 10
Adaptivas personibas attistiba.
Es koncepcijas biitiba. 2 2 2 10
Pasciena, paSapzina, pa$vertéjums. Identitate.
Attistibas likumsakaribas dazados vecumposmos — pirmsskolas vecuma, jaunakaja skolas vecuma, 12 12 4 12
pusaudzu, jaunieSu, pieauguso brieduma gados.
Personibas psihologiskas aizsardzibas mehanismi. 2 4 2 6
Cilveka dzives scenarijs, ta ietekme uz attistibu un paSizjitu. PieauguS$o programmeéjosa darbiba. 2 6 2 6
Vajadzibas un vertibas pieauguso dzive. Pieaugu$o darbibas motivacija. Darbibas un saskarsmes 4 12 2 14
loma personibas attistiba.

Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes




Zinasanas:

1. Parzina nozares raksturigas pamata zinasanas un to kritisku izpratni.

2. Zina ka kritiski izvertet un salidzinat psihologijas pamatvirzienu atzinas, projicgjot tas uz
paspieredzi.

3. Zina ka identificét individa kognitivas sferas un personibas ipasibu saikni ar uzvedibu sabiedriba.
4. Zina ka noteikt cilveka psihiskas attistibas likumsakaribas.

Vertésanas metodes:

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana.

Studenta patstavigie darbi, kas veido
eksamena vertejumu.

Studiju kursa gala parbaudijuma darba
prezenteSana.

Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitati nodrosina:

1. aktiva lidzdaliba jautajumu formule$ana un
analizg;

2. noverteta runas precizitate, argumentacija,
dialogs ar citiem grupas dalibniekiem;

3. individualo un grupu uzdevumu veiksana;
4. praktisko uzdevumu prezentacija.
Zinasanas, prasmes un kompetences atbilst
eksamena prasibam, parada problematikas
izpratni.

Vertesanas kriteriji:

1. Demonstré padzilinatas zinasanas, prasmes
un kompetences studiju kursa satura.

2. Patstavigi analizg, izverte un pielieto
ieglitas zinaSanas dazadas situacijas.

3. Formul@ logiskus, argument&tus
secinajumus un risinajumus.

Prasmes:

1. Prot formul&t un analitiski raksturot nozares problémas, argumentéti diskutét gan ar specialistiem,
gan ar nespecialistiem.

2. Prot identificét veseligas personibas veidosanas likumsakaribas un to ietekmgjosos faktorus,
pielietojot personibas teoriju atzinas savas un citu cilvéku uzvedibas interpretacija.

3. Prot pétit personibas un kognitivas attistibas procesu.

Vertesanas metodes:

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana.

Studenta patstavigie darbi, kas veido
eksamena vertgjumu.

Studiju kursa gala parbaudijuma darba
prezentéSana.

Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitati nodrosina:

1. aktiva Iidzdaliba jautagjumu formulésana un
analizg;

2. novérteta runas precizitate, argumentacija,
dialogs ar citiem grupas dalibniekiem;

3. individualo un grupu uzdevumu veiksana;
4. praktisko uzdevumu prezentacija.
Zinasanas, prasmes un kompetences atbilst
eksamena prasibam, parada problematikas
izpratni.

Vertésanas kriteriji:

1. Demonstre padzilinatas zinasanas, prasmes
un kompetences studiju kursa satura.

2. Patstavigi analizg, izverte un pielieto
ieglitas zinaSanas dazadas situacijas.

3. Formulg logiskus, argumentgtus
secinajumus un risindjumus.

Kompetences:

1. Spgj patstavigi iegit, atlasit un analizgt informaciju, ka arT izmantot to profesionalaja karjera,

2. Spgj izvertet savas profesionalas darbibas ietekmi uz socialas labklajibas jomas klientiem; izprot
harmoniskas personibas veidosanas likumsakaribas un to ietekm&josos faktorus.

3. Spgj pielieto apgiitas cilveéka psihiskas attistibas likumsakaribas praktiskaja darbiba.

4. Spgj pienemt lémumus un risinat problémas, kas saistitas ar personibas motivaciju un labvéliga
psihologiska klimata nodrosinasanu ar socialas labklajibas jomas klientiem.

Veértésanas metodes:

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana.

Studenta patstavigie darbi, kas veido
eksamena vertgjumu.

Studiju kursa gala parbaudijuma darba
prezenteSana.

Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitati nodro§ina:

1. aktiva lidzdaliba jautajumu formulé$ana un
analizg;

2. novertéta runas precizitate, argumentacija,
dialogs ar citiem grupas dalibniekiem;

3. individualo un grupu uzdevumu veiksana;
4. praktisko uzdevumu prezentacija.
Zinasanas, prasmes un kompetences atbilst
eksamena prasibam, parada problematikas
izpratni.

Vertesanas kriteriji:

1. Demonstr€ padzilinatas zinasanas, prasmes
un kompetences studiju kursa satura.

2. Patstavigi analizg, izvert€ un pielieto
ieglitas zinaSanas dazadas situacijas.

3. Formulg logiskus, argument&tus
secinajumus un risindjumus.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Seminari un grupu darbi 25
Patstavigie darbi 25
Eksamens - nosléguma darba prezenté$ana 50

Kopa: 100




Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




