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Anotacija

Studiju kurss iepazistina studentus ar studiju procesa organizaciju, studiju programmas mé&rkiem,
uzdevumiem, studiju vides piedavatajam iesp&jam, ka ar ar organizatoriskajiem un
administrativajiem jautajumiem, kas nepiecieSami veiksmigai studiju uzsaksanai un norisei.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat ar studiju programmas struktiiru, studiju procesa organizaciju
un izveletas profesijas (sociala darbinieka) biitibu, ka arT veidot izpratni par profesionalas &tikas
principiem, sociala darba vertibam un &tiskas ricibas nozimi profesionalaja praksg.

Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt priekSstatu un izpratni par studiju programmas “Socialais darbinieks” struktiiru, studiju
procesa norisi, studiju kursu savstarpgjo sasaisti sinergija ar apgiistamas profesionalas
kvalifikacijas akadémiskajam, profesionalajam un praktiskajam kompetencém;

- sniegt prieksstatu par profesijas “socialais darbinieks” biitibu, lomam, pienakumiem un atbildibu
dazados sociala darba kontekstos — individuala, gimenes, grupu un kopienu Iiment, ka art
starpinstitucionala sadarbiba;

- veidot izpratni par sociala darbinieka nozimi sabiedriba un ta ieguldijumu socialas labklajibas
stiprinasana;

- sniegt izpratni par profesionalas &tikas biitibu, apgiistot svarigakos &tiskos principus un normas,
kuras jaieveéro socialajam darbiniekam sava profesionalaja darbiba;

- veidot izpratni par profesionalas &tikas pamatprincipu saistibu ar sociala darba vertibam: &tiskas
atbildibas principu, konfidencialitati, taisnigumu, profesionalismu, kolegialitati, cienu, paScienu;
- iepazistinat ar &tikas dilemmam un risinaSanas iesp&jam, kas var rasties ikdiena, sniedzot socialos
pakalpojumus;

- sniegt izpratni par sociala darbinieka profesionalo identitati un lomu miisdienu sabiedriba,
veicinot stud&josSo motivaciju un atbildigu attieksmi pret izvél&to profesiju;

- iepazistinat ar &tisko vadliniju nozimi nacionalaja un starptautiskaja konteksta, tostarp iepazistot
Latvijas Socialo darbinieku biedribas Etikas kodeksu un Eiropas sociala darba &tikas principiem;
- veicinat kritiskas domasanas un pasrefleksijas prasmju attistiSanu, kas nepiecieSamas
profesionalo lémumu pienem$ana un &tisko jautajumu analize.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Studiju programmas un studiju vides izp&te

Darba veids: analitisks referats (2-4 lpp.) vai strukturéts parskats.

Analizet studiju programmas struktiiru, studiju kursu savstarp&jo sasaisti un augstskolas piedavatos
akadémiskos resursus, izvertgjot to nozimi studiju procesa organizacija un profesionalaja attistiba.
2. Refleksijas izstrade par profesionalo izveli

Darba veids: reflektiva eseja.

Izstradat argument@tu refleksiju par sociala darbinieka profesijas izveli, tas nozimi sabiedriba, savu
profesionalo motivaciju un personiskas attistibas mérkiem sociala darba joma.

3. Sociala darbinieka lomu un atbildibas analize

Darba veids: analitisks referats vai gadijuma analize.

Analizet sociala darbinieka profesionalas lomas un atbildibu dazados sociala darba Iimenos
(individualaja, grupas, kopienas un institucionalaja), izmantojot teorétiskos avotus un empiriskos
piemérus.

4. Etikas principu piemé&rosanas izp&te

Darba veids: gadijuma analize.

Izvertet konkréta sociala darba &tikas principa (pieméram, konfidencialitates, cienas vai
taisniguma) piemé&roSanu izveleta situacija vai gadijuma, analiz€jot ta nozimi profesionalaja
praksg.

5. Darba rezultatu apkoposana un prezentgSana

Darba veids: mutiska prezentacija (7-10 min.) un rakstisks gala darbs.

Apkopot patstaviga darba rezultatus un sagatavot tos rakstiskai iesniegSanai un prezentgSanai
atbilstos$i studiju kursa prasibam.
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NepiecieSamas priek$zinasanas Apgiits vid&jas izglitibas saturs.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Studiju procesa organizacija un studiju programmas struktiira 4 8 2 10
— Augstakas izglitibas sisteéma, studiju vides resursi un atbalsts studentiem
— Studiju programmas “Sociglais darbinieks” mérki, uzdevumi un kursu savstarp&ja sasaiste
Studenta loma, atbildiba un maciSanas stratégijas 6 8 2 12
— Studiju motivacija, laika planosana, refleksija un pasvadita macisanas
Sociala darba biitiba un mérki 4 8 2 12
— Sociala darba definicijas, vesturiska attistiba Latvija un pasaulé
— Sociala darba pamatprincipi un meérkgrupas
Sociala darbinieka profesija: lomas, funkcijas un atbildiba 6 8 2 10
— Profesionalas lomas dazados limenos (individuala, gimenes, kopienas, institucionala)
— Starpinstitucionala sadarbiba un profesionalais konteksts, profesionalas terminologijas lietojums
Profesionala identitate un &tiska atbildiba 4 8 2 10
— Profesionalas identitates veidosanas studijas
— Sociala darbinieka uzvedibas un atticksmes &tiskie aspekti
Profesionalas &tikas principi un vertibas 6 12 4 14
— Etiskas pamatvertibas: ciena, taisnigums, konfidencialitate, profesionalitate u.c.
— Etikas un sociala darba vértibu savstarp&ja saikne (€tikas teorijas un jédzieni, virzieni, morale)
Etikas vadlinijas un &tiskas dilemmas 6 12 4 14
— Latvijas Socialo darbinieku biedribas Etikas kodekss
— Starptautiskas &tikas vadlinijas un pieméroSana praksé
— Etiskas dilemmas un to risinasanas pieejas
Kritiska domasana, pasrefleksija un profesionala attistiba 4 8 2 10
— Kritiskas un analitiskas domaSanas pamati, logika un argumentacija un refleksijas nozime
socialaja darba.
— Profesionala izaugsme, maciSanas miiza garuma

Kopa: 40 72 20 92

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes




Zinasanas:

1. Parzina studiju programmas “Socialais darbinieks” struktiiru, merkus un studiju procesa
organizaciju.

2. Zina par sociala darba butibu, izprot ta v&sturisko attistibu, merkus un galvenas darbibas jomas.
3. Parzina profesionalas &tikas principus, vertibas un to nozimi sociala darbinieka darba.

Vertésanas metodes:

Daliba studiju kursa ietvaros Istenotajos
seminaros.

Patstavigie darbi (tests, referats, gadijuma
analize u.c.)

Parbaudes darbs (tests)

Vertesanas kritériji:

1. kursa teorétisko zinaSanu apguves Iimenis;
Zinasanu vertésana par studiju programmas
struktiiru, sociala darba btibu un
profesionalas &tikas pamatprincipiem.

2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analizét un interpretét informaciju;
4. prasme pielietot teorgtiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformg&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam;

9. aktivitate un lidzdaliba studiju procesa.

Prasmes:

1. Prot orient&ties studiju dokumentos un resursos, planot un organiz&t savu macibu procesu.
2. Prot analizgt sociala darbinieka lomu un atbildibu dazados profesionalas prakses kontekstos.
3. Prot identificét &tiskas dilemmas un formul&t iesp&jamos risinajumus, balstoties uz
profesionalajiem &tikas kodeksiem.

Vertesanas metodes:

Daliba studiju kursa ietvaros istenotajos
seminaros.

Gadijuma analize.

Vertesanas kriteriji:

1. kursa teor€tisko zinasanu apguves limenis;
2. praktisko uzdevumu izpildes kvalitate;

3. sp&ja analiz&t un interpretét informaciju;
4. prasme pielietot teorétiskas zinasanas
praksg;

5. argumentacijas kvalitate un kritiska
domasana;

6. patstaviga darba kvalitate;

7. akadémiska godiguma principu ievérosana;
8. darba noformg&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam;

9. aktivitate un Iidzdaliba studiju procesa.

10. sp&ja analiz&t sociala darbinieka lomu un
atbildibu, ka ar1 izvertét etiskas dilemmas un
to risindgjumu formulé&Sanu.

Kompetences:

1. Spgj pienemt pardomatus lémumus, balstoties uz sociala darba vertibam un &tikas principiem.

2. Prot veidot profesionalu identitati un attistit atbildigu attieksmi pret izv€l&to profesiju.

3. Spgj pielietot kritisko domasanu un pasrefleksiju, analiz&jot savu macibu un profesionalo attistibu.

Vertésanas metodes:

Daliba studiju kursa ietvaros Istenotajos
seminaros.

Eksamens - p&c izvéles patstaviga darba
prezentacija vai portfolio.

Vertesanas kriteriji:

1. refleksija par savu profesionalo izvéli,
kritiskas domasanas un pasrefleksijas prasmju
pielietojums, izaugsmes planosana.

2. sp&ja analizet un interpretét informaciju;

3. prasme pielietot teorétiskas zinasanas
praksg;

4. argumentacijas kvalitate;

5. darba noform&juma kvalitate un atbilstiba
prasibam;

6. akadémiska godiguma principu ievérosana.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Seminari 20
Patstavigie darbi (tests, referats, gadijuma analize u.c.) 40
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 20.0 20.0 0.0 *




