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Anotacija

Studiju kurss sniedz padzilinatas zina$anas mentordarbibas organizacija un pilnveido magistrantu
prasmes pedagogiska atbalsta sniegSana izglitibas vide. Studiju kursa tiks attistitas mentordarbibas
prasmes sniegt atbalstu jaunajiem skolotajiem un pieredzgjuSiem skolotajiem profesionalas
kompetences pilnveidg. Tiks izzinatas mentora lomas, funkcijas, refleksijas prakse, analizéti
mentordarbibas modeli un apgitas pedagogiska atbalsta sniegSanas metodes. Studiju kurss paredz
praktisku darbibu, simulacijas un sadarbibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir dot iesp&ju studentiem iegiit profesionalas kompetences, kas nepiecieSamas
mentoram pedagogiska atbalsta snieg$anai izglitibas vide, stradajot ar jaunajiem skolotdjiem vai
pieredzgjusiem skolotajiem.

Studiju kursa uzdevumi ir dot iesp&ju studentiem dalities sava pieredzg, attiecksme un izjlitas par
maciSanu un macisanos, mentordarbibu un sagatavot sevi mentordarbibas isteno$anai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.Reflektivs pasvertgjums “Piemerotiba mentora darbibai”. Mérkis izstradat savu ka toposa
mentora pasvertéjumu, apliecinot zinaSanas un prasmes analiz&t savas personibas kvalitates un
vajadzibas atbilsto$i mentora biitibai. Apjoms: 1200 — 1300 vardi.

2. Pedagogiska atbalsta plana izstrade, atbilsto$i noteiktai pedagogiskai problémai. Mérkis
izstradat un istenot mentora pedagogiska atbalsta planu, lai sniegtu atbalstu kolggim - studentam
vienas studiju prasmes pilnveidei.

3. Mentordarbibas prasmju pilnveides portfolio. Mérkis ir pedagogiskaja atbalsta darbiba integrét
iegiitas starpdisciplinaras zinasanas, tas kritiski izvertét un pielietot skolotdja mentora darbiba.
Portfolio izveide.

4. Nosléguma darbs. Pedagogiskas atbalsta snicg§anas gadijuma analize, mentora pasrefleksija.
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neklatienes studijas




Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. Skolotaju izglitiba un talakizglitiba Latvija un Eiropa. Skolotaju izglitibas modeli. Skolotaja 2 2 0 0
profesionalas attistibas fazes.
2. PieauguSo maciSanas ipatnibas un macisanas teoriju modifikacija. 6 18 0 0
3. Mentordarbibas attistibas vésture un pieredze Latvija, Eiropa un pasaulée. 2 0 0
4. Mentordarbiba ka vadiba. Mentora un mentordarbibas jédzieni. Mentora darba sisteéma. 2 0 0
Pedagogiska atbalsta snieg$ana.
5. Skolotaja un mentora kompetences. Atskiriba starp skolotaju (pieredzes parpémeju) un mentoru. 4 10 0 0
Mentora lomas un funkcijas. Mentora darba kvalitates kontrole.
6. Mentordarbibas saturs: (1) grupas veidosana, (2) macibu stunda, (3) stundas véros$anas, analizes, 4 20 0 0
un apspriesanas veidi, (4) stundas vert€sana. (5) mentoru stasti, metaforas, mentoru pieredze, (6)
mentora darba planosana, (7) mentora prakses mape. Mentoru sadarbiba izglitibas vidg.
7. Profesionalas kompetences pilnveide. Mentora profesionala identitate. Radosums un inovacijas 4 6 0 0
mentordarbiba. Novitates macibu satura.
8. Skolotaja- pieredzes parnémeja profesionalas pilnveides vadiba un pedagogiska atbalsta 4 6 0 0
snieg§anas metodes.
9. Specializacija mentordarbiba: (1) atbalsta sniegSana topoSajam skolotajam macibu praksg; (2) 2 4 0 0
mentora uzdevumi un pedagogiska atbalsta sniegSana jaunajam skolotajam uzsakot profesionalo
darbibu; (3) mentora uzdevumi un darbiba sniedzot atbalstu kolégiem jaunu profesionalo zinasanu
un prasmju apguve.
10. Mentordarbibas prakses un pieredzes seminari mentora darbibas pieredzes izvérté$anai. 2 2 0 0

Kopa: 32 80 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

1. Zina mentora un pieredzes parnémgja mijattiecibu veidoSanas stratégijas un pedagogiska atbalsta
sniegSanas veidus.

2. Izprot skolotaja profesionalas pilnveides procesu un mentordarbibas vietu taja.

3. Izprot mentora lomu pedagogiska atbalsta sniegSanas procesa, ta vertéSanu un spgj veicinat
kritiski-analitisku skolotaju attistibu.

Parbaudes veidi:

1. 1. patstavigais darbs: Reflektivs
pasveértéjums "Piemérotiba mentora darbibai".
2. 2. patstavigais darbs: Pedagogiska atbalsta
plana izstrade.

3. 3. patstavigais darbs (nosléguma darbs):
Gadijuma analize un mentora pasrefleksija.
Vertesanas kriteriji:

1. Raksturo mentora un pieredzes parnéméeja
mijattiecibu stratégijas, veicot personibas
kvalitasu pasanalizi un izmantojot vismaz 3
refleksijas veidus.

2. Izskaidro skolotaja profesionalas pilnveides
procesu un defin€ mentora atbalsta planosanas
metodes atbilstosi noteiktai pedagogiskai
problémai.

3. Pamato mentora lomu, tas vértéSanu un
analizé pedagogiska atbalsta sniegSanas
procesu, veicinot kolégu kritiski-analitisko
attistibu.

Prasmes:

4. Prot iegit, atlasit un strukturgt informaciju mentora darbiba atbilstosi konkrétai pedagogiskai
situacijai.

5. Prot mentora darbiba kritiski izvertét un pedagogiskaja atbalsta sniegSana integrét iegitas
starpdisciplinaras zinasanas

6. Prot izvéléties un pielietot mentordarbiba un pedagogiskaja atbalsta snieg$ana izmantojamas
metodes, demonstrét pozitivu savstarpgjo mijdarbibu un pozitivu attieksmi pret pieredzes
parnémeju.

Parbaudes veidi:

4. 1. atstavigais darbs (Reflektivs
pasvertéjums) un 2. patstavigais darbs
(Pedagogiska atbalsta plans).

5. 3. patstavigais darbs (Mentordarbibas
prasmju pilnveides portfolio).

6. Nosléguma darbs (Pedagogiskas atbalsta
snieg$anas gadijuma analize un mentora
pasrefleksija).

Vertésanas kriteriji:

4. Prot iegiit, atlasit un strukturgt informaciju
konkré&ta situacija, patstavigi izstradajot
meérktiecigu pedagogiska atbalsta planu
kolégim.

5. Kritiski izvert€ un portfolio forma integré
starpdisciplinaras zinasanas, sniedzot
metodisko pamatojumu izmantotajam atbalsta
metodeém.

6. Izvelas un sekmigi pielieto atbalsta
metodes, demonstrgjot pozitivu mijdarbibu un
pozitivu atticksmi pret pieredzes parnémeju.




Kompetences:

7. Spgj planot un veikt mentora darba pienakumus saskana ar darba tirgus prasibam, pedagogiskajam
aktualitatém, socialajam vajadzibam un inovativajam izglitibas zinatnes un prakses tendencém.

8. Spgj rikoties inovativi un saskana ar mentordarbibas principiem, risinot profesionalus jautajumus,
spgj atbildigi uznemties risku par jaunu inovativu risindgjumu istenosanu.

9. Spgj Tstenot pieredzes parpemeéju vajadzibu izpeti, apzinaSanu un atbalsta sniegSanu dazadas
izglitibas vidés un mérkgrupas.

10. Spgj vadit pieredzes parneémeja (jauna skolotaja vai pieredzg&jusa skolotaja) profesionalo
pilnveidi.

Parbaudes veidi:

7. 1. patstavigais darbs (Reflektivs
pasvertéjums), 2. patstavigais darbs (Atbalsta
plans) un 3. patstavigais darbs (Portfolio).

8. 3. patstavigais darbs (Portfolio) un
Nosléguma darbs.

9. 2. patstavigais darbs un Nosléguma darbs.
10. Nosléguma darbs (Pedagogiskas atbalsta
snieg$anas gadijuma analize, mentora
pasrefleksija).

Vertesanas kritériji:

7. Spgj patstavigi planot un veikt mentora
darba pienakumus saskana ar darba tirgus
prasibam, pedagogiskajam aktualitatém,
socialajam vajadzibam un inovativam
izglitibas zinatnes un prakses tendenceém.

8. Spgj rikoties inovativi un saskana ar
mentordarbibas principiem profesionalu
jautdjumu risinasana, sp€j atbildigi uznemties
risku par jaunu inovativu risinagjumu
IstenoSanu.

9. Spgj Tstenot pieredzes parpemeéju vajadzibu
izpéti, apzinasanu, atbalsta sniegSanu dazadas
izglitibas vides un merkgrupas.

10. Spgj efektivi vadit pieredzes parnémeja
(jauna vai pieredzgjusa skolotaja)
profesionalo pilnveidi un analizgt tas

rezultatus.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Reflektivs pasveértéjums “Piemérotiba mentora darbibai” 10
Pedagogiska atbalsta plana izstrade, atbilstosi noteiktai pedagogiskai problémai 20
Mentordarbibas prasmju pilnveides portfolio 30
Nosléguma darbs. Pedagogiskas atbalsta sniegSanas gadijuma analize, mentora pasrefleksija 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 16.0 16.0 0.0 *




