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Anotacija

Studiju kurss paredzets studentu padzilinatai izpratnei par to, ka kognitivie procesi, neirozinatne un
komunikacijas teorijas mijiedarbojas ar miisdienu digitalajam macibu vidém. Studiju kursa tiek
atklati digitalas psihologijas un neiroizglitibas stratégiju pamatprincipi, akcent&jot icklaujosas,
interaktivas un personaliz&tas izglitibas pieredzes veidosanu. Studenti analiz&s p&tfjumus, analizes
digitalas maciSanas gadijumus un iesaistisies psihologiski inform&tu un &tiski pamatotu digitalo
didaktisko risinajumu izstrade.

Apvienojot teoretiskas studijas, prakses gadijumu refleksivo analizi, studenti attistis caurviju
kompetences cilvékcentrétu digitalo macibu procesu planosana, vadi$ana un novertésana, atbilstosi
dazadam studentu vajadzibam, saskana ar ESAO (2024) prioritatém nakotnes izglitibas joma.
Studiju kurss attista profesionalo autonomiju, p&tniecisko pratibu un digitalas macibu inovacijas,
sagatavojot absolventus vadit transforméjoSas macibu prakses tehnologiski bagatinata vide.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt uz pieradijumiem balstitu informaciju par digitalas psihologijas un
neiroizglitibas butibu, sekméjot studentu padzilinatu izpratni par digitalas psihologijas un
neiroizglitibas teor€tiskajiem pamatiem un to savstarp&jo saistibu maciSanas un macisanas
konteksta, pilnveidot studentu kompetenci analizet, izstradat un noveértét ar digitalas psihologiju
saistitus izglitibas jautajumus, veicinat studentu profesionalo sagatavotibu patstavigai darbibai
pedagogijas joma, izmantojot psihologiskos un neirozinatniskos principus efektivu macisanas un
macisanas stratégiju veidosana, sekmgjot studentu gatavibu pienemt, un Tstenot digitalas
psihologijas un neiroizglitibas pamatnostadnes profesionalaja un sabiedriskaja dzive.

Studiju kursa uzdevumi:

- padzilinat zinaSanas par galvenajam teorijam un aktualam tendencém digitalaja psihologija un
neiroizglitiba;

- attistit prasmi izvertét digitalas psihologijas un neiroizglitibas pamatnostadnes sava
profesionalaja pieredzg;

- veidot konsekventu nostaju par digitalas psihologijas un neiroizglitibas principu izmanto$anu
ordinaraja pedagogiskaja ikdiena;

- iemacit digitalas psihologijas un neiroizglitibas principu integréSanu pedagogiskaja prakse;

- pilnveidot pasvaditas maciSanas un savstarpgjas novertésanas prasmi;

- veicinat metarefleksijas prasmi.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba ietvaros tiek istenotas teorgtiskas literatiiras studijas un satura zinasanu parbaude,
studenti izstrada patstavigos darbus, lieto informacijas un komunikacijas tehnologijas macibu
materiala apguvet estudiju vide€, savas macibu dinamikas uzraudzibai veic pasparbaudes testus e-
studiju vide, saskana ar apgiito studiju procesa analizg praksg iegiito pieredzi, veic maciSanas
paSnovertéjumu.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Svesvalodu zinasanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Digitala psihologija. 18 40 0 0
Neiroizglitiba: maciSanas un macisanas ilgtsp&ja. 14 36 0 0
MaciSanas un tehnologiju neirozinatne. 8 26 0 0
Personalizéta un adaptiva maciSanas. 2 6 0 0
Inovacijas neiroizglitiba. 6 12 0 0
Kopa: 48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

konteksta.

1. Spgj raksturot aktualas attistibas tendences neiroizglitibas zinatn€ un p&tnieciba, kassaistitas ar
interaktivu, cilvékcentrétu digitalu macisanas/macisanas vides veidosanu gan vietgja, gan globala

Vertésanas metode: publikacijas analize un
prezentacija grupai, savstarpgja vertesana.
Vertesanas kritériji:

1) petijuma analize atbilst piedavatajai
struktiirai (petijums 6 gadus vecs un jaunaks);
2) izveletais petijums atbilst studiju kursa
tematiem;

3) skaidra, gramatiski un stilistiski korekta
valoda;

4) runa korekti izmantota profesionala valoda;
5) prezentacija/runa ietver sadarbibu ar
auditoriju;

6) Ieklausanas laika;

7) prezentacijas izklasta domas konkrétiba,
mérktieciga virziba un saprotamiba;

8) izklasts saistoss, interesi raisoss;

9) prezentacijai/runai ir logisks ievads un
nobeigums.




2. Izprot uz datiem balstitus un digitalas
psihologijas pamatprincipos izstradatus dizaina risindgjumus izglitiba.

Vertésanas metode: tests e-studiju vide.
Vertesanas kriteriji:

41 - 49% - vertejums 4

51% - 59% - vertgjums 5

61% - 69% - vertejums 6

71% - 79% - vertejums 7

81% - 89% - vertejums 8

91% - 99% - vertejums 9

100% - vértéjums 10

Prasmes:
3. Prot analiz€t ar neiroizglitibu saistitos socialos procesus un tendences, tostarp aktualos izglitibas
politikas jautajumus Latvija un pasaulg.

Vertésanas metode: publikacijas analize un
prezentacija grupai, savstarp&ja verteSana
Vertésanas kriteriji:

Vertesanas kriteriji:

1) pétijuma analize atbilst piedavatajai
struktiirai (petijums 6 gadus vecs un jaunaks);
2) izvEletais petijums atbilst studiju kursa
tematiem;

3) skaidra, gramatiski un stilistiski korekta
valoda;

4) runa korekti izmantota profesionala valoda;
5) prezentacija/runa ietver sadarbibu ar
auditoriju;

6) Ieklausanas laika;

7) prezentacijas izklasta domas konkrétiba,
merktieciga virziba un saprotamiba;

8) izklasts saistoss, interesi raisoss;

9) prezentacijai/runai ir logisks ievads un
nobeigums.

4. Prot planot, ieviest, izvertet un pilnveidot pedagogiskas aktivitates saskana ar digitalas
psihologijas un neiroizglitibas principiem.

Veértésanas metode: mikromacibu izstrade un
prezent€Sana grupai

Veértesanas kriteriji:

1) satura atbilstiba un precizitate;

2) neiroizglitibas principu
izmantoSana;

3) digitala didaktiska dizaina kvalitate;
4) radoSums un iesaistiSanas;

5) ieklauSana un pieejamiba;

6) tehniska izpilde;

7) refleksivais pamatojums.

5. Prot integret digitalas vides juridiskos un &tiskos aspektus sava profesionalaja darbiba dazados
kontekstos.

Vertesanas metode: tests e-studiju vide.
Vertesanas kritériji:

41 - 49% - vertgjums 4

51% - 59% - vertgjums 5

61% - 69% - vertejums 6

71% - 79% - vertejums 7

81% - 89% - vertejums 8

91% - 99% - vertejums 9

100% - vertejums 10

6. Ir motivets muzizglitibai un profesionalai pilnveidei atbilstigi jaunakajam psihologijas atzinam.

Vertesanas metode: eksamens -
pasnovert&jums un profesionalas un
personiskas attistibas plans.

No pardomam lidz ricibai: mans cel]vedis
macisanai un macisanas procesam.
Vertésanas kriteriji:

1) satura analize;

2) procesa analize;

3) alternativu ricibu piedavajums;

4) personigas attistibas plans.

7. Prot izvéléties un integrét atbilstosas p&tniecibas metodes, lai risinatu problémas neiroizglitiba,
tadgjadi veicinot sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu.

Veértésanas metode: publikacijas analize un
prezentacija grupai, savstarpgja vertésana.
Veértesanas kriteriji:

1) petijuma analize atbilst piedavatajai
struktiirai (pétijums 6 gadus vecs un jaunaks);
2) izveletais petijums atbilst studiju kursa
tematiem;

3) skaidra, gramatiski un stilistiski korekta
valoda;

4) runa korekti izmantota profesionala valoda;
5) prezentacija/runa ietver sadarbibu ar
auditoriju;

6) Ieklausanas laika;

7) prezentacijas izklasta domas konkrétiba,
mérktieciga virziba un saprotamiba;

8) izklasts saistoss, interesi raisoss;

9) prezentacijai/runai ir logisks ievads un
nobeigums.

8. Ir motivéts biit par mentoru vai lideri neiroizglitiba, saskana ar adaptivo pieeju pedagogija.

Vertésanas metode: eksamens -
pasnovertgjums un profesionalas un
personiskas attistibas plans.

No pardomam lidz ricibai: mans celvedis
macisanai un macisanas procesam.
Vertesanas kriteriji:

1) satura analize;

2) procesa analize;

3) alternativu ricibu piedavajums;

4) personigas attistibas plans.




9. Prot izstradat un ieviest jaunus digitalos didaktiskos dizainus reala vai simuléta vide. Vertésanas metode: eksamens -
pasnovertgjums un profesionalas un
personiskas attistibas plans.

No pardomam lidz ricibai: mans celvedis
macisanai un macisanas procesam.
Vertesanas kriteriji:

1) satura analize;

2) procesa analize;

3) alternativu ricibu piedavajums;

4) personigas attistibas plans.

Kompetences: Vertesanas metode: eksamens -
10. Demonstré pedagogam biitiskas paSorganizétibas ipasSibas veikt nepartrauktu pasanalizi un pasnovert&jums un profesionalas un
profesionalas prakses pasnovertgjumu. personiskas attistibas plans.

No pardomam lidz ricibai: mans cel]vedis
macisanai un macisanas procesam.
Vertésanas kriteriji:

1) satura analize;

2) procesa analize;

3) alternativu ricibu piedavajums;

4) personigas attistibas plans.

11. Demonstré autonomiju Ilémumu pienemsana saistiba ar neiropedagogijas dizainu, komunikacijas |Vertésanas metode: eksamens -
metodém un adaptivam stratégijam, atbilstosi studgjoso vajadzibam. pasnovertgjums un profesionalas un
personiskas attistibas plans.

No pardomam I1dz ricibai: mans celvedis
maciSanai un macisanas procesam.
Vertesanas kriteriji:

1) satura analize;

2) procesa analize;

3) alternativu ricibu piedavajums;

4) personigas attistibas plans.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Publikacijas analize un prezentacija grupai 20
Tests 30
Mikromacibu izstrade un prezentéSana grupai 20
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




