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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa studenti apgiist zinaSanas un prasmes, kas lauj nodroSinat organizacijas vadibas
procesus visos ITmenos, izprast organizatoriskas uzvedibas principus, ietekmg&josos faktorus un
attistibas tendences, izprast dazadas lideribas teorijas un modelus, raksturot Iidera Tpasibas,
raksturu un stilus, ka arT novertét saikni starp vadibu un organizatorisko uzvedibu, lidera lomu
darbinieku motivacijas plano$anas un attistibas procesos.

Studenti apgiist prasmes, kas nepiecieSamas, lai analiz&tu un izstradatu pasakumus, kas veicina
darbinieku lojalitati organizacijai, disciplinas principu ievieSanu, darba dzives kvalitati un darba
vides uzlabosanu, nodrosinot maksimali efektivu mijiedarbibu starp organizaciju un individu —
Iideri.

Kursa saturs ietver praktiskos uzdevumus, lomu spéles un situaciju analizi, balstitu uz realiem
robezsardzes darba gadijumiem un Frontex apmacibu scenarijiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Merkis: Attistit studentu izpratni par organizacijas vadibu, tas uzvedibu un lidera mijiedarbibu,
nodro$inot organizacijas darba rezultatus, efektivu komandas darbu, individu motivaciju un
attistibu.

Uzdevumi:

1. Sniegt zinaSanas par organizacijas vadibas procesiem un pamatteorétiskajiem principiem.

2. Attistit izpratni par organizatoriskas uzvedibas pamatprincipiem, ietekmg&josiem faktoriem un
lidera lomu pozitivas organizacijas kultras veidosana.

3. Attistit zinasanas un prasmes par lidera lomu, lideribas teorijam un metodém organizacijas,
komandas un individa mijiedarbibas konteksta.

4. Attistit sp&ju sadarboties ar padotajiem un pielietot motivacijas metodes un panémienus dazados
vadibas Itmenos.

5. Veicinat kompetenci vadit un motivét komandas ar daudzveidigu kulttras un profesionalo
pieredzi.

6. Veicinat profesionalas &tikas principu un uz cilvéku orientétas vadibas ievérosanu.

7. Attistit sp&ju identificet galvenas problémas un piedavat pamatotus un argumentgtus
risindgjumus; kritiski analiz&t tendences un iesp€jas personigajai un profesionalajai pilnveidei
(individualais un grupu darbs, situaciju risinajumi, aktivitates nodarbibas, apmeklgjums,
eksamens).

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs paredzgts, lai studenti padzilinatu teorétisko saturu un attistitu profesionalas
prasmes saistiba ar organizaciju uzvedibu un Iideribas praksi drosibas struktiiras. Patstavigais
darbs tiek organiz&ts semestra gaita, izmantojot e-platformu, konsultacijas un praktisko situaciju
analizi, nodrosinot pastavigu atgriezenisko saiti. Studenti patstavigi analizg teorétiskos resursus par
komandas motivaciju, uzticésanos un komunikacijas procesiem, izstrada situaciju analizes un
lémumu pamatojumu konfliktu vai disciplinaru izaicinajumu risinasanai, izverte lideribas stilu
piemérotibu konkrétam dienesta situacijam un veic refleksiju par savam stiprajam un
pilnveidojamam pusém lideribas un sadarbibas konteksta.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Profesionala &tika un psihologija (isa cikla programma)

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Individuala uzvediba organizacija (uztvere, attiecksmes, motivacija). 0 0 4 20
Grupas dinamika un komandas attistibas posmi. 0 0 4 20
Komunikacija un profesionala saskarsme organizacija. 0 0 4 20
Emocionala inteligence, empatija un uzticéSanas. 0 0 3 20
Lideribas teorijas un vadibas stili dro§ibas organizacijas. 0 0 4 20
Konflikti un to risinasanas stratégijas. 0 0 3 20
Organizacijas kultiira un &tika robezapsardzes struktiiras. 0 0 2 18
Kopa: 0 0 24 138




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertéSanas metodes
Zinasanas Tests vai diskusija: teorétisko jédzienu
Izprot organizaciju uzvedibas likumsakaribas. izpratne. Par formu vienojas grupa.
Prasmes Situaciju analize: problému atpaziSana.
Prot izvertét uzvedibas ietekmi komandas darbiba.
Kompetence Vertejams profesionalais uzvedibas modelis
Spé€j vadit komandu spriedzes situacijas, ievérojot cilvéktiesibas. lomu spéglg.
Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Starpparbaudijumi 80
Nosléguma (eksamena) darbs 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 12.0 12.0 0.0 *




