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Anotacija

Studiju kurss aptver dizainpratibas pamatus, defingjot terminus un nodro$inot zinaSanas un izpratni
par dizaina vadibu. Studiju kursa dalibnieki iegiist profesionalo kompetenci dizaina procesu
vadiSana, veicinot pakalpojumu sniegSanas un parvaldibas prasmju attistiSanu inzenierzinatnu,
razo$anas un blivniecibas, socialo, komerczinibu un tiesibu, ka ari dabaszinatnu, matematikas un
informacijas tehnologiju u.c. studiju jomas.

Studiju kursa tiek sisteémiski analiz&ti dizaina procesa modeli, produkta attistibas posmi, dizaina
procesa dokument&$ana un &tikas jautajumi. Studg€josie savas studiju jomas ietvaros izstrada
dizainparauga prototipu, veic ta modeléSanu, testéSanu un iteracijas, ka arf apkopo lietotaju
pieredzes izpéti un dokument€sanu. Studiju kursa apguves gaita paredz&ts darbs grupas, seminari
ar prezentacijam, ka ari rezultatu skates un diskusijas.

Studiju kurss veicina inovativas domasanas un argumenté$anas prasmes attistibu, rosina identificet
un argument&t problému, ka ari rast adekvatus risindjumus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat studentus ar radoSo procesu un ta nozimi inZenierzinatnés,
socialajas un dabas zinatnés, ka arT citas saistitas jomas, tostarp ar dizaina procesa strategijam un
atbilstoSajiem sistémiskajiem posmiem.

Studiju kursa uzdevumi:

- attistit sp&ju identificét esosas problémas un meérktiecigi, radosi un elastigi izstradat un istenot
risindgjumus;

- veicinat parmainu c€lonu izpratni un ar tiem saistitos procesus, ka arT novertét to nozimi
starpdisciplinara perspektiva;

- izpétit produkta attistibu visa ta dzives cikla mijiedarbiba ar lietotaju;

- veicinat sp&ju radit vai pielagot risindjumus, lai ierosinatu parmainas, iesaistitu sabiedribu un
veicinatu sabiedribas kvalitativas parmainas, tostarp domasana, uztveré un prioritates;

- attistlt sp&ju stradat komanda, kritiskas domasanas prasmes un sp&ju analiz&t un pabeigt projektus
laikus un pilniba;

- paplasinat studentu praktisko pieredzi digitalaja un eksperimentalaja dizaina.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa tiek Istenota uz problémam balstita maciSanas (problem-based learning, PBL)
metodika, kuras mérkis ir veicinat stud&joso patstaviga darba prasmju attistibu. ST pedagogiska
pieeja sekmé arT biitisku caurviju kompetencu pilnveidi, tostarp komandas darba prasmes,
komunikacijas kompetenci, problému risinasanas sp&jas un projektu vadibas iemanas.
Macisanas procesa centralie elementi ir rakstiski zinojumi un projektu portfeli, kuros studgjosie
sistematiski reflekte par katra projekta laika iegiitajam zinasanam, ka ar7 analizg sasniegto
rezultatu stipras un vajas puses.

Studiju uzdevumi ir versti uz eso$as situacijas analizi un izpéti, lai identific€tu nepieciesamos
uzlabojumus un parmainas. Studiju kursa ir integréts problémorientéts individualais darbs un darbs
grupas, kuru ietvaros stud€josie izstrada konkretas studiju jomas dizaina probl€mas risinajumu
studiju darba forma. Patstavigais darbs veido nozimigu gala vértéjuma dalu.

Studiju darba raksturojums: labakas prakses uzdevums paredz autentiska konkréta piemera,
notikuma vai situacijas analizi, rosinot studgjosos pielietot teorétiskos jeédzienus, kritisko
domasanu, ka ar1 Iidzdalibas un sadarbibas kompetences.

Komandas darba studiju projekts ietver vienaudzu un grupas darba noveért&jumu, analizgjot
stud&josa speju efektivi darboties komanda, TpaSu uzmanibu pieverSot komunikacijai, sadarbibai,
problému risinasanai un konfliktu vadibai.




Literataira

Obligata/Obligatory:

1. Fish, L., Kiekbusch, S., The Designer's Guide to Product Vision: Learn to build your strategic
influence to shape the future. First edition. New Riders, 2020. 288pp.

2. Brown, T. Change by Design: How Design Thinking Transforms Organizations and Inspires
Innovation. Revised, Updated ed. edition. Harper Business, 2019. 304pp.

3. Gaike, M., Ulme, A. "The Design Process and Its Research Methods" Architecture and Urban
Planning, vol. 21, no. 1, Riga Technical University, 2025, pp. 191-205.
https://doi.org/10.2478/aup-2025-0015

4. Sudjic, D., B is for Bauhaus, Y is for YouTube: designing the modern world, from A to Z. First
edition. Rizzoli Ex Libris, 2015. 473.pp.

5. Lidwell, W., Holden, K., Butler, J. Universal Principles of Design: 125 Ways to Enhance
Usability, Influence Perception, Increase Appeal, Make Better Design Decisions, and Teach
through Design. Massachusetts, USA: Rockport Pubishers Inc, 2010. 272 pp.

Papildu/ Additional:

1. Vavere, K., Balode, D., Elere, 1., Elers, H., . Dizains. Process. Pieredze = Design. Process.
Experience. Riga, H2E, 2021. 221pp.

2. Meinel, C., Leifer, L., . Design Thinking Research: Looking Further: Design Thinking Beyond
Solution-Fixation (Understanding Innovation). _Springer Nature, 2019. 274pp

3. Stickdorn, M., Schneider J., . This is Service Design Thinking: Basics, Tools, Cases.
Amsterdam, Netherlands: BIS Publishers, 2012. 384pp.

4. Brown, T., Christensen C. M., Nooyi, ., Govindarajan, V., . HBR's 10 Must Reads on Design
Thinking. Harvard Business Review Press, 2020. 149pp.

5. Weinschenk, S.,. 100 Things Every Designer Needs to Know About People. Second edition.
New Riders, 2020, 256pp.

6. Martin, B., Hanington B.,. Universal Method of Design: 100 Ways to Research Complex
Problems, Develop Innovative Ideas, and Design Effective Solutions. Beverly, USA: Rockport
Publishers, 2012. 208 pp.

7. Lockwood, T., Papke E.. Innovation by Design: How Any Organization Can Leverage Design
Thinking to Produce Change, Drive New Ideas, and Deliver Meaningful Solutions. Wayne, N.J.,
USA: The Career Press Inc, 2017. 224pp.

9. Visocky O’ Grady J., Visocky O’ Grady K. A . Designer’s Research Manual, 2nd edition,
Updated and Expanded: Succeed in design by knowing your clients and understanding what they
really need. Beverly, USA: Quarto Publishing Group USA Inc, 2017. 208pp.

NepiecieSamas priekSzinasanas

Vispargja vidéja vai vid&ja speciala izglitiba.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

sasniedzamie studiju kursa rezultati un parbaudijumi. Aptauja ieprieksgja zinasanu Iimena
noskaidrosanai, prasmei sadarboties grupu darbos un projektorienteta petijuma. Dizaina vesturiska
attistiba un saikne ar attieciga laika posma kontekstu (sakot ar vésturisko perspektivu). Ieskats
dizaina paradigmas.

Ievads — dizainpratiba inZenierija, studiju kursa merkis un saturs, veicamie uzdevumi studiju kursa, 6 2 0 0

Dizaina process (triskarsais dizaina process; Dubulta dimanta, Agile un Udenskrituma pieejas) un
pétniecibas metodes. Produktu attistibas posmi. Dizaina procesa dokumentés$ana. Etika (lietotajs,
vides un korporativa atbildiba), datu aizsardziba, morale. Dizaina vertiba un indikatori no
profesionala, biznesa un lietotaja perspektivas.

10

10

Dizaina procesa pirmais posms — definét dizaina intervences iesp&ju, vajadzibu vai problému.
Ricibas pamatojuma saskanosana ar sevi. Dizains personigai labsajiitai un profesionalam
gandarfjumam. Lietotaju pieredzes un pakalpojumu dizains (paradigmas un metodes). Dizaina
intervences nepiecieSamibas konteksta izp&te ka makro-mikro sistema. Lietotdjorientéta dizaina
izpratne. Universalais un ieklaujosais dizains (paradigma). Sensoras, emocionalas pieredzes un
mijiedarbibas dizains (paradigmas), ergonomisko principu izpratne projekt€sana. Izstradat dizaina
darba uzdevumu saistiba ar identificéto argjas ietekmes konteksta dizaina intervences iesp&ju un
definéto lietotaju.

12

28

Dizaina procesa otrais posms — izstradat identificéto dizaina intervences iesp&ju, vajadzibu vai
problému. leskats dizaina paradigmas specifiska dizaina risinajuma vajadzibas detaliz€Sanai:
Holistiskais; Lietotaju pieredzes; Mijiedarbibas; Procesu; Sistému; Interaktivais un Hi-tech dizains;

3R (reduce, reuse, recycle, jeb samazinat, atkartoti izmantot, parstradat); Atvertais dizains; Aprites
dizains; Ilgtsp&jigs dizains.

leskats dizaina paradigmas un metodges specifiska dizaina risinajuma maketa — modela izstradasanai:

12

24

Dizaina procesa tresais posms — attistit dizaina risinajuma maketu prototipa. Dizaina process —
iteracija: dizaina risinajuma maketa attistiSana alfa prototipa, itergjot atbildes uz jautajumiem:
Kapéc, Kada veida, Kam, Kas tiek izstradats.

18

26

Nosléguma darba izstades — skates iekartoSana un grupu darba prezentacija, icklaujot prototipu
demonstraciju.

Kopa:

62

94

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes




Prot identificét un pétit aktualas problémas inzenierzinatgu, razoSanas un biivniecibas, socialo,
komerczinibu un tiesibu, ka arT dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju u.c. jomas.
Izprot un spgj analiz&t parmainu rasanas c€lonus, parmainu nepieciesamibu un daudzveidibu.

Vertésanas metodes: Diskusija nodarbiba,
prezentacija, kura tiek izveidota ka
majasdarbs p&c diskusijam nodarbibas laika
un turpmak tiek papildinata katra uzdevuma
ietvaros;

Kriteriji: izpratne un aktivitate diskusijas
nodarbibas laika, prasme izmantot problému
risinasanas rikus un prezentet savus izpetes
rezultatus, pozitivs veértéjums veido 1. dalu no
gala vertgjuma.

P&c parbaudijuma veida:

» Mutiskie parbaudijumi — atbildes uz
jautdgjumiem, prezentacijas, diskusijas.

* Rakstiskie parbaudijumi — diagnostikas tests,
prezentacijas ievads un sekojosas dalas,
atbilsto$i uzdevumu prasibam.

Zina dizaina &tikas principus un kritérijus.

Spgj saskatit esoso risinajumu nepilnibas, risinat tas netradicionali, apliikojot no dazadiem
skatpunktiem.

Spgj identificét jaunus izaicinajumus, formul&t un pamatot risinamos jautajumus un mérktiecigi,
radosi un elastigi izstradat risinajumus.

Spgj identificét un analizét dizaina vertibas un indikatorus no profesionala inZeniera, biznesa un
lietotaja perspektivas.

Vertesanas metodes: Diskusija nodarbiba,
prezentacija, kura tiek papildinata ka
majasdarbs p&c diskusijam nodarbibas laika
un turpmak tiek papildinata katra uzdevuma
ietvaros;

Kriteriji: sekmigi izpildits ieprieksgjais
posms, atpazist un analiz€ dizaina risinajumu
ietekmes Etiskos faktorus, prezentacija sniedz
piemerus dizaina vertibam inzeniertehniskos
risinajumos un prezent€ savus izpétes
rezultatus, pozitivs vertejums veido dalu no
gala vert§juma.

P&c parbaudijuma veida:

* Mutiskie parbaudijumi — atbildes uz
jautajumiem, prezentacijas, diskusijas.

* Rakstiskie parbaudijumi — prezentacijas
sekojosas dalas, atbilstosi uzdevumu
prasibam.

» Kombingtie parbaudijumi — dazadu metozu
apvienojums dizaina vértibu un indikatoru
identificESana no profesionalas perspektivas.

Zina ka radtt dizaina risinajumu savas profesionalas pasapzinas cel$anai un notestét to.

Spg;j izskaidrot dizaina profesionalos risinajumus, atbilstosi savas jomas specifikai, lietotaju
pieredzes, produktu un pakalpojumu dizaina bitibu (paradigmas un metodes).

Prot pétit un analiz&t ar¢ja konteksta notikumus un radito dizaina risindgjumu savstarpgjo saikni ka
dizaina p&das, no produktu attiecibu analizes lidz attiecibam starp cilvékiem, ilgtermina ietekmi jeb
parmainu rosinatajus.

Prot pamatot un saskanot ar savam vértibam (Eng: reasoning) ricibu — kapéc es ko daru, kas man ir
svarigi (atbildét uz jautajumu — kapec?).

Vertesanas metodes: Diskusija nodarbiba,
prezentacija, kura tiek papildinata ka
majasdarbs pec diskusijam nodarbibas laika
un turpmak tiek papildinata katra uzdevuma
ietvaros;

Kriteriji: sekmigi izpildits ieprieksgjais
posms, izpratne un aktivitate diskusijas
nodarbibas laika, analiz&ts jégpilns dizains
atbilstosi profesionalas jomas specifikai
izpéte, ieglito rezultatu prezentacija, analize,
nepieciesamo korekciju izstrade, pozitivs
veértejums veido nakamas dalas no gala
vertejuma.

Pé&c parbaudijuma veida:

* Mutiskie parbaudijumi — atbildes uz
jautajumiem, prezentacijas, diskusijas.

* Rakstiskie parbaudijumi — papildinatas
prezentacijas dalas, atbilsto$i uzdevumu
prasibam.

Kombingtie parbaudijumi — dizaina
risinajumu piedavajums prezentacijas forma
ar piemériem no profesionalas perspektivas.

Zina dizaina lietotaju vajadzibu izp&tes metodes, universala dizaina principus un risinajumu, ka
izstradat dizaina darba uzdevumu, saistiba ar lietotaju vajadzibam.

Spgj testet ieklaujosas sabiedribas vajadzibas universala dizaina principu konteksta.

Prot definét produktu vai pakalpojumu, izmantojot uz lietotaju orientéta dizaina metodes.

Vertesanas metodes: Diskusija nodarbiba,
prezentacija, kura tiek izveidota ka
majasdarbs p&c diskusijam nodarbibas laika
un turpmak tiek papildinata katra uzdevuma
ietvaros;

Kriteriji: sekmigi izpildits ieprieksgjais
posms, izpratne un aktivitate diskusijas
nodarbibas laika, sagatavots dizaina darba
uzdevums, nemot vera universala, sensora un
emocionalas pieredzes dizaina pieejas,
defingtas lietotaju vajadzibas un produkta vai
pakalpojuma projekta piedavajums, pozitivs
vertgjums veido nakamas dalas no gala
vertéjuma.

P&c parbaudijuma veida:

* Mutiskie parbaudijumi — atbildes uz
jautajumiem, prezentacijas, diskusijas.

* Rakstiskie parbaudijumi — papildinatas
prezentacijas dalas, atbilstosi uzdevumu
prasibam.

Kombingtie parbaudijumi — aptauja un dizaina
darba uzdevums prezentacijas forma ar
piemeriem no industrijas, izmantojot
universala dizaina principus.




Zina vienkarSus panémienus un atbalsta programmas idejas vizualizé$anai, kompozicijas principus.
Idejas konceptualizésana zina, ka praktizet skic€Sanu un vizualiz€$anu (vizuali radosa domasana,
tehniska zZiméSana, dizaina harmonijas un formas veido$anas pamati).

Spgj vizualizet, parbaudit un detaliz&ti atainot dizaina ideju, praktiz&jot radosas domasanas un
analitiska dizaina metodes, kopa ar projektéSanas un uz lietotaju orientéta dizaina metodeém.

Prot zZimét, skic@t, vizualizet savu ideju 2D vai 3D veida ar rokas zZim&juma vai p&c autora izveles —
ar digitalo programmu palidzibu.

Vertésanas metodes: Idejas atspogulojums ar
grafiskiem pap€mieniem, diskusija nodarbiba,
prezentacija.

Kriteriji: sekmigi izpildits ieprieks&jais
posms, izpratne un aktivitate diskusijas
nodarbibas laika, prasme turpinat sagatavoto
prezentaciju, idejas atspogulojums ar
grafiskiem pan€mieniem (skice, koncepcijas
attelojums ar domu karti kolazas tehnika,
idejas vizualizacija, makets vai cits att€lojuma
panémiens), pozitivs vertgjums veido
nakamas dalas no gala vertgjuma.

P&c parbaudijuma veida:

» Mutiskie parbaudijumi — atbildes uz
jautdgjumiem, prezentacijas, diskusijas.

* Rakstiskie parbaudijumi — papildinatas
prezentacijas dalas, atbilsto$i uzdevumu
prasibam.

Kombinétie parbaudijumi —dizaina risindgjuma
vizualizacija prezentacijas forma ar
piemériem no industrijas savas idejas
atspoguloSanai.

Zina produkta dzives ciklu, aprites ekonomikas pamatus, produkta prototipgSanas posmus.
Spgj veikt analizi un pilnveidi visas darba stadijas.

Spgj izdarit konstruktivus slédzienus dizaina risinajuma maketa/ prototipa attistiSanai, adekvati
uztvert kritiku un uzlabot prototipu, prezentét savu dizaina izstradajumu.

Prot izstradat dizaina risinajuma maketu - modeli produkta dzives cikla analizei; prototip&Sanu,
pamatoti parveidot novérojumus ieskatos, ieskatus produktos un pakalpojumos, kas atrisina
identific€tos dizaina izaicinajumus.

Vertesanas metodes: Diskusija nodarbiba,
prezentacija, darbs — dizaina risindgjuma
makets.

Kriteriji: sekmigi izpildits ieprieksgjais
posms, izpratne un aktivitate diskusijas
nodarbibas laika, prasme sagatavot logisku
prezentaciju, analiz&ts projekta piedavajums,
izveidots un prezentacijai iesniegts dizaina
izstradajuma makets par kuru pozitivs
vert&jums veido nakamas dalas no gala
vertgjuma.

P&c parbaudijuma veida:

» Mutiskie parbaudijumi — atbildes uz
jautdgjumiem, prezentacijas, diskusijas.

* Rakstiskie parbaudijumi — papildinatas
prezentacijas dalas, atbilstosi uzdevumu
prasibam.

Kombingtie parbaudijumi — dizaina
risinajumu piedavajums maketa un
prezentacijas forma.

Zina studiju kursa prasibas, dizainparaugu izgatavo$anas posmus un metodes, dizaina projekta
sagatavosanas un realizacijas posmus.

Prot izstradat dizaina maketu, eksponét to skaté un prezentét plasai auditorijai.

Spgj radit/parraudzit projekta realizacijas procesus.

Vertésanas metodes: Darbs — dizaina
risinajuma makets, daliba skate ar
ekspozicijas izveidi, prezentacija, daliba
diskusija. Vertésanas metodes tiek izmantotas
formalas un caurviju prasmju demonstrésana.
1) notiek nepartraukta verteésana, kas ietver
projektu iesniegSanu saskanota termina,
parasti ar publisku prezentaciju, kam seko
detalizéta formg&josa atgriezeniska saite
2)novertejot gada beigu darbu portfeli, kas
aptver visus uzdevumus, kas sekmigi pabeigti
studiju kursa laika. Kriteriji: sekmigi izpilditi
ieprieksgjie posmi, izveidots un prezentacijai
iesniegts dizaina izstradajuma makets,
izpilditi un iesniegti visi uzdevumi.

P&c parbaudijuma veida:

* Mutiskie parbaudijumi — atbildes uz
jautajumiem, prezentacijas, diskusijas.

* Rakstiskie parbaudijumi — papildinatas
prezentacijas dalas, atbilsto$i uzdevumu
prasibam.

Kombinétie parbaudijumi — dizaina risinajums
maketa un prezentacijas forma, darba publiska
aizstavésana skaté, darba eksponéSana izstadg.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Prezentacija 30

Darbs — dizaina risinajuma makets 40

Gala darbs 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 30.0 0.0 *




