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Studiju kursa istenoSanas valodas LV
Anotacija Studiju kursa Tstenotajs ir Latvijas Universitate.

Studiju kursa apguve padzilina zinaSanas par nozaru pedagogijas pétijumu iesp&jam starpnozaru
konteksta; piedava inovativos risinajumus izglitibas petjjumos cilvéka faktora akcentos; zinatnieks
ka pétnieks risina vienlidzibas un taisniguma dimensijas dazadibas aspekta; dazadiba tiek skatita
plasa spektra, pieverSot uzmanibu izglitibas saturam un kvalitatei.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un  [Kursa mérkis - teorétiski pamatot un praktiski veikt p&tijumus dazadibas konteksta, ieverojot
prasmes vienlidzibas un taisniguma principus izglitiba.

Uzdevumi —

1) Teorétiski pamatot dazadibas konceptu un tas daudzveidigo skatijumu (ieklaujosas pieejas un
specialas izglitibas mijsakaribas);

2) Izvertet vienlidzibas un taisniguma pétisanas iesp&jas pedagogijas joma un risinat aktualas
problémas, meklgjot un rodot p&tnieciba balstitus risinajumus;

3) Formul@t un iedzivinat pétnieka identitates veidosanas principus cilvéka identitates konteksta,
kritiski analizgjot teoretiskas atzinas un prakses piemé&rus;

4) Pétnieciskas darbibas prieksrocibas un $kérsli dazadibas pedagogiskaja vidg, kritiski izvertgjot
tos, prast diskutét par dazadibu.
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NepiecieSamas priekSzinasanas -

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Vienlidzibas un taisniguma koncepts izglitiba (L1) 1 8 0 0
2. Dazadiba ka izglitibas p&tijumu inovacija (L1) 1 8 0 0
3. Starpdisciplinara pétijuma biitiba, salidzinajums ar citiem p&tjjumu veidiem (piem., 2 8 0 0
transdisciplinaru p&tijumu) (L1, S1)
4. Starpparbaudijums: diskusija par jédzieniem un to izpratni: vienlidziba, taisnigums, dazadiba, 4 8 0 0
petnicka identitate, starpdisciplinars p&tijums, ieklaujosa pieeja (S4)
5. Pétnieka identitates veidoSanas (L1, S1) 2 0 0
6. Doktoranta ka pé&tnieka saikne ar profesionalo identitati (L1, S1) 2 0 0
7. leskaite: doktorants ka starpdisciplinara pétijuma komandas loceklis (lomu sadalijums, 4 10 0 0
pienakumi, iesp€jas) vai doktoranta ka p&tnieka identitate, izmantojot iepriek$gjas profesionalas
zinaSanas un prasmes (ieklaujot nepiecieSamas pétnieciskas prasmes) (S4)
Kopa: 16 59 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes




Zinasanas

1. Doktoranti prot formul&t galvenos jeédzienus (vienlidziba, taisnigums, dazadiba, petnieka
identitate u. c.) un izskaidrot to biitibu un saturu; veido izpratni par izglitibas zinatném un to
apaks$nozarém.

2. Var salidzinat pieejas izglitiba, raksturot icklaujosas pieejas plusus un minusus; atpazist specialas
izglitibas merkgrupas un zina to vajadzibas.

3. Prot noteikt savu lomu starpdisciplinara p&tijjuma ietvara un zina funkcijas un pienakumus
petijuma Isteno$anas procesa; prot izvertet dalibnieku savstarpgjo mijiedarbibu p&tniecibas procesa
un komunikaciju komandu darba.

4. Ir ieguvusi zinaSanas par petnieka identitates veidoSanas priek$nosacijumiem; izprot p&tniecisko
procesu; izprot pedagogisko procesu.

5. Prot formul@t pétisanas iesp&jas un lietderibu dazadibas konteksta, saistot pedagogiskas
likumsakaribas ar praksi.

Starpparbaudijumi:

1. Sagatavot diskusiju par jédzieniem un to
izpratni: vienlidziba, taisnigums, dazadiba,
petnieka identitate, starpdisciplinars p&tijums,
ieklaujosa pieeja - 50%.

Prasmes

6. Spés iegiitas zinasanas izmantot praktiskaja darbiba, nosakot sava pétijuma robezas, izvéloties
atbilstoSas metodes un apzinoties pétijuma lietderibu; kritiski analiz&t ar izglitibu saistitus
sabiedribas procesus.

7. Pratis iegitas zinaSanas izmantot radosi, veidojot savu pieeju dazadu jautajumu risinasana;
izmantojot p&tnieciba ieglitos datus un pamatojot savu viedokli gan rakstiski, gan mutvardos.

8. Spés izvertét un izmantot esoSos instrumentus un veidot jaunus pedagogijas pétijumos; veidot
dro$u, optimalu un atbalsto$u macibu vidi.

9. Pratis darboties komanda starpdisciplinara pétijuma veikSana; argumentgti izskaidrot un diskutét
par sarezgitiem jautajumiem izglitiba; diskutét gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem un
plasaku sabiedribu, prezentgjot pétijuma ieglitos rezultatus.

10. Pratis darboties rado$i un atbildigi ka p&tnieks, izmantojot iepriek$&jas profesionalas zinasanas
un prasmes; formulét, analizét un prezentét informaciju.

Starpparbaudijumi:

1. Sagatavot diskusiju par jédzieniem un to
izpratni: vienlidziba, taisnigums, dazadiba,
petnieka identitate, starpdisciplinars p&tijums,
icklaujosa pieeja - 50%.

Kompetence

11. Veiksmiga zinasanu, prasmju un attieksmju integracija laus doktorantiem patstavigi veikt
pétijumus, radot jaunas teorétiskas atzinas un veidot praktisko p&tijumu ar bitisku pienesumu
Latvijas izglitibas sistémai.

12. Reflekte par savu maciSanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, virza savu turpmako
zinasanu, prasmju un kompetences pilnveidi.

Nosléguma parbaudijums:

2. leskaite — prezentacijas sagatvoSana un
prezentéSana par doktoranta ka
starpdisciplinara p&tfjuma komandas locekli
(lomu sadalijums, pienakumi, iesp&jas) vai
par doktoranta ka p&tnieka identitati,
izmantojot ieprieksgjas profesionalas
zinasanas un prasmes (ieklaujot
nepiecieSamas petnieciskas prasmes) - 50%.
Vertejums - ieskaitits / neieskaitits.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Starpparbaudijumi: 50
1. Sagatavot diskusiju par jédzieniem un to izpratni: vienlidziba, taisnigums, dazadiba, pétnieka identitate,
starpdisciplinars pétijums, ieklaujosa pieeja .
Nosléguma parbaudijums: 50
2. Ieskaite — prezentacijas sagatvo$ana un prezentéSana par doktoranta ka starpdisciplinara p&tijjuma komandas locekli
(lomu sadalijums, pienakumi, iespgjas) vai par doktoranta ka p&tnieka identitati, izmantojot iepriek$gjas profesionalas
zinasanas un prasmes (icklaujot nepiecieSamas pétnieciskas prasmes) .
Vertejums - ieskaitits / neieskaitits.
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 5.0 11.0 0.0




