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Anotacija

Studiju kurss nodroSina doktorantiem padzilinatu iesp&ju iepazit un patstavigaja darbiba aprobét
tranformativo superviziju, sekmgjot profesionalo un personigo izaugsmi, izglitibas zinatnés
nozimigus p&tnieciskus, uz parmainam rosinos$us un inovacijas veicinoSus uzdevumus. Respektgjot
izglitibas iestades kultiiras un darbibas sistému kopuma, supervizija ka strapdisciplindara metode
paredz pedagogiskas un pétnieciskas pieredzes pilnveidi, kolegiali atbalstot pedagogiem vienam
otru profesionalo prasmju uzlabosanai, rosinot p&tjjumos balstitas parmainas sava izglitibas
organizacija, izglitibas nozar€ un iesp&ju robezas sabiedriba kopuma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Pilnveidot kritisku izpratni par nepartrauktas profesionalas attistibas atbalstosu transformativo
superviziju, risinot izglitibas zinatn€s nozimigus petnieciskus, uz parmainam rosinosus un
inovaciju veicinosus uzdevumus.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Veidot integrétu teorétisko atzinu un pétnieciskas darbibas pieredzes apguvi un analizi par
transformativo superviziju ka partneriba balstitu kolegialu atbalsta metodi;

2. Pilnveidot prasmi transforamtivaja supervizija planot un risinat izglitibas zinatné nozimigus
petnieciskus un inovaciju veicinosus uzdevumus, tos kritiski izvertgjot strapdisciplinara konteksta;
3. Rosinat doktorantu pétnieciskas un profesionalas darbibas pasrealizacijai miizmacisanas
konteksta un veicinat atbildibu par savu p&tnieciskas darbibas ieguldijumu izglitibas zinatn€ un
skolotaja darba prakse.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstaviga darba ietvaros :

1) kritiski izverte un diskuté seminara par supervizora lomu — “biit par parmainu katalizatoru” un
attiecibu veidotaju sava izglitibas institiicija, izglitibas nozar€ un sabiedriba kopuma. Pedagogiskas
un pétnieciskas pieredzes un profesionalo prasmju pilnveides tehnologiju apguve;

2) praktizé video model&$anu supervizijas prasmju attistibai: supervizijas plana izstrade,
novéro$ana, analize, kolggials izvert&jums;

3) veic atbalstoSu transformativo superviziju (pirmsskolas vai pamatizglitibas vidg), rosinot
supervizgjamo/-os izmantot konkrétas refleksijas prasmes: aprakstit notikumu, pardomat un
aprakstit konkrétas prasmes un darbibas ar mérki tas uzlabot, izprast un pardomat sasniegto
rezultatu, analizet darbibu un noteikt nakosos darbibas solus, lai sp&t So panakumu atkartotu, prast
verbalizét notiku$o. Veic supervizijas izvertéjumu.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Transformativa supervizija izglitiba:

supervizija.

Partneriba un pozitivas attiecibas balstita profesionala dialoga metode. AtbalstoSas tranformativas
supervizijas butiba, mérkis. Supervizora profesionalas darbibas pamatprincipi. Supervizora un
supervizijas dalibnieka profesionala atbildiba, uzdevumi, lomas. Individuala, paru un grupas

6 16 0 0

Atbalstosas transformativas supervizijas process un ta virziba: 4 18 0 0
Supervizijas process, ta struktiira, posmi. Supervizijas merka noteik$ana un saglabasana. Individa un
vides mijiedarbibaba mezo sistéma. Lémumu pienemsana un problému risinasana izglitibas
kvalitates nodroSinasanai un skolotdju vajadzibu atbalstiSanai.

Refleksija supervizijas procesa:

Refleksija, reflektivas darbibas komponents supervizija. Supervizora atbalsts refleksijas apguvei.
Refleksijas veidi: darbibas refleksija (reflection in action) un refleksija par darbibu (reflection on
action), refleksija ricibai/ darbibai (reflection-for-action), refleksija ar ricibu/ darbibu (reflection-
with-action). Refleksijas ietvari, metodes un prasmes p&tnieciskas un pedagogiskas darbibas
pilnveidei. Refleksijas kav€josie faktori un to mazinaSana.

Transformativas supervizijas pedagogiska gadijuma analize: 4 16 0 0
Studenti veiks supervizijas gadijuma analizi, apliecinot savas zinasanas par superviziju ka
strapdisciplinaru metodi, kas virzita uz pedagogiskas un pétnieciskas pieredzes pilnveidi, kolegialu
atbalstu pedagogiem profesionalo prasmju uzlabosanai. Studenti demosntrés savu sp&ju pamatot un
izvertet supervizijas procesu un analiz&t refleksijas ietvarus un metodes.

Kopa: 18 66 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes




Zinasanas

Parzina pedagogiskas supervizijas ka kolegialu atbalsta metodi izglitibas zinatnés zinatniskas
teorijas un atzinas un to veidosanas konteksta izpratng.

Parzina pedagogiskas supervizijas ka izglitibas zinatnu nozares pétnieka lomas attistibas un
izglitibas problému risinasanas un pétnieciskas pieredzes pilnveides metodes.

Metodes: tests teorétisko atzinu izpratnei,
teoriju piemeroS$ana problémsituaciju
risindgjumiem, eseja par individualo
supervizijas pieredzi.

Kriteriji: Precizitate: Cik precizi un pareizi
atbild uz jautajumiem vai piemero teorijas.
Pilniba: Vai sniedz pilnigu skaidrojumu,
aptverot visus butiskos aspektus.
Argumentacijas kvalitate: Cik pamatoti ir
izteikumi un vai tie balstas uz teorétiskam
zinaganam. Konteksta izpratne: Vai spgj
saistit teorijas ar konkretiem piemériem vai
situacijam.

Parbaudijumi: Pedagogiskas problémas
identifikacija pirmsskolas un pamatizglitibas
mikrosisteéma

Prasmes

Spgj risinat izglitibas zinatnu p&tnieciba un praksé aktualas problémas, paplasinot un sniedzot jaunu
izpratni eso$ajam zinasanam un piedavat petnieciba balstitus risindjumus profesionalas prakses
pilnveidei. Orientgjas pétijumos balstitu parmainu TstenoSana sava izglitibas institiicija, izglitibas
nozar€ un sabiedriba kopuma.

Metodes: gadijuma izp&tes analize,
pétniecibas priekslikuma izstrade, problému
situaciju risinasanas simulacijas.

Kritériji: Analitiska dziluma pakape Izpratne
par aktualajam tendence€m. RadoSums un
atbilstiba uz pieradijumiem balstitai praksei.
Parbaudijumi: Aktiva lidzdaliba seminaros

Kompetence

Spéj komunicét un izvirzit inovativas pétijuma idejas, tas kritiski izvertgjot starpdisciplinara
konteksta.

Spgj vadit dialogu, piedavajot inovativus risinajumus un perspektivu skatijumu uz izglitibas dazadu
aspektu attistibu nakotné.

Metodes: vadit diskusijas par izglitibas
nakotnes tendencém, pieméram, MI izglitiba),
moderét dialogu, diskutét par izglitibas
politiku, gadijumu analizes. Kriteriji:
ParliecinoSa argumentacija Inovativus
risinajumu piedavajums. Prognozgt Iigtermina
seku prognozeésana. Potencialo
starpdisciplinaro izaicinajumu risinasana.
Parbaudijumi: Ieskaite: supervizijas gadijuma
analize

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Aktiva lidzdaliba seminaros 40
Pedagogiskas problémas identifikacija pirmsskolas un pamatizglitibas mikrosistéma 20
Ieskaite: supervizijas gadijuma analize 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 10.0 8.0 0.0




