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Anotacija

So studiju kursu lasa doc@taji no Ventspils augstskolas un Vidzemes augstskolas (skat. piezimes).
Sis studiju kurss sniegs zinasanu kopumu par miisdienu globalas pasaules ekonomikas izmainu
faktoriem un iesp&jam izdarft ilgtermina prognozes mainigos nenoteiktibas apstak]os un rast
risinajuma modelus ka §ados apstaklos vadit uznémejdarbibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Sis studiju kurss sniegs zina§anu kopumu par miisdienu globalas pasaules ekonomikas izmainu
faktoriem un iesp&jam izdarft ilgtermina prognozes mainigos nenoteiktibas apstak]os un rast
risinajuma modelus ka $ados apstaklos vadit uznémejdarbibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Ietver regularu darbu ar literattiru, informacijas avotiem, studiju kursa materialiem, lai sekmigi
varétu stradat kontaktnodarbibas un sagatavotu nodevumus, kuri noraditi pie prasibam
kreditpunktu ieguvei.Citas patstaviga darba formas ietver gadijumu izpé&ti, praktiska uzdevuma
sagatavosanu, kas saistits ar nodevumu izpildi. Gatavosanas darbs studiju kursa eksamenam.
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Ilgtermina planosana un tas nozime ekonomika,uznéméjdarbiba 1pasi (Starptautisko organizaciju 6 0 0 0
zinojumu analize un nozares politikas planosanas dokumentu analize ar akcentu nakotnes
vajadzibam). Ka sasniegt ANO ilgtsp&jas mérkus un to sasaiste ar citiem uzdevumiem (A.Livina).

Globalizacijas uznéméjdarbiba. Institiiciju ekonomika (I.B&rzina). 8 0 0 0

veidi (A.Smitina).

Patérétaju uzvediba, tas ietekmes ekonomika, uznémejdarbiba. Patérétaju motivaciju, pamatojumus 8 0 0 0
uznémgéjdarbibai no vajadzibu izpétes prizmas. Attiecksmju veidoSanas modeli un parliecinaSanas

(V.Silkane).

Uzvedibas ekonomika. lerobezota racionalitate, Emocijas un lemsana, Taisnigums, Laime un 12 0 0 0
labklajiba, Heiristikas un noslieces, Izvéles laika, Spriesana un lemsana, Pavirzisana, Personiba un
ekonomiskas izvéles, Risks un nenoteiktiba, Paskontrole, Socialas izvéles, Socialas normas.

So un citu teorétisko konceptu izp&te un pielietosana $adas jomas: finanses un patérins (t.sk.
pensijas, nodokli), darbs un ekonomika (t.sk. darba tirgus), parvalde un sabiedriba, ricibpolitika,
pasvaldibas un pakalpojumi, izglitiba un prasmes, tiesibas un kriminalistika, dro$iba, starptautiska
attistiba, energija, vides un ilgtsp&ja, veseliba un labklajiba, vienlidziba un daudzveidiba

Sabiedribas attistibas un tirgvedibas tendences. Etika tirgvediba. Pakalpojumu dizains. Integréta 10 0 0 0
marketinga komunikacija, t.sk. digitalie risinajumi (A.Klepers).

Aprites un vides ekonomika. Aprites Ekonomikas pamatprincipi. Ilgtspgjigas uznémejdarbibas 26 0 0 0

nosacijumi un nakotnes aspekti. Uznéméjdarbibas analize - Value-added un Supply-chain analize,
citas nepiecieSamas informacijas iegiiSana. Ilgtsp&jigi risinajumi, to pieteikums un planosana. Close
to Zero-Waste atticksmes veicinasana. Vides un dabas resursu saglabasana un vieda izmantosana.
Pargjas saistitas temas — Dalita ekonomika, Atbildiga patérina veicinasana, Bioekonomika,
ekosistémas, Labeling, zala izaugsme, vides ekonomika.

Tirgus analize un prognozésana: (UTAUT un citas metodes) (M.LeS¢evica)




Darba teorijas un cilvékresursu attistibas tendences (U.Libkovska)

Misdienu uzpéméjdarbibas vadibas teoriju attistibas tendences. Miisdienu tendences investiciju
teorija un praks€. Biznesa riski un to novérSana. Krize (S.Hilkevics)

Konceptualo principu un pétniecibas metozu apmaciba, kas analizé Iemumu piepemsanu un
problému risinaSanu saistiba ar risku un sarezgitibu individuala un tirgus limeni. Tiks izmantotas
eksperimentalas metodes un konceptuali principi, lai rastu risinajumus p&tniecibas jautajumiem
saistiba ar lémumu pienemsanu, risku un finansé€$anu, ievie$ot tadus svarigus jaunus pamatjédzienus
ka ““skaidribas efektivitate” un “aplésu efektivitates spektrs (S.Rozentale)

10 0 0 0

Jaunuznémumu veido$anas tendences, dzivotspgjas ietekméjosie faktori (L.Resele)

Informacijas tehnologijas vadibas pienemsana. Datu ieguve, risinajumi, algoritmu izmanto$ana
uznémgéjdarbibas datu apstradei, vizualizacijai, analizei un vadibas lémumu pienems$ana (K.Osis).

Ietver regularu darbu ar literatiiru, informacijas avotiem, studiju kursa materialiem, lai sekmigi
varétu stradat kontaktnodarbibas un sagatavotu nodevumus, kuri noraditi pie prasibam kreditpunktu
ieguvei. Citas patstaviga darba formas ietver gadijumu izpéti, praktiska uzdevuma sagatavoSanu, kas
saistits ar nodevumu izpildi. Gatavo$anas darbs studiju kursa eksamenam.

0 180 0 0

Ietver regularu darbu ar literatiiru, informacijas avotiem, studiju kursa materialiem, lai sekmigi
varétu stradat kontaktnodarbibas un sagatavotu nodevumus, kuri noraditi pie prasibam kreditpunktu
ieguvei. Citas patstaviga darba formas ietver gadijumu izpéeti, praktiska uzdevuma sagatavoSanu, kas
saistits ar nodevumu izpildi. Gatavosanas darbs studiju kursa eksamenam.

0 180 0 0

Kopa:

120 360 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas: Izpratne un prieksstats par (Teorétiskas zinasana) par dazadiem ekonomikas veidiem
Zinasanas par ilgtsp&jas principiem un to lomu ilgtermina globala un lokala tautsaimniecibas
attistiba, izpratne par resursu planosanas, vadibas un resursu izmantosanas snieguma metodém,
izmantojot informacijas tehnologijas un datu apstrades metodes, citu ekonomiku pamatprincipu
izmantosanas iesp&ju apzinasana, izpratne par paterétaju ietekmi uz ekonomiku. Patérétaju
uzvedibas modeli Izpratne par IT instrumentu pielietoSanu lémumu pienems$ana un monitoringa.

Seminari, rakstveida zinojums, esejas,
prezentacijas

Prasmes: Sp&jas analizgt un izvertet dazadus ekonomikas veidus, paskaidrot un kompleksi novertet
argjas vides faktoru ietekmi uz iek$€jiem organizacijas procesiem, pastiprinatos nenoteiktibas
apstaklos, tehnologiju izmanto$ana darba efektivitatei un augstakai ticamibai, izvértét un salidzinat
pasaul@ notieko$o ekonomikas procesu ietekmi konkr&ta valstt un/vai regiond, prasme sniegt
argumentétu viedokli par ekonomikas un uznémeéjdarbibas tendencém Latvija un pasaulg.

Rakstveida zinojums, seminari

Kompetences: Spgj vadibas un ekonomikas teorijas pielietot praks€, pamatojumos, argumentos,
planosana, spgj pielietot kompetencu novertésanas dazadas pieejas personala vadiba, sp&j inovativi
diagnostic@t un risinat problémas ekonomika un uznémejdarbiba, hibridizgjot savas zinasanas,
prasmes un veidojot jaunas vértibas mainigas kompleksas situacijas.

Rakstveida zinojums, seminari

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Literatliras analizes parskata sagatavosana atbilstosi promocijas darba t€mai par aktualitatém un tendencém ekonomika un 20

vai uznéméjdarbibas vadiba

Praktisko darbu izstrade uznémgéjdarbibas analizé 10

Starptautisko institiiciju zinojumu un politikas planoSanas dokumentu analize, prognozu izdariSanai 10

Rakstveida eksdmens 60
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 18.0 60.0 60.0 0.0 *




