1862
!

™

NS

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

Rigas Tehniska universitate

17.12.2025 03:22

RTU studiju kurss "Kompetencu novértejums"

OR000 Rézeknes akadémija
Visparéja informacija
Kods RAO0715
Nosaukums Kompeten¢u novertéjums
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Studiju kursa istenoSanas valodas LV

Anotacija

kompetencu paaugstinasanas iespéjas.

So studiju kursu lasa macibspeks no Vidzemes Augstskolas (skat. piezimes).

Studiju kursa kompetencu pasnovertéjuma dala tiek veikta kritisks doktorantam nepiecieSamo
kompetencu izvertgjums, balstoties uz dazadam pasnovert€juma metodém- personibas un
profesionalas piemérotibas testiem, komunikacijas sp&ju testiem, emocionalas inteligences
pasnovertgjuma. Kandidats p&c pasnovertgjuma metozu veiksanas, veic padzilinatu savu
kompetencu un sp&ju izvertésanu, koucinga sarunas ar pasniedzgju izveido savu personigo laika un
mérka sasniegSanas grafiku un planu, ka ar izverte dazadas, zinatniskaja darba nepiecieSamo

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis ir izveidot zinatniskaja darba nepiecieSamo kompetencu paaugstinasanas planu,
veicot padzilinatu savu kompetencu un sp&ju izvertésanu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi [Kompetencu paaugstinasanas plana izveide
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NepiecieSamas priek§zinasanas Nav nepiecieSamas priek$zinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Kompetencu pieeja miisdienu cilvékresursu vadiba. Kompetencu noteikSanas metodes vadibas 16 36 0 0
psihologija. Kompetenéu izvertéjuma formas. Laika planosanas teorijas. Koucinga pamatprincipi.
Emocionala inteligence. Komunikativa kompetence.
Kopa: 16 36 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Zinasanas. Parzinas bitiskakas kompetences attieciba uz pétnieciska darba veikSanu, ka ar1
mizizglitibas un nodarbinatibas konteksta.

Individualas parrunas

Zinasanas. Parzinas globalizacijas, tehnologiskas konvergences, digitalizacijas, demografiskas un
ekologiskas krizes ietekmi uz sabiedribas mainu un jaunu kompetenéu nepiecieSamibu misdienu
darba tirgii un sabiedriba.

Individualas parrunas

Zinasanas. [zpratls mérka uzstadiSanas un sasniegSanas posmus, parzinas laika planoSanas teorijas
un pané€mienus, lideribas principus.

Individualas parrunas, tests

Prasmes. Spés analiz&t savas p&tnieciskajam darbam nepiecieSamas prasmes un kompetences,
komunikativo kompetenci, emocionalo inteligenci.

Plana sastadiSana

Prasmes. Ar dazadam metodem pratis sastadit laika un ricibas grafiku, lai virzitos uz izvirzitajiem
akadémiskajiem un pétnieciskajiem mérkiem.

Plana sastadiSana

Prasmes. Sp&s prognozet nakotnes sabiedribas un darba tirgus nepiecieSamo kompetencu izmainas
un attistibu.

Plana sastadiSana

Kompetences. Spés sastadit miisdienu laikmetam nepiecieSamo kompetenéu paaugstinasanas planu. |Plana parrunas
Studiju rezultatu vérteSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertéjuma
Izpildits tests (-1) 50
Kompeten¢u paaugstina$anas plana izveide 50

Kopa: 100

Studiju kursa planojums
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