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Studiju kursa istenoSanas valodas
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Anotacija

Kursa mérkis ir apgiit zinaSanas par organizaciju vadibas pamatprincipiem; veidot studentu
iemanas organizacijas funkcionéSanas optimizés$ana profesionalaja darbiba; iepazistinat studentus
ar organizacijas vadibas pamatprincipiem, vaditaja lomu organizacijas sekmiga darbiba, personala
formé&Sanas, motivésanas, ka arT ar personala darba sp&ju uzturé$anas metodém. Apgistot doto
kursu studenti apgust sp&jas aprakstit un formul&t praktiskus jautajumus un risinajuma celus, ka ar1
balstoties uz iegilitajam zina$anam veikt praktisku problému analizi vadibas psihologijas nozarg.
Tiek attistitas un pilnveidotas sp&jas atlasit nepiecieSamo informaciju un analizet to. Studgjosajiem
veidojas izpratne par vadibas psihologijas vietu plasaka sociala konteksta. Dotais studiju kurss
sekmé studentu sp&jas planot un organiz&t darbu organizacijas vadibas joma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Zinasanas: Sp€j paradit vadibas psihologijas pamatprincipu un pamatelementu funkciong$anas
mehanismus, vadibas joma un svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni; Sp&j paradit
uzneméjdarbibas jomas svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni

Prasmes: Prot patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu un padoto talaku macisanos un
profesionalo pilnveidi, paradit zinatnisku pieeju problému risinasana, uznemties atbildibu un
iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu

Kompetences: Spgj patstavigi iegiit, atlasit un analiz&t informaciju un to izmantot, pienemt
lémumus un risinat problémas uznéméjdarbibas nozaré

izvertét profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu, paradit izpratni par profesionalo
étiku uznémuma vaditaja profesija un piedalities uznéméjdarbibas jomas attistiba.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studentam patstavigais darbs tiek organizéts individuali: gatavojoties trijiem seminariem un
eksamenam, students iepazistas, analiz€ seminariem un referatam paredz&to teor&tisko literatiiru,
avotus un materialus, ka arT sniedz atbildi eksamena saskana ar kreditpunktu ieguvei noraditajam
prasibam.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Nav nepiecieSamas specifiskas priekzsinaSanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Psihologijas pamati. 1 3 0 0
Izcilakas personibas teorijas 2 3 0 0
Ievads vadibas psihologija: ta saturs, pamatprincipi, mérki un uzdevumi 2 2 0 0
Vadibas koncepcija, vadibas funkcijas 4 2 0 0
Organizacija, organizaciju veidi 1 2 0 0




Vaditajs organizacijas personala vadibas sist€éma 4 3 0 0
Vadibas un lideribas stili organizacija 1 4 0 0
Vaditaja psihologiskas ipasibas 1 3 0 0
Stresa vadiba organizacija 2 4 0 0
Personiba organizacija 2 3 0 0
Darbinieku motivacija 2 4 0 0
Iek$grupu psihologiskie procesi organizacija un to vadiba 3 4 0 0
Komunikacijas vadiba organizacija 2 3 0 0
Lémumu pienem$ana organizacija: individuala lémuma pienem$ana, lémuma pienemsana grupa 1 4 0 0
Organizaciju kultara 2 4 0 0
Parmainu parvaldiba organizacija 2 4 0 0

Kopa: 32 52 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

Z1 Spgj paradit vadibas psihologijas svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni;

72 Spgj paradit vadibas psihologijas pamatprincipu un pamatelementu funkcionésanas mehanismus,
vadibas joma.

Z1 Eksamens; ZinaSanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni;
Z2 Seminars; Pilna méra atklaj t8mu, uzrada
prasmi patstavigi spriest par téma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu. Eksamens; Zinasanas, atbilst
eksamena prasibam, parada problematikas
dzilu izpratni.

Prasmes:

P1 Izmantojot apgiitos vadibas psihologijas teorétiskos pamatus, spgj pétit sociali psihologiskos
procesus;

P2 Prot patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu un padoto talaku macisanos un profesionalo
pilnveidi, paradit zinatnisku pieeju problému risinasana, uzgemties atbildibu un iniciativu, veicot
darbu individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu.

P1 Seminars; Pilna méra atklaj t€mu, uzrada
prasmi patstavigi spriest par t€ma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu. Veic patstavigius petijumus
kognitivas un personibas attistibas sféra;

P2 Eksamens; Zinasanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni.

Kompetences:

K1 spgj patstavigi iegtt, atlasit un analiz&t informaciju, kas skar vadibas psihologijas jautdgjumus, un
to izmantot;

K2 spgj pienemt lémumus un risinat problémas, kas saistitas ar darbinieku motivaciju un labveliga
psihologiska klimata nodrosinasanu organizacija;

K3 spgj izvertét organizacijas vaditaja ietekmi uz organizacijas sociali psihologisko procesu
dinamiku.

K1 Eksamens; Zinasanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni;
K2 Seminars; Pilna méra atklaj tému, uzrada
prasmi patstavigi spriest par t&€ma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu.

K3 Seminars; eksamens. K1 un K2 minétie
kriteriji.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Seminars “Sociali psihologiskie procesi organizacija” 20
Seminars “Vaditajs organizacijas personala vadibas sistéma” 20
Seminars,,Mans organizacijas vadibas modelis” 20
Eksamena darbs, rakstiski iesniegts un aizstaveéts. 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




