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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Marite Rozenfelde - Doktors, Asociétais profesors

Macibspéks

Ilze Jansone - Doktors, Vecakais pasniedzgjs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss sniedz izpratni par jaunas, ieklaujosas klases darba vadiSanas paradigmas istenosanu
izglitibas iestadg€, sniedzot teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas klases darba vadisana
dazadibas apstaklos.

Studiju kursa ietvaros tiks radita izpratne par klases audzinataja darbibu, galvenajam funkcijam un
audzinasanas aktualitateém skola; klases vadibas nozimi macibu procesa; drosas un atbalstoSas
vides veidosanu klasg, klases vadibas modeliem, un katra no tiek izmantojamajiem praktiskajiem
pan€mieniem preventivaja, atbalstosaja un korektivaja klases vadibas aspekta, ka arT pilnveidota
prasme kritiski izvertét personisko klases vadibas stilu. Kursa mérkis ir attistit toposo skolotaju
klases vadibas prasmes, veicinot sadarbibu klas€ un nodrosinot emocionali un fiziski dro§u macibu
vidi, atbalstot skolénu cienpilnu, atbildigu un droSumspgjigu uzvedibu, ka arT sniegt izpratni par
klases audzinataja darbibu, funkcijam un audzinaSanas aktualitatém skola.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt izpratni par klases audzinataja darbibu, funkcijam un audzinasanas
aktualitatém skola. Kurss sniedz nepiecieSamas teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas un
attistitu kompetenci klases vadiSana macibu procesa, radot drosu un atbalstoSu macibu vidi
ikvienam, veicinot sadarbibu, pozitivu skolénu uzvedibu, atbalstot skolénus, risinot saskarsmes
problémas un dazada Iimena un intensitates uzvedibas parkapumu gadijumus klas€ un arpus tas,
efektivi sadarbojoties ar skoléniem, skolas personalu un vecakiem.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Radit izpratni par klases vadibas nozimi macibu procesa, skolénu uzvedibas saistibu ar skolénu
sasniegumiem;

2. Radit izpratni par drosas un atbalstosas vides veidoSanu klasg, ka arT par iesp&jamajiem
uzvedibas parkapumiem klas€ un skola, attistot prasmes atpazit daudzveidigas klases vadibas
situacijas, to iedalfjumu un ieteicamo pedagogisko ricibu;

3. Radit izpratni par trim teorétiskajiem klases vadibas modeliem, un katra no tiek
izmantojamajiem praktiskajiem pan€mieniem preventivaja, atbalstosaja un korektivaja klases
vadibas aspekta;

4. Veicinat studentus kritiski izvertet personisko klases vadibas stilu un atbilsto$i tam izvel&ties
klases vadibas modeli, apzinati veidojot klases vadibas planu un to Tstenojot;

5. Radit nepiecieSamos nosacijumus, lai studenti integrétu kursa giitas zinaSanas, prasmes
praktiska darbiba, apzinati un kompetenti izveloties un Tstenojot mérktiecigas klases vadibas
stratégijas praktiskaja darbiba realas dzives situacijas. Risinat tas, izmantojot teorija pamatotas
strat€gijas un klases vadibas panémienus, sadarbojoties ar klasi un vecakiem;

6. Radit izpratni par klases audzinataja darbibu, galvenajam funkcijam un audzinasanas
aktualitatem skola.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba uzdevumi.

Sagatavot parskatu par audzinaSanas darbu reglament€joSiem normativajiem aktiem.
Izstradat praktikumu klases darba vadisana (notiek izglitibas iestadg).

Izstradat parskatu par Latvijas skolas pielietotam uzvedibas korekcijas metodem.
Klases vadibas plana izstrade.

Klases situaciju modelesana.

GatavoSanas eksamenam, literatiiras atlase un lasiSana.

Literattira

Obligata/Obligatory:

1.Daniela L. (2009). Skoléni un macibu disciplina, Raka, Riga.

2.Nimante, D. (2007). Klasvadiba, Zvaigzne ABC, Riga.

3.Balsons M. (1995). Ka izprast klases uzvedibu. Lielvards, Riga.

4.Spona A.(2001). Audzinasanas teorija un prakse. — R.: RaKa.

5.Skolotaja profesijas standarts (PS 0238). Apstiprinats 2018. gada 23. maija s&dg, protokols Nr.4.
Pieejams: https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-048.pdf

Papildu/ Additional:

1.The SAGE encyclopedia of classroom management (2015). Ed. W. George Scarlett. Thousand
Oaks, CA : SAGE Publications.

2.Geidzs N. L., Berliners D. C. (1998). Pedagogiska psihologija, Zvaigzne ABC, Riga.
3.Rogers, B. (2007). Behaviour management : a whole-school approach. Thousand Oaks, CA
;London : Paul Chapman Pub./SAGE Publications.

4.Rogers, B. (2006). Classroom behaviour : a practical guide to effective teaching, behaviour
management and colleague support. London : Paul Chapman.

5.Projekta “PUMPURS” materiali

NepiecieSamas priekszinasanas

Ieprieks apgiiti studiju kursi Skolotaja profesionalas darbibas pamati; MaciSana, macisanas;
Psihologija skolotajiem.




Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Klases darba vadibas raksturojums un pamatjédzieni. Klases darba vadibas mérki, uzdevumi, 5 8 2 11
pamatkategorijas un galvenas likumsakaribas. Pedagogiskas vadibas kompetences. Jaunakie
pétijumi Latvija un pasaulé par klases vadibas problematiku.
Audzinasanas aktualitates vesturiski un musdienas. Biheivioristiska pieeja klasvadiba. 10 16 2 24
Demokratiska pieeja klasvadiba. Humanistiska pieeja klasvadiba. Audzinasanas mérki miisdienas,
to funkcijas un ipatnibas. Audzinasanas antropologiskais, biologiskais, filosofiskais, psihologiskais
pamatojums. Audzinasanas struktirmodelis un aktualie jautajumi. Audzinasana ka komunikacija,
mijdarbiba un reproducé$ana. Disciplin€$anas un emancipacijas probléma. Normas un vertibas
audzinasana. Audzinasana un vértibu pluralisms miisdienu sabiedriba. Audzinasanas problémas
informacijas sabiedriba.
Cienpilna, atbildiga un droSumspgjiga skolénu uzvediba un klases vadibas problemu diferencésana. 6 6 2 10
Cienpilna, atbildiga un drosumspgjiga skolénu uzvediba, pozitiva saskarsme un komunikacija ar
izglitojamo, klases vadibas problémas, to atpaziSana, diferencéSana.
Cienpilna, atbildiga un drosumspgjiga skolénu uzvediba un klases vadibas problému diferencésana. 4 4 2 6
Cienpilna, atbildiga un drosumspgjiga skolénu uzvediba, pozitiva saskarsme un komunikacija ar
izglitojamo, klases vadibas problémas, to atpaziSana, diferencésana.
Pamatnosacijumi efektivas klases vadibas nodro§inasanai. Intuitiva klases vadiba un apzinata klases 4 6 2 8
vadiSana. Pedagogiska lideriba. Klases situdciju modeléSana un izvértésana.
Klasvadibas plana izstrade preventivaja, atbalstoSaja un korektivaja aspekta. Klases darbibas 4 8 2 10
vadibas filozofija. Uzmanibas piesaistes veids, rutina, preventivais, atbalstoSais un korektivais
aspekts. Problémrisinasana.

Kopa: 33 48 12 69

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

ZINASANAS:

1.Ir izpratne par klases vadibas nozimi un pedagogiskas vadibas kompetenci macibu procesa,
skolénu uzvedibas un macibu sasniegumu saistibu, galvenajiem grupas vadiSanas principiem un
likumsakaribam;

2.Ir izpratne par pamatnosacijumiem efektivas klases vadibas nodroSinasanai klas€; emocionali un
fiziski drosas un atbalstoSas macibu vides veidosanos klasg.

3.Ir izpratne par cienpilnu, atbildigu un droSu uzvedibu, pozitivu saskarsmi un komunikaciju ar
izglitojamo, ka arT iesp&jamajiem uzvedibas parkapumiem klasé un skola.

4.1r izpratne par trim teor€tiskajiem klases vadibas modeliem, un katra no tiek izmantojamajiem
praktiskajiem pan€mieniem preventivaja, atbalstosaja un korektivaja klases vadibas aspekta.

5.Ir izpratne par audzinaSanu un miisdienu audzinasanas problémam, klases audzinataja darbibu,
galvenajam funkcijam un aktualitatém skola.

Patstaviga darba uzdevumu izpilde, izstradato
materialu prezentacija un aktivitate, diskusijas
seminaros, lekciju laika, eksamena darba
izpilde.

Vertesana tiek veikta vadoties pec iegiito
zinaSanu apjoma un kvalitates, atbilstigi
planotajiem studiju rezultatiem.

PRASMES:

1.Prast prognozet saskarsmes, uzvedibas un vardarbibas riskus klasé identificet dazadu pakapju un
intensitates problémas klasg, atpazistot neadekvatu un vardarbigu uzvedibu, prast klasificét
uzvedibas parkapumus p&c to nopietnibas pakapes, prast prognozet pedagogu ricibu atbilstosi
uzvedibas parkapumiem.

2.Prognozgt un rikoties daudzveidigas situacijas, atbalstot skolénu pozitivo uzvedibu.

3.Planveidigi un algoritmiski rikoties problematiskas uzvedibas, vardarbibas un konfliktsituaciju
gadijuma un arkartas situacijas.

Patstaviga darba uzdevumu izpilde, izstradato
materialu prezentacija un aktivitate, diskusijas
seminaros, lekciju laika, eksamena darba
izpilde.

Vertésana tick veikta vadoties péc iegiito
zinasanu apjoma un kvalitates, atbilstigi
planotajiem studiju rezultatiem.

KOMPETENCES:

1.Kritiski izvertét personisko darbibas stilu, reflektet par to.

2.Integrét kursa giitas zinasanas, prasmes praktiska darbiba, apzinati un kompetenti atpazistot
saskarsmes, uzvedibas un vardarbibas riskus, izv€loties un istenojot mérktiecigas stratégijas
praktiskaja darbiba realas dzives situacijas.

3.Sp&ja novertét situaciju, atpazit darba drosibu ietekm&josus riskus, adekvati rikoties, noverst riskus
un apzinaties sekas, rikoties atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam arkartas situacijas.

Patstaviga darba uzdevumu izpilde, izstradato
materialu prezentacija un aktivitate, diskusijas
seminaros, lekciju laika, eksamena darba
izpilde.

Vertesana tiek veikta vadoties pec iegiito
zinasanu apjoma un kvalitates, atbilstigi
planotajiem studiju rezultatiem.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Parskats par audzinaSanas darbu reglament€josiem normativajiem aktiem. 10

Izstradata praktikuma laika klases darba vadiSana izglitibas iestade prezentacija. 30

Klases vadibas plana izstrade un prezentacija. 10

Klases situaciju modeléSanas rezultati. 10

Parskats par Latvijas skolas pielietotam uzvedibas korekcijas metodém. 10

Eksamens. 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




