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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa tiek akcentgti sociala darba vadibas teoretiskie aspekti, ka arT piedavats praktiski
iesaistities, uznemoties lidera lomu, supervizijas, inovativu metozu izmantosana socialaja darba
(hakatons), klientu vajadzibu izp&te socialo pakalpojumu nodrosinasanai atbilstosi pieprasijumam,
pétijumu veikSana un to prezentacija lokala sociala darba konference.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis: papildinat teorétiskas zinasanas par sociala darba organizé$anas un vadibas
specifiku, misdienigam tendenceém sociala darba vadiba; veidot izpratni par supervizijas,
marketinga, benémarkinga u.c. metozu lomu socialo institlciju vadibas sisteémas efektivitates
pilnveidosana; attistit vadibas prasmju, klienta apmierinatibas ar socialo pakalpojumu novertésanas
prasmju pielietoSanu sociala darbinieka mikro un mezopraksg; papildinat zinasanas un pilnveidot
prasmes piesaistit resursus socialo problému risinasanai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Gatavosanas seminaram: klientu vajadzibu izvertéjums.

Gatavosanas seminaram: sociala darbinieka kompetences.

Hakatona projekts: piedavajums socialas problémas (p&c izvéles) risinajumam.
PiedaliSanas ar pétijumu lokala sociala darba konference.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Sociala darba tehnologijas un metodes, Individualais socialais darbs, Grupu darba pamati,

Komandas darbs socialaja darba,

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Sociala darba vadibas teorétiskie aspekti. 2 4 0 0

Vadibas funkcijas socialpedagogiskaja darba. Vaditaja loma socialas institiicijas. 2 4 0 0

Socialo paklapojumu atbilstiba piedavajumam: klientu vajadzibu izveért&jums. 2 2 0 0




Pieejas sociala darba organizé$ana un vadiba. 2 4 0 0
Procesa pieeja sociala darba organizé$ana un vadiba. 2 2 0 0
Kvalitates vadibas pieeja. 2 4 0 0
Kompetencu pieeja sociala darba vadiba. 2 2 0 0
Socialo institiiciju kvalitates novertésanas specifika. 2 4 0 0
Ben¢markinga bitiba un pielietojums socialo institiiciju un/vai socialpedagogiska darba vadiba. 2 2 0 0
Vides ietekme uz sociala darba vadibu. 2 4 0 0
Socialo institiiciju organizatoriskas strukturéSanas veidi. 2 2 0 0
Socialo institiiciju personalvadibas aspekti. 2 4 0 0
Supervizijas loma vadibas efektivitates uzlabosana. 2 2 0 0
Socialo pakalpojumu marketings. 2 2 0 0
Finans€juma piesaiste socialajiem projektiem. 2 2 0 0
Projekta IstenoSanas stratégijas. 2 2 0 0

Kopa: 32 46 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

- Spgj formulét aktualos sociala darba organizacijas un vadiSanas problémjautajumus, tos izskaidrot
un argumenteti diskutét par tiem.

- Izprot sociala darba vadibas sistémas efektivitati

- Izprot resursu piesaistes veidus,nepiecieSamibu socialo problému risinaSanai

Seminari, diskusijas, praktiskas nodarbibas,
grupu darba projekti, patstavigais darbs,
eksamens

Prasmes:

- Izmantojot apgiitos teorgtiskas zinasanas, sp&j organizet un vadit socialo darbu, gan modelgjot
situacijas, gan prakse.

- Spgj vadit socialas apriipes un pakalpojumu pieejamibu cilvekiem no dazadam mérka grupam
- Spgj veikt izpéti un analizi klienta socialo risku apzinasana un pienemt pamatotus lémumus.

- Spg;j atbildigi rikoties

- Spgj paskritiski vertet savas zina$anas un patstavigi strukturét savu macisanos, planojot studiju
kursa apgiistamo materialu atbilstigi savam zinasanam

- Spgj vadit socialo gadijumu, stradat individuali un komanda

-Spéj radosi risinat jautajumus klientu socialaja motivé$ana aktivizeSana.

Seminari, diskusijas, praktiskas nodarbibas,
grupu darba projekti, patstavigais darbs,
eksamens

Kompetence:

- Spgj iegiit, atlasit nepiecieSamo informaciju socialas prevences vai intervences pamatojumam
- Spgj pienemt [émumus klienta socialo problému risinasanai

-Spgj ieverot &tiskas normas darba ar klientiem

- Izprot nepieciesamibu pilnveidot savas zinaSanas, prasmes

-Spgj patstavigi kritiski izvertét un izmantot sava profesionalaja un pétnieciskaja darbiba sociala
darba organizéSanas un vadiSanas teorijas, principus, metodes, tehnikas.

Seminari, diskusijas, praktiskas nodarbibas,
grupu darba projekti, patstavigais darbs,
eksamens

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Lekciju apmekléSana. 20

Izpilditi praktiskie darbi. 20

Izpilditi un prezentgti patstavigie darbi. 20

Sekmigi nokartots eksamens. 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




