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Anotacija

Studiju kursa apgiist zinaSanas un prasmes, lai veicinatu studentu zinasanas par krizu iedalfjumu,
pazimém, fazém, priek$noteikumiem, kuri janem véra veiksmigai krizes parvarésanai; par
aizsardzibas mehanismiem krizes situacijas un to ietekmi krizes intervences procesa; par
posttraumatiska stresa sindroma simptomatiku; par sociala darba teorijam krizu intervencg,
pieejam darba ar klientu un psihologisko atbalstu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Veicinat izpratni par kriz€m, to c€loniem, attistibas gaitu un dazada veida krizu intervenci sociala
darba praksé

- Spgj formulét aktualos cilvéka pardzivojumu krizu situacijas problémjautajumus, tos izskaidrot
un argumentéti diskutét par tiem.

- Izprot krizes c€lonus un raditas sekas

- Spgj noteikt krizes un akiita stresa reakcijas darba ar klientiem.

- Spgj pielietot komunikacijas prasmes ar cilvékiem krizes situacijas un ar akiita stresa
simptomiem.

- Spgj noteikt klienta vajadzibas, pieejamos resursus un planot krizes intervenci., modelt krizes
intervences planu

- Spgj patstavigi izvertet un izmantot sava profesionalaja darba dazadas teorétiskas un praktiskas
pieejas cilvéka krizu situaciju jautdjumu risinasana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.Patstavigais darbs. Apkopot teorétiskas atzinas par saskarsmes veidoSanu ar klientu PTSS
gadijuma, izvertet savus resursus saskarsmes veidosanai ar klientu, kurs piedzivojis PTSS
2.patstavigais darbs.Apkopot teorétiskas atzinas par ieteicamajiem atbalsta modeliem darba ar
bérnu un pusaudzu traumam.

3.Patstavigais darbs. Izstradat situaciju un tas iesp&jamo risindjumu, kura ir traumatiskas krizes
elementi. [zveidot krizes intervences planu nemot véra sociala darba ar socialo gadijumu solus un
iegiitas zina$anas par kiizes intervenci.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Personibas psihologija, attistibas psihologija, sociala darba metodes

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Krizes jédziens, klasifikacija, norise, stadijas

Krizes parvaré$ana, normala krizes gaita, pardeterminéta krize.

8 0 0 0




Posttraumatiska stresa sindroms (PTSS), c€loni, simptomatika.
Posttraumatiska stresa sindroma ietekmes sféras
Kompleksais PTSS

Cilveks krizes situacija.
Aizsargreakcijas akiitaja kriz€. Trauksme ka aizsargsignals dzives gritibas.
Fiziologiskas rekacijas krizg.

Krizu intervence.

Ka izturéties pret cilveéku, kas nonacis krize. Atbalsta shéma sarunai ar cilvéku krizes situacija.
Kirizes terapijas mérki un uzdevumi. Krizes intervences pamatprincipi un metodes. Krizes
intervences modeli.

Sociala darba teorijas, pieejas darba ar cilvékiem krizes situacijas. Krizes intervences modelis
Latvijas socialajos dienestos

10 17 0 0

Suicida fenomens. Tuva cilvéka nave.
Skumju cikla stadijas.
Sérosana — normala un patologiska.

Sociala darbinicka kompetences darba ar klientu krizg.

Profesionalas &tikas aspekti, stradajot ar klientu krizg.

Sociala darbinieka personibas pasibas, kas nepiecieSamas krizes intervences veikSanai.
Sociala darbinieka prasmes pariipéties par sevi.

Kopa:

32 52 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas

- Spgj formulét aktualos cilvéka pardzivojumu krizu situacijas problémjautajumus, tos izskaidrot un
argumenteti diskutet par tiem.

- Izprot krizes c€lonus un raditas sekas

Formativa vertésana. Daliba seminaros,
teorétisko atzinu izmantosana savas domas
pamatosana

Prasmes
- Spgj noteikt krizes un akiita stresa reakcijas darba ar klientiem.
- Spgj pielietot komunikacijas prasmes ar cilvékiem krizes situacijas un ar akiita stresa simptomiem.

Formativa vertésana. Darbosanas praktiskajas
nodarbibas - prasme veidot sarunu ar klientu
krizes situacija ( iepaziSanas, faktu, domu
noskaidro$ana, emociju atpaziSanas un
nosauks$anas veicinasanas pagémieni,
uzmanibas un klatbiitnes prasmes).

Kompetence

- Spgj noteikt klienta vajadzibas, pieejamos resursus un planot krizes intervenci., modelét krizes
intervences planu

- Spgj patstavigi izvertet un izmantot sava profesionalaja darba dazadas teorétiskas un praktiskas
pieejas cilveka krizu situaciju jautajumu risinasana.

Summativa vért€sana. Patstavigo darbu un
eksamena darba izpilde (KIMS izmantoSana —
situacijas noskaidroSana un izvértésana,
taliteja atbalsta sniegSana, talaka atbalsta
planosana, resursu mobiliz€Sana, atbalsta
plana realizé$ana un novérté$ana).

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Daliba seminaros un praktiskajas nodarbibas 30
Patstavigo darbu izpilde 30
Eksamena darba izpilde 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 12.0 0.0 *




