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Anotacija

Kursa tiek papildinatas zinaSanas un padzilinata izpratne par starpprofesionalu komandas un
starpinstitucionalas sadarbibas darba modeliem, metodém un stratégijam, konfliktu risinasanas
stratégijam; pilnveidota prasme modelét, analizet un izmantot tos socialo gadijumu risinasana ar
dazadiem klientiem/klientu grupam mikropraks€ un makropraksg.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis veidot studentiem izpratni par komandas darba un starpinstitucionalo sadarbibas
pieeju sociala darba prakse Latvija un arzemes, pilnveidot komandas darba prasmes un
kompetences to praktiska izmanto$ana, risinot socialo gadijumu ar klientu/grupu.

Studiju kursa uzdevumi:

*  Veicinat zinaSanu apguvi par komandas darbu darbu sociala darba un rehabilitacijas praksg;
*Padzilinat izpratni par komandas darba procesu sociala darba un rehabilitacijas konteksta un
pilnveidot komandas darba nepiecieSamas prasmes;

«Attistit kompetenci reflektet, analizét un vertet komandas darba socialaja darba procesu un
rezultatu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa planoti 5 patstavigie darbi, to temati tiek nosaukti satura planojuma. Pirms patstaviga darba
veikSanas studenti tiek iepazistinati ar patstaviga darba mérkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka arT vertéSanas krit€rijiem. Patstavigo darbu organizaciju nosaka
studentu skaits (individuali, paros vai grupas), ka arT to saturs. Patstaviga darba uzdevums ir
rakstiski noforméta, sagatavota iesniegSanai un mutiska prezentacija par izvél&to vai noradito
tému/jautajumu.

Literataira

Obligata:

1.Gorlova, D. (2003). Komandas funkciong$anas uzlaboSana. Dzives jautajumi, zinatniski
metodisks rakstu krajums, VII. Riga, SDSPA “Attistiba”.

2.Zastrow, C.H., & Hessenauer, S.L. (2019). Social Work with Groups: Comprehensive Practice
and Self-Care.

3.Stekele, 1., & Simeta, S. (2013) Starpinstitucionalas sadarbibas modelis socialajam riskam
paklauto bérnu / jaunieSu atbalstam socialas atstumtibas

Mazinasana. Riga.

Papildliteratiira:

1.Fisere, A., Rancane, E., & , Niedrite, N. (1999). Starpprofesionalu komandu un starpinstiticiju
sadarbiba socialo problému risinasana. Dzives jautajumi, zinatniski metodisks rakstu krajums IV.
Riga, SDSPA “Attistiba”.

2.Martin, R. (2013). Teamworking Skills for Social Workers. Open University Press.
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vardarbibas lieciniekiem. Eiropas modela ,,B&rna maja” kvalitates standarti. (2017). PROMISE.
Interneta resursi:

1.Ambrose-Miller, W., & Ashcroft, R. (2016). Challenges Faced by Social Workers as Members
of Interprofessional Collaborative Health Care Teams. Health Social Work, 41(2), 101-109.
Pieejams: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4888092/

2.Social work case analysis. Global perspective. (2018). Collection of articles about experience on
case work and social case management of eleven countries Riga: Stradin$ University. Pieejams:
https://www.rsu.lv/sites/default/files/book download/Lotko Social Work Case Analysis.pdf
3.Vaicekauskiene, V. (2015). The Importance of Team Approach in Social Work. Socialine teorija
empirija ir praktika, 1, 141-145. Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/330706628 The Importance of Team Approach_in_So
cial Work

NepiecieSamas priekSzinasanas

Zinasanas par individualo socialo darbu un socialo darbu ar gadijumu.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Komandpieeja un starpinstitucionala pieeja sociala darba praksg. 2 0 1 0

Komandas rasanas un veido$anas teor&tiskais pamatojums. 2 0 1 0

Starpprofesionalu komandas darba modeli, metodes un stratégijas. 4 0 2 0

1. patstavigais darbs: komandas darba modelu salidzinajums. 0 4 0 6

Seminars: "Komandas darba modelu salidzinajums: priekSrocibas un kritika". 2 0 1 0

Komandas izveide un attistiba. Dinamika komandas funkciong$ana. 4 0 2 0

Komandas vadiba. Konflikti un to risinaSanas stratégijas. 2 0 1 0




2. patstavigais darbs: "Konfliktu risina$anas stratégijas komandas darba". 0 6 0 8
Seminars "Situaciju simulacija, izmantojot konfliktu risinaSanas stratégijas komandas darba". 4 0 2 0
Komandas dalibnieku lomas. Komandas lidera loma. 2 0 1 0
3. patstavigais darbs: starpprofesionalu komandas un starpinstitucionalas sadarbibas labas prakses 0 8 0 12
pieméru identificéSana.
Seminars "Starpprofesionalu komandas un starpinstitucionalas sadarbibas labas prakses pieméru 2 0 1 0
prezentacija".
Starpprofesionalu komandas darbs un starpinstitucionala sadarbiba: 4 0 2 0
*Preventivaja socialaja darba;
*Vardarbibas gadijumu risinaSana ar klientu un vipa gimeni;
*Ar klientu ar funkcionaliem trauc€jumiem;
*Dazadu klientu un klientu grupu resocializacija un rehabilitacija u.c.
4. patstavigais darbs: Komandas darba socialaja darba ar dazadam mérkgrupam algoritmu izstrade. 0 12 0 16
Seminars "Komandas darba socialaja darba ar dazadam mérkgrupam algoritmuu prezentacija". 4 0 2 0
5. patstavigais darbs: sagatavosanas eksamenam - komandas darba modelu izstrade sociala 0 22 0 26
gadijuma risinasana".

Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

1. Raksturo komandpieeja un starpinstitucionala pieeja sociala darba prakse;

2. Raksturo un strukturé starpprofesionalu komandas darba modelus, metodes un stratégijas;
3. Identificé komandas dalibnieku lomas.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kriteriji: temata aktualitate un problémas
risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secindjumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualizéta un argumentéta jautajuma
izklasta jaieklau;j:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT studgjosa paspieredze
balstita refleksija par izvéléto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

Prasmes:

1. Formulg aktualos sociala darbinieka/sociala rehabilitétaja starpprofesionalu komandas un
starpinstitucionalas komandas sadarbibas problémjautajumus, tos izskaidrot un argument&ti diskutét
par tiem studentu grupa, izmantojot jaunakas zinatniskas atzinas; izmantot vismaz divas svesvalodas
zinatnisko avotu studésana.

2. Lieto digitalas tehnologijas komandas darba sociala darba konteksta;

3. Piedava un izverte konfliktu risinasanas startégijas koamndas darba sociala darba konteksta.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz&ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izvésta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izvel&to temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

Kompetence:

1. Piedava, izvert€ un izmanto starpprofesionalu komandas un starpinstitucionalas sadarbibas
modelus sociala darbinieka/sociala rehabilitétaja profesionalas iejauksanas veikSanai dazadiem
klientiem/klientu grupam.

2. Sadarbojas ar citiem socialo pakalpojumu sniedzgjiem, pasvaldibas, valsts, nevalstiskajam,
religiskajam un privatajam institicijam/organizacijam, lidzdarboties komandas darba socialo
problému risinasana socialaja darba ar klientu/klientu grupu.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risinajums; struktura; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz€ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izv€leto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

1. patstavigais darbs un prezentacija seminara 15

2. patstavigais darbs un prezentacija seminara 15

3. patstavigais darbs un prezentacija seminara 15

4. patstavigais darbs un prezentacija seminara 15

5. patstavigais darbs un prezentacija eksamena 0

Eksamens — komandas darba modela sociala gadijuma risina$ana prezentacija 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 12.0 0.0 *




