Rigas Tehniska universitate

1862
!

™

NS

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

18.12.2025 06:19

RTU studiju kurss "Socialais darbs kopiena"

OR000 Rézeknes akadémija
Visparéja informacija
Kods RA0599
Nosaukums Socialais darbs kopiena

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Tamara Pigozne - Doktors, Docents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Kursa tiek akcent@ti teorgtiskie jautajumi par kopienas darba struktiiru, metodeém, prevences un
intervences stratégijam, socialo problému identificéSanas aspektiem kopiena, ka ari piedavats
praktiski iesaistities kopienas socialo problému risinasana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Veicinat zinasanu apguvi un veidot izpratni par socialo darbu kopiena; attistit prasmes un
pilnveidot kompetences planot, model&t, vadit un izvertet kopienas darbu.

Studiju kursa uzdevumi:

*Papildinat zinaSanas un padzilinat izpratni par socialo darbu kopiena.

*Pilnveidot profesionalas prasmes un kompetences, iesaistoties kopienas vajadzibu izveértésana,
socialo problému model&$ana un/vai risina$ana un parmainu novert€sana kopiena.

« Attistit studentu reflektivo un analitisko domaSanu par socialo darbu kopiena.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa planoti 6 patstavigie darbi, to temati tieck nosaukti satura planojuma. Pirms patstaviga darba
veikSanas studenti tiek iepazistinati ar patstaviga darba mérkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka arT vértésanas krit€rijiem. Patstavigo darbu organizaciju nosaka
studentu skaits (individuali, paros vai grupas), ka arT to saturs. Patstaviga darba uzdevums ir
rakstiski noforméta, sagatavota iesniegSanai un mutiska prezentacija par izvél&to vai noradito
tému/jautajumu.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Zinasanas par sociala darba teorijam, sociala darba modeliem un metodeém, projektu izstradi un
istenoSanu socialaja darba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1.temats 1 0 1 0

Sociala darba kopiena teorijas.

1.lekcija

Sociala kapitala teorija, ekologiska sistému teorija un spécinasanas teorija kopienas darba konteksta.

2.temats 1 0 1 0

Sociala darba kopiena prakse Latvija, Eiropa, pasaulg.

2.lekcija

Sociala darba kopiena prakses modeli.

1. patstavigais darbs “Sociala darba kopiena labas prakses pieméri”. 0 4 0 6

Seminars “Sociala darba kopiena labas prakses pieméru prezentacija”. 2 0 1 0




3.temats 1 0 1 0

Sociala darbinieka kopiena profesionalas darbibas saturs.

3.lekcija

Sociala darbinieka kopiena mérki, uzdevumi un kompetences.

4.temats 2 0 1 0

Kopienas darba organizacija.

4.lekcija

Sociala darba kopiena procesa posmi (sakotngja un padzilinata izvertéSana, kopienas stratégiska

planoSana, intervence, parmainu novértéSana, turpmaka riciba).

5.lekcija 1 0 1 0

Kopienas padzilinatas izp&tes metodologiskais dizains.

2. patstavigais darbs “Aktivitate “Citada iepaziSana — jauna apkaime un tas iedzivotaji”. 0 6 0 8

Seminars “Aktivitates “Citada iepaziSana — jauna apkaime un tas iedzivotaji” rezultatu prezentacija. 2 0 1

5.temats 2 0 1 0

Socialas problémas kopiena.

6.lekcija

Socialo problému identificéSana kopiena.

3. patstavigais darbs “Socialo problému identificé$ana kopiena”. 0 6 0 10

Seminars “Socialas problémas kopiena”. 2 0 0

6.temats 1 0 1 0

Caurviju procesi.

7.lekcija

Kopienas Iidzdaliba, tiklo$anas, Iideri un lideribas atfistiba un priorita$u noteikSana.

7.temats 2 0 1 0

Kopienas darba prevences un intervences stratégijas.

8.lekcija

Sociala darba kopiena metodes (kopienas, sociala draba centrs, kopienas konsultanti, arsnieguma

socialais darbs, dienas aktivitasu centrs).

8.temats 1 0 1 0

Resursu piesaiste kopienai.

9.lekcija

Socialo pakalpojumu tikls socidlo problému risinaSanai kopiena.

10.lekcija 1 0 1 0

Atbalsta grupu tiklojuma veidi, mérki, darbibas organizacija kopiena.

Macibu ekskursija uz kopienu. 6 0 0 0

4. patstavigais darbs “Virtuala tiire kopiena”. 0 8 0 10

Seminars “Virtualas tires prezentacija”. 2 0 0 0

9.temats 1 0 1 0

Kopienas stratégiska planosana.

11.lekcija

Kopienas attistibas plans, ta struktiira.

5. patstavigais darbs “Kopienas attistibas plana izstrade”. 0 8 0 10

Seminars “Kopienas attistibas plana prezentacija”. 2 0 0

10.temats 2 0 1 0

Parmainu novértésana kopiena.

12.1lekcija

Parmainu novértésanas metodes, panémieni, riki.

6. patstavigais darbs: gatavo$anas eksamenam. 0 20 0 24
Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

ZINASANAS:

1. Raksturo sociala darba kopiena teorijas un prakses modelus;

2. Defing sociala darbinieka kopiena mérki un uzdevumus;

3. Nosauc un raksturot sociala darbinieka kopiena kompetences;

4. Raksturo kopienas darba prevences un intervences strat€gijas un metodes;

5. Raksturo atbalsta grupu tiklojuma veidus, mérkus un darbibas organizaciju kopiena;
6. Raksturo sociala darba kopiena procesa posmus.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risinajums; struktura; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz€ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izv€leto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.




PRASMES:

1. Identifice socialas problémas kopiena, nosaka prioritates;

2. Identificg resursus socialo problému risina$anai kopiena;

3. Pielieto sociala darba kopiena teorijas un modelus praksge;

4. Identifice sociala darba kopiena labas prakses piemé&rus;

5. Veic kopienas padzilinatu izpéti;

6. Izstrada kopienas attistibas planu;

7. Demonstre teorétisko atzinu izmantosanu kopienas darba prakse.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risinajums; struktura; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz€ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izv€leto t€mu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

KOMPETENCE:

1. Analizg socialo darbu kopiena;

2. Plano parmainas kopienas darba;

3. Argument€ savu un kolégu izvirzitas prioritates, prevences un intervences stratégijas un
novertésanas metodes kopienas darba;

4. Noverte parmainas kopiena;

5. Reflekte un kritiski vérté savu un kolégu sniegumu.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kriteriji: temata aktualitate un problémas
risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secindjumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualizéta un argumentg&ta jautajuma
izklasta jaieklau;j:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT studgjosa paspieredze
balstita refleksija par izvéléto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

1. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

2. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

3. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

4. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

5. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

6. patstavigais darbs un prezentacija seminara 0

Eksamena darbs — kopienas projekta prezentacija 50
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs

1. 3.0 16.0 16.0 0.0
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