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Anotacija

Studiju kursa ietvaros tiek apskatita dazadus profesionali vaditu grupu veidus, mérkus un
gaidamos rezultatus, grupu organizesanas, dalibnieku atlases un grupu nodarbibu programmas
veidoSanas principus, sociala darbinieka lomu grupas vadiSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

veidot izpratni par profesionali vaditam un organiz&tam grupam, komandas darba nozimi
organizgjot grupu darbu un planojot klientu rehabilitacijas procesu

Izprot principus, grupu darba nozimi klienta rehabilitacijas procesa veicinasana;

Parzina grupu darba metozu teorétiskos pamatus;

Izprot grupu dinamikas procesa Tpatnibas ;

Spgj diagnosticét klientu socialas problémas un izvéleties atbilstosas grupu veidus un metodes;
Prot izvirzit grupas darba mérkus saskana ar sociala darba mérkiem, izstradat grupas darbibas
programmu;

Prot vadit grupas darbu;

Prot pienemt lémumus grupu darba organizésanai, vadiSanai;

Prot novértet procesus grupa un sniegt atgriezenisko saiti, apkopot un analizgt rezultatus.;
Prot novértét procesus grupa un sniegt atgriezenisko saiti, apkopot un analizét rezultatus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.Patstavigais darbs - apkopot materialus , prezentét seminara par izglitojoSo grupu darbibas
aspektiem

2. Parsravigais darbs - apkopot materialus, prezentét seminara par atbalsta grupu un prasmju
attistiSanas grupu organizesanu, vadiSanu kada konkréta Socialaja dienesta pec studenta izveles.
3. Patstavigais darbs - Atbalsta grupas programmas modela izveide vienai no klientu mérka
grupam un prezentacija.

4. Patstavigais darbs - Socialo prasmju pilnveides grupas programmas modela izveide vienai no
klientu mérka grupam un prezentacija

Literataira

Obligata literattira

1.Metodiskais materials socialajam darbam ar grupu.(2023.)
https://www.lm.gov.lv/lv/media/24684/download?attachment

2.Rokasgramata”Metodes un pieejas sociala darba joma”(2011) Kuldigas novada pasvaldibas
agentiira ,,Socialais dienests” ESF projekts nr.1DP/1.5.1.3.2/09/APIA/STF/003/14
3.Rokasgramata "Metodes darba ar sociali rehabilit€jamu b&rnu un jauniesu gimeném”
4.Sociali apdraudétu bérnu un jaunieSu motivacijas metodes” (2004)-Riga:LR Labklajibas
ministrija

5.Sudraba V., Martinsone K. (2018) Grupu psihologiska konsultésana un psihoterapija. Riga, RSU
6.Apine,E.(1996)Sociala darba metodes un specifika darba ar grupam un gimeném. Dzives
jautajumi;Il. Riga: Attistiba

Papildu literatiira

1.Barlow S.H. (2014) The history of group counseling and psychotherapy. In J.I. DeLucia-Waack,
C.R.Calodner& M.T.Riva (eds.) , Handbook of Group Counseling and Psychotherapy. London.
2.Bite 1., Martinsone K., Sudraba V. (2016) Konsult€Sanas un psihoterapijas teorija un prakse.
Riga, Zvaigzne ABC.

3.Dance D.,Sice M.(2003) Atbalsta grupu tiklojuma izveide un funkciong$ana Dzives
jautajumi;IX, Riga:Attistiba

4.Stekele 1., Simeta S.(2013) Starpinstitucionalas sadarbibas modelis socialajam riskam paklauto
bérnu/jauniesu atbalstam socialas atstumtibas mazinasana / Riga Rokasgramata

5.Daniele V., Dzilna I. u.c. (2002) Sociala darbinieka darbiba klientu lidzdalibas
veicinasana//Dzives jautajumi, zinatniski metodiskais rakstu krajums VII. Riga:SDSPA “Attistiba”
6.MK noteikumi Nr.274 “Kartiba, kada personas sanem profesionala rehabilitacijas pakalpojumus,
un prasibas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzgjiem”.

7.J. K.Whittaker Social Treatment. Aldine Publishing Company.

NepiecieSamas priek§zinasanas

No socialas psihologijas par grupu biitibu att$tibas dinamiku, sociala darba pieejas un metodes

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Grupu darba vésturiskie aspekti sociala darba konteksta. Starpprofesionalu komandas nozime 4 0 0 0
pakalpojuma organizeésana.




Grupu veidi, mérki un uzdevumi, organizé$anas principi (5 solu modelis). Normas un noteikumi 6 12 0 0
grupa.Grupas vaditaja lomas un profesionalas Ipasibas.
Grupas darba &tiskie aspekti.
Dalibnieku saskarsmes process. Grupas dinamika. Terapeitiskie faktori. Grupas attistibas stadijas. 6 0 0 0
Grupu nodarbibu programmas veido$anas pamatprincipi. Nodarbibas struktiira un planojums. 6 12 0 0
Grupu darba metozu un panémienu izvéles priek$nosacijumi
Atbalsta grupas darbibas ipatnibas. Izmaginajumi grupas dalibnicka un grupas vaditaja statusa. 10 18 0 0
Socialo prasmju grupas darbibas Ipatnibas. [zmaginajumi grupas dalibnieka un grupas vaditaja 10 20 0 0
statusa.

Kopa: 42 62 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas

Izprot principus, grupu darba nozimi klienta rehabilitacijas procesa veicinasana;
Parzina grupu darba metozu teoretiskos pamatus;

Izprot grupu dinamikas procesa ipatnibas ;

Formativa vertésana. Daliba seminaros un
patstaviga darba izpilde

Prasmes

Spgj diagnosticet klientu socialas problémas un izveleties atbilstosas grupu veidus un metodes;
Prot izvirzit grupas darba mérkus saskana ar sociala darba mérkiem, izstradat grupas darbibas
programmu;

Prot vadit grupas darbu;

Formativa vértéSana. Daliba seminaros un
patstaviga darba izpilde

Kompetences

Prot pienemt 1émumus grupu darba organizeSanai, vadisanai,

Prot novertét procesus grupa un sniegt atgriezenisko saiti, apkopot un analiz&t rezultatus.;
Prot novérteét procesus grupa un sniegt atgriezenisko saiti, apkopot un analiz&t rezultatus.

Summativa vertéSana par praktisko darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba

izpildi

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Daliba seminaros 15
Daliba praktiskajas nodarbibas 20
Patstavigo darbu izpilde. 25
Eksamena darbs: Socialo prasmju pilnveides grupas programmas modela izveide vienai no klientu mérka grupam un 40
prezentacija

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 4.0 18.0 24.0 0.0
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