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Anotācija Studiju kursa ietvaros tiek   apskatīta  dažādus profesionāli vadītu  grupu veidus, mērķus un
gaidāmos rezultātus, grupu organizēšanas, dalībnieku atlases un grupu nodarbību programmas
veidošanas principus, sociālā darbinieka lomu grupas vadīšanā.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

veidot izpratni  par profesionāli vadītām un organizētām grupām, komandas darba nozīmi
organizējot grupu darbu un  plānojot klientu rehabilitācijas procesu
Izprot  principus, grupu darba nozīmi klienta rehabilitācijas procesa veicināšanā;
Pārzina grupu darba  metožu teorētiskos pamatus;
Izprot grupu dinamikas procesa īpatnības ;
Spēj diagnosticēt klientu sociālās problēmas un izvēlēties atbilstošas grupu veidus un  metodes;
Prot izvirzīt grupas darba  mērķus saskaņā ar sociālā darba mērķiem, izstrādāt grupas darbības
programmu;
Prot vadīt grupas darbu;
Prot pieņemt lēmumus grupu darba organizēšanai, vadīšanai;
Prot novērtēt procesus grupā  un sniegt atgriezenisko saiti, apkopot un analizēt rezultātus.;
Prot novērtēt procesus grupā  un sniegt atgriezenisko saiti, apkopot un analizēt rezultātus.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi 1.Patstāvīgais darbs - apkopot materiālus , prezentēt seminārā par izglītojošo grupu darbības
aspektiem
2. Parsrāvīgais darbs - apkopot materiālus, prezentēt seminārā par atbalsta grupu un prasmju
attīstīšanas grupu organizēšanu, vadīšanu kādā konkrētā Sociālajā dienestā pēc studenta izvēles.
3. Patstāvīgais darbs - Atbalsta grupas programmas modeļa izveide vienai no klientu mērķa
grupām un prezentācija.
4. Patstāvīgais darbs - Sociālo prasmju pilnveides grupas programmas modeļa izveide vienai no
klientu mērķa grupām un prezentācija

Literatūra Obligātā literatūra
1.Metodiskais materiāls sociālajam darbam ar grupu.(2023.)
https://www.lm.gov.lv/lv/media/24684/download?attachment
2.Rokasgrāmata”Metodes un pieejas sociālā darba jomā”(2011) Kuldīgas novada pašvaldības
aģentūra „Sociālais dienests” ESF projekts nr.1DP/1.5.1.3.2/09/APIA/SIF/003/14
3.Rokasgrāmata  "Metodes  darbā ar sociāli rehabilitējamu bērnu un jauniešu ģimenēm”
4.Sociāli apdraudētu bērnu un jauniešu motivācijas metodes” (2004)-Rīga:LR Labklājības
ministrija
5.Sudraba V., Mārtinsone K. (2018) Grupu psiholoģiskā konsultēšana un psihoterapija. Rīga, RSU
6.Apine,E.(1996)Sociālā darba metodes un specifika darbā ar grupām un ģimenēm. Dzīves
jautājumi;II. Rīga:Attīstība

Papildu literatūra
1.Barlow S.H. (2014) The history of group counseling and psychotherapy. In J.I. DeLucia-Waack,
C.R.Calodner& M.T.Riva (eds.) , Handbook of Group Counseling and Psychotherapy. London.
2.Bite I., Mārtinsone K., Sudraba V. (2016) Konsultēšanas un psihoterapijas teorija un prakse.
Rīga, Zvaigzne ABC.
3.Danče D.,Šice M.(2003) Atbalsta grupu tīklojuma izveide un funkcionēšana Dzīves
jautājumi;IX. Rīga:Attīstība
4.Štekele I., Šimeta S.(2013) Starpinstitucionālās sadarbības modelis sociālajam riskam pakļauto
bērnu/jauniešu  atbalstam sociālās atstumtības mazināšanā / Rīga Rokasgrāmata
5.Daniele V., Dzilna I. u.c. (2002) Sociālā darbinieka darbība klientu līdzdalības
veicināšanā//Dzīves jautājumi, zinātniski metodiskais rakstu krājums VII. Rīga:SDSPA “Attīstība”
6.MK noteikumi Nr.274 “Kārtība, kādā personas saņem profesionālā rehabilitācijas pakalpojumus,
un prasības rehabilitācijas pakalpojumu sniedzējiem”.
7.J.K.Whittaker Social Treatment. Aldine Publishing Company.

Nepieciešamās priekšzināšanas No sociālās psiholoģijas par grupu būtību attštības dinamiku, sociālā darba pieejas un metodes
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Grupu darba vēsturiskie aspekti sociālā darba kontekstā. Starpprofesionāļu komandas nozīme
pakalpojuma organizēšanā.

4 0 0 0



Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Grupu veidi, mērķi un   uzdevumi,  organizēšanas principi (5 soļu modelis).   Normas un noteikumi
grupā.Grupas vadītāja  lomas un  profesionālās īpašības.
Grupas darba ētiskie aspekti.

6 12 0 0

Dalībnieku  saskarsmes process. Grupas dinamika. Terapeitiskie faktori. Grupas attīstības stadijas. 6 0 0 0

Grupu  nodarbību programmas veidošanas pamatprincipi. Nodarbības struktūra un plānojums.
Grupu darba metožu un  paņēmienu izvēles priekšnosacījumi

6 12 0 0

Atbalsta grupas darbības īpatnības. Izmāģinājumi grupas dalībnieka un grupas vadītāja statusā. 10 18 0 0

Sociālo prasmju grupas  darbības īpatnības. Izmāģinājumi grupas dalībnieka un grupas vadītāja
statusā.

10 20 0 0

Kopā: 42 62 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Zināšanas
Izprot  principus, grupu darba nozīmi klienta rehabilitācijas procesa veicināšanā;
Pārzina grupu darba  metožu teorētiskos pamatus;
Izprot grupu dinamikas procesa īpatnības ;

Formatīvā vērtēšana. Dalība semināros un
patstāvīgā darba izpilde

Prasmes
Spēj diagnosticēt klientu sociālās problēmas un izvēlēties atbilstošas grupu veidus un  metodes;
Prot izvirzīt grupas darba  mērķus saskaņā ar sociālā darba mērķiem, izstrādāt grupas darbības
programmu;
Prot vadīt grupas darbu;

Formatīvā vērtēšana. Dalība semināros un
patstāvīgā darba izpilde

Kompetences
Prot pieņemt lēmumus grupu darba organizēšanai, vadīšanai;
Prot novērtēt procesus grupā  un sniegt atgriezenisko saiti, apkopot un analizēt rezultātus.;
Prot novērtēt procesus grupā  un sniegt atgriezenisko saiti, apkopot un analizēt rezultātus.

Summatīvā vērtēšana par praktisko  darbu
izpildi un par studiju kursa noslēguma darba
izpildi

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Dalība semināros 15

Dalība praktiskajās nodarbībās 20

Patstāvīgo darbu izpilde. 25

Eksāmena darbs: Sociālo prasmju pilnveides grupas programmas modeļa izveide vienai no klientu mērķa grupām un
prezentācija

40

Kopā: 100
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