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Anotacija

studiju kurss paredz iepazistinat ar kultiiras koncepta daudzdimensionalitati, kurs ietver esosas
situacijas, morales, laika un klienta Es-nostajas dimensijas, ka arT katrai etniskajai grupai
raksturigas uzvedibas un socialo saiSu veidoSanas Ipatnibas; studiju kurss veido izpratni par
dazadibas pienemsanu, stereotipu ietekmi un attista prasmi atpazit tos sava darbiba.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

attistit dazadibu izpratni un respekt€sanu, cienu, empatiju, toleranci, diskrétumu neatkarigi no
klienta tautibas, religijas, adas krasas, seksualas piederibas, vecuma, sociala stavokl]a,
neietekmgjoties no sabiedribas aizspriedumiem un stereotipiem.

- Izprot multikultiiras koncepcijas biitibu: dazadu iedzivotaju grupu kultiiru, dzives veidu, parazas,
vertibas, diskriminaciju, sabiedribas stereotipus par etniskajam, religiskajam, vecuma grupam.
-Zina par vietgjam, valsts un globalam problémam, parvaldibas sisttmam un struktiiram,
akcentgjot to dazadibu un savstarpgjo saistibu.

-Spgj veidot komunikaciju, respektgjot dazadu kultiiru un subkultiru raksturigas iezimes,
komunikacijas atskiribas dazadas kultiiras

-Spgj respektet klientu vertibu sisteému, lai pilnigak izprastu vinu pasaules uztveri un palidzetu
apgit jaunas socialas normas un lomas socialo attiecibu sistéma (praktiski un morali sagatavoties
jaunai socialai videi).

-Spgj ieverot personigo un socialo atbildibu, respekt&jot sociala darba klientu individualitati un
kulturas kontekstu.

-Spé€j kritiski reflektét par savu pieredzi un analizét savas profesionalas kompetences izaugsmi

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.Patstavigais darbs. Apkopo materialus un sagatavo prezentaciju “Etniskas grupas Latvija, to
vésture, kultiiras iezZimes”

2. patstavigais darbs. Apkopo materialus un sagatavo prezentaciju “Religijas Latvija, Eiropa,
pasaule”. Sagatavo prezentaciju par vienu no pasaulé izplatitakajam religijam.

3. Patstavigais darbs Analizet interneta un periodika atrodamas aktualitates, kas saistitas ar
multikulturalisma jautajumiem Latvija un pasaulg, sasaistot ar sociala darba praksi. Informacijas
kritiska analize, diskusija.

4. Patstavigais darbs. Veic izp@ti un sagatavo prezentaciju “Socialo darbinieku —praktiku skattjums
par socialo darbu multikulturala vide”
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NepiecieSamas priekSzinasanas

socialaja psihologija, sociala darba organizacija Latvija, vertibas un &tika socialaja darba

Multikulturalisma biitiba, teorétiskie koncepti.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Socialas integracijas biitiba. ,,Citadais” sociala vide. Attiecibas sav&jo un sveso grupas. 4 0 0 0

Nacionali — etnisko grupu psihologija: dzivesveids, tradicijas, parazas, vértibas. Etniskie stereotipi, 8 10 0 0
aizspriedumi. Etnocentrisms. Starpetnisko attiecibu tipi. Diskriminacijas formu apzinaSanas un
iesp&jamo diskriminacijas risku identific€Sana un atpazisana




Starpkulttiru komunikacija. Emociju izpausme un uztvere dazadas kulttiras. Kultiiras ietekme uz 8 10 0 0
neverbalo uzvedibu un tas praktiskas sekas saskarsme. Kultiiras ietekme uz pievilcibu, milestibu,
seksualajam attiecibam, laulibam. Kultira un afilacija, atrakcija, agresija, konformisms, sadarbiba
Kulttra un dzimumu atskiribas. Genderlomu ideologijas atSkiribas dazadas kultaras. Bérnu 4 16 0 0
audzina$ana, vecaku pienakumi, gimenu tipi. Kultiira un izglitiba. Subkultiiras
Kultiira un veseliba — fiziska un psihiska. Atskiribas uzskatos par veselibu un slimibu, normu un 2 0 0 0
patalogiju.
Multikulturalisma aspekti socialaja darba. Multikulturala vide kopiena. 6 16 0 0
Socialais darbs ar etniskam minoritatém Latvija. Darbs ar beégliem, imigrantiem, reemigrantiem.
Darbs ar begliem, imigrantiem, reemigrantiem.

Kopa: 32 52 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas

-Izprot multikulttras koncepcijas butibu: dazadu iedzivotaju grupu kulttiru, dzives veidu, parazas,
vertibas, diskriminaciju, sabiedribas stereotipus par etniskajam, religiskajam, vecuma grupam.
-Zina par viet€jam, valsts un globalam problémam, parvaldibas sisttmam un struktiram, akcentgjot
to dazadibu un savstarp€jo saistibu

Formativa vértésana: apkopoto materialu
daudzveidigums, zinatniskums, prasme
argumentéti diskutét seminaros

Prasmes

-Spgj veidot komunikaciju, respekt&jot dazadu kultiiru un subkulttiru raksturigas iezimes,
komunikacijas atSkiribas dazadas kulttiras

-Spgj respektet klientu vertibu sist€mu, lai pilnigak izprastu vinu pasaules uztveri un palidz&tu apgiit
jaunas socialas normas un lomas socialo attiecibu sistéma (praktiski un morali sagatavoties jaunai
socialai videi).

Formativa vertésana: aktiva daliba
praktiskajas nodarbibas, prasme analizgt,
izvertet savu komunikaciju ar citas kultiiras
parstavi, atpazit savus aizspriedumus,
stereotipus par etniskajam, religiskajam,
vecuma grupam.

Kompetences

-Spgj ieverot personigo un socialo atbildibu, respektgjot sociala darba klientu individualitati un
kultaras kontekstu

-Spgj kritiski reflektét par savu pieredzi un analiz&t savas profesionalas kompetences izaugsmi

Summativa vértésana: daltiiba seminaros,
praktiskajas nodarbibas, patstavigo darbu
izpilde, eksamena darba kvalitate.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Daliba seminaros 15
Praktisko darbu nodarbibas 15
Patstaviga darba izpilde 30
Eksamena darbs: Izveléties vienu multikulruralisma raditu izaicinajumu sociala darba prakse. To analizgt, izmantojot 40
literatiru (vismaz 3 avotus), ka ari piedavat savu redz&jumu $1 izaicinajuma risina$ana un dazadibas kompetences
veidoSana sociala darba konteksta. Apjoms lidz 41pp.

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




